附件
优化税务执法方式全面推行“三项制度”工作任务分解表
	序号
	推行任务
	工作措施
	责任单位
	牵头部门
	责任部门
	配合部门
	完成时限

	1
	全面推行行政执法公示制度

	强化
事前
公示
	全面准确及时主动公开税务执法主体、人员、职责、权限、依据、程序、救济渠道等基本信息，随机抽查事项、最多跑一次、全程网上办等清单信息，办税指南等办税信息，并及时进行动态调整。
	各级税务机关
	法制科
	办公室
法制科

人事教育科
纳税服务科

征收管理科

税收风险管理局

纳税服务中心

其他相关部门
	
	2019年9月底前完成，并持续开展

	2
	
	
	各单位链接至市局北京12366纳税服务平台公示执法依据信息，并对外公示本级制定的规范性文件。
	各级税务机关
	法制科
	法制科

纳税服务中心

纳税服务科
	其他相关部门
	持续开展

	3
	
	规范
事中
公示
	执法时按规定着装、佩戴标识，着装、佩戴标识可能有碍执法的除外；在税务执法时，主动出示税务检查证，表明身份，出具执法文书，主动告知当事人执法事由、执法依据、权利义务等内容。
	区局
	征收管理科
税收风险管理局
	征收管理科
税收风险管理局
	其他相关部门
	持续开展

	4
	
	规范
事中
公示
	办税服务场所设置岗位信息公示牌，明示工作人员岗位职责、申请材料示范文本、咨询服务、投诉举报等信息。

	区局
	纳税服务科
	纳税服务科
	征收管理科
	2019年9月底前完成，并持续开展

	5
	全面推行行政执法公示制度

	规范
事中
公示
	按照市局要求，落实非即办执法事项办理进度查询工作机制，按照税务总局要求将金税三期系统业务节点信息推送至电子税务局，实现执法进度信息网上即时查询。
	区局
	征收管理科
	征收管理科
	信息中心
	2019年12月底

	6
	
	
	公示定期定额个体工商户核定定额的初步结果等事中执法信息。
	各级税务机关
	征收管理科
	税源管理所
	
	持续开展

	7
	
	
	需要组织公开行政许可听证的，应当采取发布听证公告的方式，公示听证时间、地点、听证事项等信息。
	各级税务机关
	法制科


	法制科

行政许可相关部门
	
	持续开展

	8
	
	
	需要组织公开行政处罚听证的，应当采取发布听证公告的方式，公示听证时间、地点、听证事项等信息。
	各级税务机关
	征收管理科
税收风险管理局
	征收管理科
税收风险管理局
	
	持续开展

	9
	
	加强
事后
公示

	按规定时限、内容和有关要求，向社会主动公开非正常户认定、欠税公告、税收减免、纳税信用等级评定等执法信息，公示税务行政许可决定、行政处罚决定信息，并按规定发布、撤销和更新。
	各级税务机关
	法制科

征收管理科
纳税服务科

税收风险管理局
	法制科

征收管理科
纳税服务科

税收风险管理局

其他相关部门
	办公室
	2019年9月底前完成，并持续开展

	10
	
	
	公开上年度行政执法总体情况有关数据，并报本级人民政府和上一级税务机关。
	区局
	法制科
	法制科
办公室
	征收管理科

其他相关部门
	每年1月31日前

	11
	
	拓展公示途径
	通过税务总局建立的全国统一的执法信息公示平台等渠道，及时向社会公开税务执法信息。
	各级税务机关
	法制科
	法制科

征收管理科
纳税服务科

税收风险管理局

其他相关部门
	
	持续开展

	12
	全面推行执法全过程记录制度

	规范
音像
记录

	明确音像记录事项清单。
	区局
	法制科
	法制科

征收管理科

税收风险管理局

其他相关科室
	
	按照税务总局部署

	13
	
	
	按照税务总局制定的记录行为用语指引，指导执法人员规范文明开展音像记录。
	区局
	法制科
	法制科

征收管理科

税收风险管理局

其他相关科室
	
	按照税务总局部署

	14
	
	
	根据执法音像记录事项清单要求的范围，对执法活动进行音像记录。
	区局
	法制科

纳税服务科

税收风险管理局


	法制科

征收管理科

纳税服务科

税收风险管理局

税源管理所
	
	2019年9月开始执行，并持续开展

	15
	
	
	结合税务执法实际情况，配备音像记录设备，建设税务约谈（询问）室等办公场所。
	区局
	法制科

	法制科

征收管理科
财务管理科
	
	2019年底前完成音像记录设备配备，2020年9月底前建成税务约谈（询问）室

	16
	
	严格记录归档
	按照市局制定的征管档案、税务稽查案卷管理制度，做好档案和案卷管理。
	区局
	征收管理科

税收风险管理局
	征收管理科

税收风险管理局
	
	2019年12月底前完成

	17
	
	
	确定音像记录的存储方式，按照市局要求通过技术手段实现对同一执法对象的文字记录和音像记录的“一户式”集中归档。
	区局
	征收管理科
	征收管理科
	其他相关部门
	2019年9月底前确定存储方式，2020年12月底前实现“一户式”集中归档

	18
	全面推行重大执法决定法制审核制度
	明确
审核
主体
	确保2020年7月底前，各级税务机关的法制审核人员原则上不少于本单位从事行政处罚、行政强制、行政检查、行政征收、行政许可等执法活动的人员总数的5%，同时把政治素质高、业务能力强、具有法律专业背景的人员调整充实到法制审核岗位。

	区局
	人事教育科
	人事教育科
	法制科
	2020年7月底前

	19
	
	
	建立法律顾问和本单位具备法律职业资格人员以及具有行政复议资格人员的跨部门统筹使用机制，打造法律专业人才团队。
	区局
	法制科
	法制科
	人事教育科

法律顾问
具备法律职业资格、行政复议资格人员所在部门
	2019年底前

	20
	
	明确审核事项

	按照税务总局和市局明确的重大执法决定法制审核事项基础清单，结合实际确定区级法制审核事项。

	区局
	法制科
	法制科

征收管理科 

税收风险管理局
其他相关科室
	
	按照税务总局部署

	21
	
	
	明确区局法制审核事项的具体标准，并于制定或修改相关标准后1个月内报上一级税务机关备案。
	区局
	法制科
	法制科
	其他相关部门
	制定或修改相关标准后1个月内

	22
	
	推进“三项制度”信息化
	推广应用税务总局建设的税务执法信息公示平台，严格履行发布审批和保密审查程序后将有关执法公示信息推送至税务执法信息公示平台。
	各级税务机关
	征收管理科
	征收管理科

办公室

纳税服务中心

信息中心
	各相关部门
	按税务总局部署

	23
	积极推进税务执法信息化建设
	推进“三项制度”信息化
	配合市局建立健全执法音像记录信息管理平台，按照税务总局确定的接口方案与金税三期系统对接，实现对文字记录、音像记录的数字化归档管理。
	区局
	征收管理科
	法制科

征收管理科
	信息中心
	2019年7月底前启动，2019年底前基本完成

	24
	
	
	按照税务总局要求，切实做好重大执法决定法制审核嵌入金税三期系统后的信息化应用，强化法制审核过程控制。
	各级税务机关
	征收管理科
	征收管理科

法制科

税收风险管理局
	其他相关部门
	按税务总局部署

	25
	
	加强税务执法信息化平台建设
	按照市局要求，在条件允许的情况下，建立税务检查视频指挥系统，提高集中统一指挥、多方协同作战能力，高效、精准打击重大涉税违法活动，进一步规范税收秩序，维护国家税收安全。
	区局
	税收风险管理局

征收管理科
	征收管理科

税收风险管理局
	信息中心
	2020年底前

	26
	
	推进人工智能技术应用
	运用市局开发的税务执法裁量智能辅助信息系统，做好执法裁量工作。
	区局
	法制科
	法制科
征收管理科

税收风险管理局
	信息中心
	2022年底前基本完成

	27
	强化
全面
推行
工作
保障

	区局制定工作方案，细化实化事项清单、工作指引等相关配套文件，明确任务分工。
	区局
	法制科
	法制科
	其他相关部门
	2019年7月底前

	28
	强化
全面
推行
工作
保障

	召开动员部署会议。
	各级税务机关
	法制科
	法制科
	其他相关部门
	2019年7月底前

	29
	
	对人员、设备等情况开展调查摸底。
	区局
	法制科
	法制科
	人事教育科
财务管理科
征收管理科
税收风险管理局
	2019年7月底前

	30
	
	做好本系统执法资格证件清理核发。
	区局
	人事教育科
征收管理科
	人事教育科
征收管理科
	法制科
	2019年7月底前

	31
	
	制定“三项制度”专题培训方案，开展分级分类培训。
	各级税务机关
	法制科
	法制科

人事教育科
	其他相关部门
	2019年7月底前完成准备阶段培训工作；其他培训持续开展

	32
	
	认真落实“谁执法谁普法”普法责任制要求，通过官方网站、电子税务局、纳税人学堂、12366服务热线等方式，广泛宣传全面推行“三项制度”的重要意义、主要做法、典型事例和实施效果，凝聚思想共识，回应社会关切，为推行工作营造良好氛围。
	各级税务机关
	办公室
	办公室
法制科

	其他相关部门
	区局实施方案印发后启动宣传工作，并持续开展

	33
	
	选树“三项制度”推行工作先进典型，发挥示范带动作用。
	各级税务机关
	法制科
	法制科
	其他相关部门
	持续开展

	34
	
	对全面推行“三项制度”情况进行督查督办。
	各级税务机关
	办公室
	办公室
法制科
	其他相关部门
	根据督查计划组织实施

	备注：牵头部门除承担部门职责范围内具体工作外，还应发挥统筹协调、组织和推动作用；责任部门承担相关任务的主体责任；配合部门发挥协助、支持作用。没有明确配合部门的，由牵头部门及责任部门根据工作需要明确。




