附件2

深化税收征管改革职责分工

一、征管改革领导小组职责
负责深化征管改革工作总体思路、改革内容、目标的确定、工作方案的审定、重大事项的研究以及整体工作的统筹协调。

1.根据国家税务总局关于深化税收征管改革工作要求，审定印发《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》并组织实施。

2.根据国家税务总局战略规划确定的工作方向、内容、目标，制定全市贯彻落实规划、目标和各项工作措施。

3.定期组织召开征管改革领导小组会议，审议重大改革工作事项，统筹协调各工作小组开展工作。

4.审定各工作小组拟定的深化税收征管改革工作配套制度，指导各区县（分）局建立相关工作制度和机制。

5.督导深化征管改革各项工作进展情况。

二、税源管理工作小组职责

负责组织开展税源管理，推进全市分级分类、宏观风险管理和征管质量评价体系建设等改革工作。

1.负责组织制定税源专业化管理工作规程、税源分级分类管理办法等制度。

2.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。

3.审定并发布年度及各阶段宏观税收风险分析监控重点工作。

4.组织实施宏观风险管理工作绩效评估及考核。

5.组织全市税收征管质量评价工作。 

6.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

三、风险监控工作小组职责

负责组织实施深化风险管理，建立风险管理程序，搭建风险监控指标库，推进全市风险监控分析工作。负责组织落实大企业管理工作。
1.负责制定税收风险管理工作规程、税收风险监控指标库管理办法等工作制度，建立风险监控指标库，指导各类风险特征指标的设置和维护。

2.负责落实国家税务总局关于大企业管理工作要求，制定大企业管理工作制度，组织开展大企业风险管理和个性化服务。

3.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。
4.审定并发布年度及各阶段微观税收风险分析监控重点工作。

5.组织实施微观风险管理工作绩效评估及考核。

6.组织制定税收风险分析监控平台信息化开发需求。

7.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

四、税种管理工作小组职责

负责组织实施政策效果评价和效应分析、税种税源管理、开展税种遵从风险管理，并直接对部分重要管理事项、复杂性管理事项开展风险识别，推进全市税种风险管理工作。

1.负责建立分税种风险监控指标模型及风险识别规则，指导各分管税种风险特征指标的设置和维护，制定分税种风险监控数据采集规则、风险等级排序规则、疑点核实规则，与风险管理部门共同确定年度风险监控规划。

2.负责在风险识别和应对过程中提供政策支持。

3.负责实施税种税源管理，做好税种宏观风险分析。

4.负责组织对税收政策贯彻落实情况开展政策效果评价和效应分析。

5.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

五、信息化工作小组职责

负责统筹全市信息化建设工作，落实金税三期工作要求，做好与深化征管改革相关的各项信息化建设，推进全市信息管税工作。

1.负责组织实施各类信息化建设项目，依托现有系统，进行适应性改造。

2.确定税收风险分析监控平台信息化开发建设计划并组织实施。
3.根据总局金税三期工作部署，做好系统衔接工作。

4.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

六、税收标准化建设工作小组职责

贯彻落实总局税收标准化工作要求，统筹全系统的税收标准化工作，包括业务标准化、数据标准化和技术标准化。

1.负责组织制定税收标准化管理办法，税收数据管理办法等相关工作制度。

2.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。
3.组织开展税收数据信息情报综合管理，指导征管基础数据、分税种管理数据等各类涉税数据信息情报管理。

4.组织开展内、外部涉税数据信息情报的归集和共享管理。

5.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

七、两个服务工作小组职责

负责统筹全市纳税服务工作，组织实施服务税户、服务基层等改革工作。

1.承担市局机关向基层部署工作的统筹协调职能，负责优化税收业务流程精简涉税资料工作，以及涉及减轻纳税人负担相关工作事项的统筹协调。

2.组织制定纳税服务工作规程、办税服务厅标准化建设、服务岗位行为规范、风险提示工作办法等纳税服务工作制度。

3.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。
4.组织全市纳税服务质效考核评价工作。

5.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

八、风险防控与监督工作小组职责

组织实施廉政风险防控体系建设和执法监督等改革工作。

1.组织制定相关工作制度，指导全市组织推进廉政风险防控和执法监督工作。
2.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。
3.组织实施税务机关执法风险应对，督促履行“一岗两责”，防范执法风险和廉政风险。

4.利用税务机关执法风险分析数据模型、工具，研究收集发布税务机关执法风险应对操作模版、指南。

5.对基层开展税务机关执法风险分析应对提供专家指导帮助。

6.组织实施风险管理过程监控。 

7.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。

九、组织机构与人才队伍建设工作小组

负责协调处理机构设置、工作职责调整，统筹安排教育经费，协调各部门开展干部培训教育等改革工作。 

1.负责明确征管改革各部门工作职责，组织制定人才库管理办法等各项工作制度。

2.组织各区县（分）局贯彻落实本小组承担的改革制度和措施。
3.组织开展人才库建设，优化人力资源配置，建立完善人才培养开发、评价发现、选拔任用、流动配置和激励保障机制。

4.组织制定纳税服务、纳税评估、税务稽查、国际税收管理、税收统计分析、信息技术等各类岗位业务技能标准。
5.统筹组织协调各部门对纳税服务、纳税评估、税务稽查、国际税收管理、税收统计分析、信息技术等专业化岗位开展专业化培训。

6.强化领导干部队伍建设，优化干部队伍结构，打造阶梯型人才队伍。
7.指导建立内部协作团队，引入外部专家团队，建立协作机制。
8.组织落实征管改革工作领导小组交办的其他工作。
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