附件3
2014年深化税收征管改革工作项目及时限

	序号
	领导小组
	主要工作项目
	完成时限
	牵头部门

	1
	征管改革
领导小组
	审定印发《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》。
	2014年1月
	办公室设在
征管处

	
	
	做好各项改革措施的指导、协调和监督。
	2014-2018
	

	
	
	协调各分小组开展制度建设、信息化支持、流程优化、培训、应用推广等各项工作。
	2014-2018
	

	2
	税源管理
工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	征管处

	
	
	组织起草税源专业化管理工作规程，完善工作机制，不断推进税源专业化管理。
	2014年12月
	

	
	
	组织起草税源分级分类管理工作规程，指导、监督开展分级分类管理，提出系统建设需求，做好有关辅导、培训、绩效评价等工作。
	2014年12月
	

	
	
	组织落实加强征管基础事项管理工作。
	2014-2018
	

	
	
	组织推动综合治税体系建设工作。
	2014-2018
	

	
	
	组织推进税务档案等制度创新工作。
	2014年3月
	

	
	
	丰富和完善加强税源管理的工作措施，拟定相关工作制度。
	2014年12月
	

	
	
	组织完善宏观风险分析体系，完善制度、健全指标、创新机制，组织开展税源宏观监控分析工作。
	2014-2018
	

	
	
	组织构建科学的征管质量评价体系，完善制度、健全指标、创新机制，组织开展征管质量评价工作。
	2014-2018
	

	3
	风险监控工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	纳税评估处

	
	
	组织起草税收风险管理工作规程（含税种风险管理工作流程），组织建立风险管理流程，组织开展全市微观风险监控工作和税种税源管理工作。
	2014年12月
	

	
	
	组织起草税收风险监控指标库管理办法，建立健全工作制度、工作机制，组织开展全市风险指标库管理工作。
	2014年12月
	

	
	
	组织开展大企业管理的研究和实践。组织开展大企业风险管理和个性化服务，建立有关工作制度，健全工作机制。落实总局关于大企业管理工作要求。
	2014年12月
	

	
	
	组织推进税务稽查改革工作，建立完善市级稽查体系，规范稽查机构、明确职责、优化分工、健全机制、强化职能。
	2014年3月
	

	4
	税种管理工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	企业所得税处

	
	
	负责组织实施政策效果评价和效应分析、税种税源管理、开展税种遵从风险管理，并直接对部分重要管理事项、复杂性管理事项开展风险识别。（参与起草税收风险管理工作规程和指标库管理办法）
	2014-2018
	

	
	
	提出税费税源管理系统建设需求，完善系统功能，深化税费税源信息应用。
	2014-2018
	

	5
	信息化工作
小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	科技信息处


	
	
	落实“智慧北京”和金税三期要求，组织制定符合征管改革工作要求的系统整合工作方案，进行系统适应性改造，调整用户权限。
	2014年12月
	

	
	
	建立信息系统监控平台。
	2014-2018
	

	6
	税收标准化建设工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	数据管理处

	
	
	组织起草税收数据管理办法，提出信息化需求，建立市局统一的数据仓库。 
	2014年6月
	

	
	
	组织制定税收数据管理办法相关流程，完成培训和推广。
	2014年12月
	


	
	
	组织建立税收数据专业化和标准化管理，健全数据监控指标体系，深化数据利用，创新数据交换机制。
	2014年12月
	

	7
	两个服务工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	纳税服务处

	
	
	组织起草办税服务厅工作规范（含深化行政审批改革内容），优化业务流程、精简表证单书，推进涉税事项受理、审核、审批环节向办税服务厅前移，为纳税人提供便捷高效的办税服务。
	2014年12月
	

	
	
	组织起草办税人员管理制度，开展试点，组织推广等。
	2014年12月
	

	
	
	组织推进纳税服务平台建设，强化实体办税服务厅和网上办税服务厅的标准化和功能建设。
	2014-2015
	

	
	
	组织开展维护纳税人合法权益工作，推进政务公开、强化纳税宣传、辅导和培训，完善行政复议制度，严格依法行政。
	2014-2015
	

	
	
	组织开展纳税信用体系建设。完善分类指标体系，加强信用信息的采集和整合，扩大信用信息发布和应用范围，强化纳税信用动态管理。积极参与政府主导的信用评价体系建设。
	2014-2015
	

	
	
	充分发挥涉税中介作用。组织协调有关部门，加强涉税中介管理；推动以政府采购及向社会招标的方式购买涉税中介服务。
	2014-2015
	

	
	
	组织开展满意度调查工作，组织建立纳税人满意度评价、外部门行风评议的结果反馈机制。
	2014-2018
	

	8
	风险防控与监督工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	监察处
督察内审处

	
	
	组织制定廉政风险防控体系建设工作制度，组织梳理权力事项、排查风险点、提出系统开发需求，开展辅导培训等。
	2014年12月
	

	
	
	组织推行税收执法责任制，开展执法检查，实施综合督查检查。
	2014-2018
	

	
	
	组织完善责任追究机制，严格实行行政问责。
	2014-2018
	

	
	
	健全外部监督机制，配合外部审计监督工作，组织建立外部审计监督结果反馈机制。
	2014-2018
	

	9
	组织机构与
人才队伍建设工作小组
	根据《北京市地方税务局关于深化税收征管改革的意见》，结合职责，组织起草本小组工作方案。
	2014年3月
	人事处
宣教处

	
	
	组织起草征管改革各部门工作职责调整方案，并组织、指导、督促市局、区县（分）局实施。
	2014年12月
	

	
	
	组织开展人才队伍建设工作。起草人才库管理办法等各项工作制度并组织实施。加强领军人才和专业人才培养。强化领导干部队伍建设。充实专业化岗位人才队伍，完善人才流动机制。建立完善人才激励保障机制。
	2014-2018
	

	
	
	组织制定纳税服务、纳税评估、税务稽查、国际税收管理、税收统计分析、信息技术等各类岗位业务技能标准。
	2014-2018
	

	
	
	组织建立内、外部专家团队协作机制。
	2014-2018
	

	
	
	配合各工作小组开展各项改革制度的培训辅导和宣传工作，开展专业化人才培训。
	2014-2018
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