附件6
面试考生违纪处理办法
一、考生有下列情形之一者，面试成绩按零分处理：

（一）请他人代为面试；

（二）在候考、面试期间用通讯工具与外界联络；

（三）在候考、面试期间有意对外泄露面试序号单内容，或者擅自离场；

（四）在面试考场向考官通报个人姓名、工作单位及背景资料等信息；

（五）面试期间擅自会见面试考官及相关工作人员；
（六）面试结束后不按规定路线离开面试考场和税务总局数据中心，与工作人员及其他未面试考生交谈、透漏试题内容。

二、无理取闹、扰乱考场秩序、辱骂或威胁他人的，除取消面试资格、面试成绩外，通知其所在单位处理；情节严重、构成安全隐患的，交由公安机关处理。

三、对违反保密规定及其他影响面试工作公正性或面试正常开展的违纪行为，参照以上规定处理。

