附件3    

全国税务领军人才学员选拔素质和业绩评价标准

	类别
	名称
	数量
	单位
	分值
	说明

	学习经历（15%）
	硕士
	1
	个
	1
	1个硕士学位不加分。每增加1个硕士学位或学历加1分。

	
	博士
	1
	个
	5
	1个5分。每增加1个加5分。

	
	毕业院校（包括本科）
	1
	次
	1
	1个国家“211”工程大学加1分。

	
	
	
	
	2
	1个国家“985”工程大学加2分。

	工作

简历

（10%）
	行政级别
	1
	个 
	
	正处级10分，副处级8分，正科级6分。

	考核表彰

（40%）
	受到党中央、国务院，省委省政府通报表彰表扬。
	1
	个
	
	受到党中央、国务院通报表彰表扬的，加10分；受到省委省政府通报表彰表扬的，加5分。

	
	获得全国优秀党务工作者、全国优秀共产党员、全国劳动模范、全国人民满意公务员、全国先进工作者、全国税务系统先进工作者。
	1
	个
	10
	

	
	获得中国青年“五四”奖章、全国优秀共青团员、全国优秀共青团干部、全国青年岗位能手、全国“五一”劳动奖状、奖章、中国青年志愿者优秀个人奖、全国“三八”红旗手标兵、全国“三八”红旗手、全国巾帼建功标兵、全国老干部工作先进工作者、全国社会治安综合治理先进个人、全国优秀工会工作者、税务系统先进工作者、获得鲁迅文学奖、茅盾文学奖以及其他经领导小组确认的荣誉称号。
	1
	个
	5
	

	
	一等功
	1
	次
	10
	

	
	二等功
	1
	次
	7
	

	
	三等功
	1
	次
	5
	因连续三年年度考核优秀而获得的三等功除外。

	
	嘉奖
	1
	次
	1
	因年度考核优秀获得的嘉奖除外。

	
	年度考核优秀
	1
	次
	1
	

	
	全国税务系统业务大比武个人优胜奖
	1
	次
	5
	

	研究成果

（20%）
	出版与税收工作相关的著作
	1
	本
	10
	国家认定出版社出版，唯一作者的，每本10分；合著的，第一作者6分。

	
	出版其他著作
	1
	本
	5
	国家认定出版社出版，唯一作者，每本5分；合著的，第一作者3分。

	
	在重要刊物上发表与税收工作相关的论文
	1
	篇
	3
	在中文核心期刊目录（北京大学2013年版，不含增刊）、国外重要期刊（列入SSCI, SCI,EI数据库）发表税收相关论文，唯一作者，每篇3分；合著的，第一作者2分。

	资格职称

（15%）
	证书
	1
	个
	5
	与税收工作有关的资格证书，详见附件4。


说明：1.每个类别分值按实际得分计，以该类别满分（100×比重）为限。

2.素质和业绩评价成绩=∑每个类别分值×比重。

3.表中涉及各类荣誉、记功、授奖均指授予考生个人。

4.“考核表彰”及“研究成果”应为参加工作后获得。
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