附件2

[bookmark: _GoBack]第45届世界技能大赛集训框架方案
（参考模板）

一、集训目标
（一）通过集训，使选手特别是参赛选手在技能水平、综合素质等方面达到的水平。
（二）通过对参赛优势和问题的分析，对选手参赛成绩的预测（如：“通过集训力争使参赛选手获得第45届世界技能大赛××奖牌和××成绩”）。
二、各方职责
（一）集训主管部门职责分工，责任人、联络员及联系方式。
（二）集训基地。如本项目共有××个集训基地，××为牵头基地；牵头基地承担任务（包括：集训设备购置、日常训练、强化训练、第一次阶段性考核、第×轮考核等）；其他基地承担任务（包括：辅助性训练、第一次阶段性考核、第×轮考核等）。各集训基地联络员及联系方式。
（三）专家组分工。
（四）其他相关方面分工，责任人、选手领队及联系方式。
三、集训时间、内容和形式等安排
（一）日常训练的基本时间、内容和主要形式安排（训练的起止时间节点；训练内容基本安排，如：技能训练、综合素质训练等；基本训练形式，如：集中训练、走训等）。
（二）第一次阶段性考核具体安排（此部分具体内容按照本《指导意见》第十六条“第一次阶段性考核工作方案”要求撰写。其中，务必将考核轮次及各轮次成绩权重明确。所明确的考核轮次、成绩权重等内容原则上不得改动，确需修改应征得各参与方同意且经考核领导小组审定，并报中国组委会备案）。
第二次阶段性考核是否增加考核轮次，具体轮次数量、成绩比重等安排。
（三）强化训练的时间、内容及形式安排（强化训练起止时间、基本内容和形式安排）。
4、 技术支持。
    集训期间涉及企业及其他社会机构赞助的相关安排、措施及政策依据；技术支持保障等人员的具体安排等。
五、其他（如相关要求等）
（一）对选手及其随行教练在集训期间提出的纪律要求（如：训练作息时间要求等）。
（二）对技术指导专家组成员在集训期间提出的纪律要求。
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