附件8

用人单位劳动合同管理流程图（参考使用）














员工进入企业





了解岗位职责、工作内容、条件等情况；双方就劳动合同条款进行协商。（自用工之日起一个月内）





协商不一致，离开公司





协商一致，签订劳动合同，并进行就业登记





劳动合同期限届满





劳动合同履行期间








一方提出终止劳动合同，办理终止劳动合同手续





双方协商一致续订劳动合同，并到各区人社局办理劳动合同备案











双方协商一致解除劳动合同











违反劳动合同约定条款解除劳动合同





劳动合同履行内容发生变化后，协商一致变更劳动合同并到各区人社局办理劳动合同备案
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