附件1：
区域性工伤康复示范平台标准（试行）

根据我国《社会保障“十二五”规划纲要》和《人力资源和社会保障事业发展“十二五”规划纲要》的要求，为做好区域性工伤康复示范平台（以下简称“示范平台”）建设工作，制定本标准。

一、主要功能定位

（一）示范指导。按照工伤保险管理部门要求，为区域内工伤职工特别是疑难重症提供全面的康复服务，示范、指导和带动区域内工伤康复协议机构的规范康复服务，推升区域内工伤康复服务水平。

（二）技术探索。研究开发工伤康复特别是职业康复和本区域重点工伤病种的康复技术、标准。配合工伤保险管理部门，探索工伤康复服务机制和工作模式。

（三）业务支持。协助工伤保险管理部门开展工伤康复质量控制和费用控制工作，为工伤保险管理部门加强管理提供业务支持和技术咨询,推进工伤康复的规范化发展，
二、必备条件
1、申报单位必须取得卫生行政部门颁发的《医疗机构执业许可证》；

2、具备工伤康复协议机构资质并提供工伤康复服务3年以上；

3、康复专业床位数达到225张以上；

4、具有良好的社会信誉和工伤康复服务质量。

三、评估标准
（一）科室设置
设有骨与关节损伤科、神经康复科、脊髓损伤康复科、手外伤康复科、烧伤康复科等康复科室；治疗科室和评定科室达到三级康复医院标准外，独立设置职业康复部门和康复工程室；医技科室和职能科室设置能够满足工伤康复工作需要。

（二）人员配备
1、配置有骨科、神经科、烧伤科、疼痛科等与工伤康复相关的专科医师，医师:床位配置比例应达到0.2名/床，医师职称结构达到三级康复医院标准。

2、康复治疗师:床位配置比例应达到0.4名/床，高级专业技术职务任职资格者占康复治疗师总数2%以上，中级专业技术职务任职资格者占康复治疗师总数的10%以上。

3、护士:床位配置比例应达到0.3名/床。
4、配置专职职业康复专业技术人员5人以上。

5、配置3名以上康复工程专业技术人员。

6、配有心理治疗（咨询）的专业技术人员和社会工作者。

（三）康复场地、设备和用具配置
康复场地、设备和用具配置应达到卫生行政部门规定的三级康复医院配置标准，还需具有体现本专业领域领先水平、能够满足工伤康复示范作用的康复评定与治疗设备、用具和设施。

1、场地：符合三级康复医院床位设置要求。康复治疗区域面积不少于3000㎡，其中职业康复治疗区域面积不小于500㎡，设有模拟或真实的工作环境（场所）。

2、康复评定、治疗设备和用具：配备各类物理治疗、作业治疗、心理治疗、言语治疗相关评定、治疗设备和用具，常用职业康复设备和用具。

3、康复工程：配备假肢、临床常用矫形器和辅助器具制作设备。

（四）工伤康复服务质量和管理
1、配备专职管理人员负责工伤康复服务的检查和监督，对相关工作人员进行必要的工伤保险和工伤康复政策培训。

2、工伤康复诊疗制度完善、流程规范、院内会诊和转诊渠道通畅。对工伤职工在康复期间可能出现紧急、意外情况具备完善的应急预案，具备快速反应能力。

3、能够提供包括物理治疗、作业治疗、言语－语言治疗、心理治疗、职业社会康复等内容的全面康复服务。

4、建立专门负责康复专业技术人员培训和继续教育的管理部门；建立完善的培训管理和考核制度，编制实施方案和考评标准，并有质量监督；为专业技术人员提供培训条件和资金支持。

5、有专门负责质量监督管理部门并成立专门的专家委员会或小组；建立质量管理责任体系，制定明确的质量监督考核制度、考核标准和办法，明确工伤康复质量关键环节、重点部门管理标准和措施。

6、建立具有康复治疗特色的医院信息系统，完善工伤康复服务和管理信息采集以及数据使用制度和管理，与社会保险部门建立必要、及时和有效的数据交换，建立并实施完善的信息安全制度。

7、达到以下指标：

平均住院日≤75天，其中职业康复平均住院日≤45天；

年住院患者量≥1200人次，近三年年均工伤职工住院康复量超过200人次；

床位使用率≥90%；

门诊处方合格率≥99%；

病历和诊疗记录书写合格率≥95%；

药占比≤20%，其中职业康复阶段药占比≤5%；

住院患者康复功能评定率达到100%；

年康复治疗技术差错率≤0.5%（在康复治疗过程中发生技术差错的人次数/接受康复治疗的患者总人次数）；

重返工作率≥75%（重返工作率＝5级及以下工伤职工重返工作人数/接诊工伤职工人数，重返工作并保持连续工作3个月以上）；

各类康复设备完好率≥98%。
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