附件2

职业技能鉴定国家题库地市级分库评估表

单位名称：                        负责人：           评估时间：
	评估内容
	配分
	评估指标
	配分
	评估标准
	配分
	得分

	组织管理机构
	10
	建立国家题库地市级分库运行管理领导小组
	5
	明确领导小组的工作职责及各成员的分工，责任上墙
	2
	

	
	
	
	
	有相关工作的会议纪要和工作部署内容记录
	3
	

	
	
	组建国家题库地市级分库运行管理部门
	5
	有明确本部门的工作职责及有关人员的具体任务
	2
	

	
	
	
	
	以工作日志的形式记录对领导小组重要决策或工作部署的执行情况
	3
	

	运行管理制度

	75
	题库资源安全保密制度落实情况
	40
	制定题库资源安全保密管理相关制度、办法
	5
	

	
	
	
	
	规定各类保密资料的范围和保密期限
	2
	

	
	
	
	
	设定专用于存放保密资料的文件柜
	2
	

	
	
	
	
	规定题库资源查阅、复制、修改、删除、调用的许可权限
	2
	

	
	
	
	
	规定题库管理系统的使用权限
	2
	

	
	
	
	
	制定试卷服务流程
	5
	

	
	
	
	
	对题库试卷的抽取、审定、印刷、发送、交接、评阅、保管和销毁等环节的工作提出规范性要求
	5
	

	
	
	
	
	对所提供的试卷服务工作实行登记备案
	2
	

	
	
	
	
	对涉密载体（如电脑、光盘、软盘、U盘等移动存储介质）实行编号登记，明确涉密载体的保管人、使用人
	5
	

	
	
	
	
	对涉密场所（如题库室、试卷印刷场所等）采取必要的安全保密措施
	5
	

	
	
	
	
	对出入涉密场所（如题库室、试卷印刷场所等）的人员实行登记制度
	3
	

	
	
	
	
	定期组织涉密人员学习有关保密法规，强化保密责任意识
	2
	

	
	
	题库资源备案制度落实情况
	5
	对鉴定机构自行组织专家命制试题、试卷的情况及时向部、省两级中心备案
	3
	

	
	
	
	
	试卷比例调整是否向部中心备案
	2
	

	
	
	题库资源使用情况统计报告制度落实情况
	30
	在日常工作中，对各方反映的有关国家题库试题内容的使用意见、建议进行记录，并及时上报
	5
	

	
	
	
	
	在日常工作中，对所发现的试题、试卷中存在的错误进行记录，并及时上报
	5
	

	
	
	
	
	按年度对题库试卷的服务范围、服务对象类别、调用次数、使用频度等有关情况进行统计汇总
	10
	

	
	
	
	
	按年度对题库资源内容、题库管理系统存在的技术性问题等有关情况进行统计汇总
	10
	

	人员配备
	5
	人员配备情况
	5
	负责职业技能鉴定命题管理工作的主管领导1名
	2
	

	
	
	
	
	负责国家题库管理与使用的专职人员1～2名
	1
	

	
	
	
	
	经过专门技术培训的国家题库管理系统软件操作人员1～2名
	2
	

	场地与

设备
	10
	场地情况
	5
	国家题库专门办公室
	1
	

	
	
	
	
	国家题库专门用房的通风、采光条件良好
	1
	

	
	
	
	
	国家题库专门用房有必要的安全防护设施
	3
	

	
	
	设备情况
	5
	国家题库专用计算机。计算机处理器速度不低于1 GHz，内存不低于1 GB，显示器分辨率至少 1,024x768 像素，硬盘空间至少100GB，Windows XP Professional SP2以上操作系统，Microsoft office 2000/2003/XP，SQL Server 2005  64 位或 32 位版本
	2
	

	
	
	
	
	激光打印机（A3幅面）等必要的办公设备
	1
	

	
	
	
	
	国家题库专用速印机或印刷一体机
	1
	

	
	
	
	
	国家题库专用刻录设备
	1
	

	总计
	100
	
	100
	
	100
	


总分：

（满分为100分。90分以上为“优秀”，80分-90分为“良好”，60分—80分为“合格”，60分以下为“不合格”）
注：1.此表供国家题库地市级分库评估工作使用。

 2.自评评估表和复评评估表均一式两份，一份本机构自留，一份报上级评估单位。
                                         评估单位（盖章）：
                                                       年    月    日

