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一、开发一批公共服务类公益性岗位，在家政、养老、物业等行业遴选一批服务型岗位，托底安置农村就业困难人员。
相关政策近期将专门发文明确，具体经办按新发文执行。
二、支持企业吸纳农村劳动力就业
企业吸纳农民工1000元一次性吸纳就业补贴政策中，吸纳本市农村劳动力受理期限至2020年12月31日。其中新招用困难村劳动力的企业，参保缴费满1个月即可申报，补贴标准提高到每人2000元。补贴申请、办理、发放按照《市人社局市财政局市教委市医保局关于印发支持企业复工复产促进就业若干举措的通知》（津人社办发〔2020〕39号）中《关于企业招用农民工一次性吸纳就业补贴经办规程》办理。
三、给予一次性创业补贴
参照《市人社局市财政局关于做好创业人员一次性创业补贴发放工作的通知》（津人社办发〔2020〕42号）经办执行。对困难村劳动力2020年1月1日之后新创办企业、农村合作社或个体工商户的，经营时间可缩短至3个月。
四、给予创业担保贷款支持
参照《市人社局市财政局人民银行天津分行关于印发〈天津市创业担保贷款管理办法〉的通知》（津人社局发〔2020〕3号）经办执行。
五、支持中介机构帮扶就业
（一）补贴对象
本市人力资源服务机构。
（二）补贴标准
帮助农村劳动力成功就业并缴纳3个月以上社会保险费的，按照每人300元的标准，给予职业介绍补贴。对成功介绍困难村劳动力就业并缴纳1个月以上社会保险费的，职业介绍补贴标准提高到每人600元。
（三）办理流程
1．补贴申请。符合条件的人力资源机构在职业介绍成功人员上岗满3个月或满1个月后，可向经营地所在区人社部门提出申请。提交《人力资源服务机构职业介绍补贴申报表》（见表1）、职业介绍成功员工花名册、企业营业执照。
2．资料核实。区人社部门及时对申报材料进行审核，并对相关情况进行核实。
3．资金拨付。审核通过的，区人社部门于申请次月10个工作日内，将补贴资金拨付到企业。
六、给予技能培训补贴
困难村未就业农村劳动力参加“职业培训补贴目录”内职业培训，不受紧缺程度限制，均按照补贴标准120%给予培训机构培训费补贴，按照每人每次500元的标准给予参训人员生活费补贴。培训管理、补贴发放各区按原流程办理，受理期限至2020年12月31日。《职业技能提升行动生活费补贴申请表》（见表2）附后。
七、支持就近就地就业
（一）奖励对象
在村镇建厂或设立车间的企业主体。
（二）奖励条件
一次性新招用困难村劳动力就业10人以上，并为其缴纳1个月以上社会保险费。
（三）办理流程
1．符合条件的企业主体，向建厂或设立车间的村镇所在区人社部门提出申请。提交企业营业执照、《招用困难村劳动力就业奖励申报表》（见表3）、工资发放凭证等材料。
2．区人社部门受理申请后，通过人社信息系统审核相关信息，并在3个工作日内将审核意见反馈申请企业。
3．经审核符合条件的，区人社部门于申请次月10个工作日内，将奖励资金拨付到企业。




