附件1
劳动人事争议调解通知书

 津   劳人仲调通字〔    〕第  号

                            ：

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》和人力资源和社会保障部《劳动人事争议仲裁办案规则》有关规定，发生劳动人事争议，当事人可以向调解组织申请调解。
为提高争议化解效率，结合                      与                      劳动人事争议的实际情况，现通知                      至  （调解组织名称）先行调解。请根据调解组织工作人员的通知参加调解活动。
调解组织：
地址：
联系电话：
盖章：

   年   月   日
特别告知：经调解组织调解达成调解协议的，双方当事人可以自调解协议生效之日起十五日内，共同向有管辖权的仲裁委员会提出仲裁审查确认。
如经调解组织调解，双方未能就解决争议达成一致意见的，当事人可依法申请仲裁。
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