附件

统一征缴前欠缴失业保险费单位

失业保险待遇核定规则

一、关于2005年10月前缴费年限

（一）终止解除劳动合同时单位无欠费的，按养老保险单位缴费年限及视同缴费年限核定。

（二）终止解除劳动合同时单位有欠费的，需一次性补缴欠费；一次性补缴确有困难的，单位需制定还款计划，并按照现参保人均欠费进行补缴。单位补缴后，可按照养老保险单位缴费年限和视同缴费年限核定。

二、关于2005年10月（含）后缴费年限

按照实际缴纳失业保险缴费年限核定，终止解除劳动关系人员，在劳动关系存续期间存在欠缴失业保险费的，需由用人单位负责一次性补缴。

三、关于视同缴费年限

企业职工1993年以前的视同缴费年限，在核减特殊工种折算时间后，可依据养老保险工龄审定表核定；事业单位职工1999年10月前的视同缴费年限可依据养老保险视同缴费年限核定。

四、关于补缴费年限

补缴社会保险费未补缴失业保险费的，不计入失业保险缴费年限。
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