附件
2019年度天津市“131”创新型人才和团队培养培训计划一览表

各项培训活动以具体通知为准
	培训
类别
	项目名称
	培训
期数
	培训对象
	培训时间
	承办单位
	培训
地点

	高端培养项目
	院士大讲堂暨2019年“131”创新型人才和团队高端培训开班仪式
	1
	历年“131”创新型人才培养工程人选及“131”创新型人才团队成员，共300人
	拟于4月，半天
	市人社局
	天津

	
	清华大学“131”创新人才和团队高级
研修班
	2
	2018年度“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共100人，每期50人
	拟于7月、11月，每期6天
	清华大学公共管理学院
	北京

	
	清华大学访问
学者项目
	1
	以“131”创新型人才培养工程第一层次人选为主，“131”创新型人才团队核心成员，国家百千万人才工程人选及我市各类专家也可以参加。年龄一般不超过48周岁
	拟于5月部署
	清华大学
	北京

	
	“131”创新型人才和团队创新意识
高级研修班
	2
	历年“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共100人，每期50人
	拟于4月，每期6天
	新加坡国立大学苏州研究院
	苏州

	高端培养项目
	京津冀协同发展战略背景下创新专题研修班
	1
	历年“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共50人
	拟于8月，共5天
	天津市高端人才创新学院
	雄安
新区

	
	弘扬“红船精神”
专题研修班
	1
	历年“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共50人
	拟于10月，共6天
	新加坡国立大学苏州研究院
	杭州

	
	企业科技创新与战略管理高级研修班
	1
	历年“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队成员中的企业人选，共50人
	拟于10月，共5天
	天津市高端人才创新学院
	天津

	
	“131”创新人才团队跨界融合高级
研修班
	1
	历年“131”创新人才团队成员，共60人
	拟于12月，共5天
	天津市高端人才创新学院
	天津

	
	全国和市级继续

教育高研班
	10
	历年“131”创新人才和团队成员，共50人，每期平均推荐5人参加
	时间以承办单位安排为准，每期共5天
	待定
	待定

	国际培养项目
	企业科技创新国际化发展研修班
	1
	历年“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员中的民营企业人选，共25人左右
	拟于9月，共7天
	新加坡新华国际教育集团
	粤港

	实践培养项目
	“131”专家智力扶贫实践活动
	3
	我市“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共20人，每期6-7人
	以市人社局通知时间为准，每次约5天
	市人社局
	待定

	个性培养项目
	“131”学术沙龙
活动
	2
	我市“131”创新型人才培养工程第一层次人选和创新人才团队核心成员，共100人，每期50人。
	每半年1期，每期半天
	“131”创新人才学术活动中心
	天津
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