附件2
天津市“131”创新型人才培养工程
第一层次人选资助协议

为深入实施“海河英才”行动计划，做好天津市“131”创新型人才培养工程第一层次人选培养工作，根据《天津市人才发展基金使用管理办法》和《天津市“131”创新型人才培养工程的实施意见（2011—2020年）》等文件规定，经甲乙丙三方协商一致，现就有关事宜签订本协议。
甲方：                                （用人单位）
乙方：                                （资助人选）
丙方：天津市人力资源和社会保障局      （主管部门）
1. 甲乙丙三方应严格遵守法律、法规及相关部门的有关规定。
2.甲方负责为乙方量身制定两年集中培养期内的培训计划，并按照不低于1：1的比例尽快落实匹配资助经费，同时配合丙方做好对乙方的培养、考核等工作。
3. 乙方需积极主动参与甲方和丙方组织的专题讲座、培训考察等活动。
4. 丙方自本协议签订后，积极向市人才工作领导小组办公室申请人选资助经费，分两年拨付甲方，第一年拨付5万元（人民币伍万元整），第二年拨付5万元（人民币伍万元整），并监督检查培养资金使用情况。
5.培养经费拨付甲方后，由甲方负责经费的日常使用和管理工作，经费要设立单独科目，确保专款专用。
6.为保证按计划、高质量完成各项培养任务，丙方将采取中期考核和期满考核相结合的方式，对甲方制定培养计划、落实培养措施及资助经费使用等情况和乙方资助期内的主要工作业绩、科技创新进展、创造经济效益、经费使用等情况进行考核评估。
7.甲方会同乙方须每年向丙方提交资助项目完成情况报告书和资助资金财务决算表等材料作为考核评估和划拨下一年度资助经费的重要依据。
8.从签订协议之日起，一般两年应完成培养计划和培养经费的使用。
9.甲方、乙方如无正当理由中止协议，丙方将视情况追回部分或全部资助协议。对违反本协议规定的，丙方有权终止协议，收回已资助的全部款项，并按照相关规定予以处理。
10.本协议一式五份，甲乙丙三方各执一份，市人才工作领导小组办公室和市财政局各备份一份。协议经三方盖章（签字）后生效，未尽事宜由三方协商解决。

甲方：用人单位（签章）    乙方：资助人选（签章）


日期：2018年8月31日      日期：2018年8月31日


丙方：天津市人力资源和社会保障局（签章）

日期：2018年8月31日
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