附件2
天津市医疗保险监督检查

请托说情登记管理制度

为维护医疗保险监督检查工作的严肃性和纪律性，进一步增强执法人员的纪律意识和规矩意识，消除法外因素对执法办案的干预和影响，确保公平公正执法，有效防范廉洁风险，结合工作实际，制定本制度。

一、全体执法人员应当恪守法律，公正执法，不徇私情。在案件办理过程中，遇有案件当事人及其他相关人员以非正当途径和方式向执法人员或相关领导，直接或间接打探案情或为涉案人开脱、减轻责任或提出其他要求干预执法的，应当予以拒绝，并主动告知请托说情登记制度；对不听劝阻的，应如实记录在案，同时向有关部门和领导逐级报告。
二、局系统工作人员、案件当事人以及其他相关人有下列行为之一的，应当如实进行登记：

（一）在线索核查、立案、调查、处理、执行等环节为案件当事人请托说情的；

（二）邀请执法人员私下会见案件当事人或其代理人、近亲属以及其他与案件有利害关系的人的；

（三）违反规定为案件当事人或其代理人、亲属转递涉案材料的；

（四）违反规定为案件当事人或其代理人、亲属打探案情的；

（五）打听举报人、举报内容和案件事实、证据的掌握情况和认定及案件讨论情况的；

（六）打听其他尚未公开的案件情况或拟处理意见的；

（七）以其他方式向执法人员施加压力，影响案件公正办理的；

（八）其他请托说情干扰依法公正处理案件的行为。

三、全体执法人员在执法办案活动中遇有请托说情情况的，应当坚持“谁承办、谁登记、谁报告”和“一次一报告”的原则，在24小时内将请托说情人的姓名、单位、职务以及过问案件情况等有关内容全面、如实进行登记，认真填写《医保监督检查请托说情登记表》，做到全程留痕，有据可查。

四、执法人员填写请托说情登记情况后，应当在48小时内逐级报告，视情况由医保监督所报局分管领导或执法监督处备案。

五、执法人员不记录、不如实记录请托说情情况，或者未按要求逐级报告的，责令其进行深刻书面检查或进行诫勉谈话，情节轻微的予以批评教育，构成违纪的，要严肃追究党纪政纪责任。主管领导授意不记录、不如实记录或不报告的，依纪追究主管领导责任。

六、医保监督所定期汇总请托说情登记情况，并按有关规定及时报送局执法监督处备案。经查实属于违法干预办案的，一律予以通报，造成违法后果的，依纪依法追究责任，涉及党员干部的，还应视情况给予相应党纪处分。

七、局系统各级工作人员应当支持执法部门依法依规独立公正行使职权，不得要求执法部门违反法定职责或法定程序处理案件，不得违反规定为案件当事人请托说情，不得要求执法部门做有碍执法公正的事情。
八、执法人员如实记录请托说情情况，受法律和组织保护。任何人员不得对执法人员打击报复。局有关部门要采取有力措施，切实保护登记报告人的合法权益，坚决杜绝泄露登记报告人有关情况，为落实请托说情登记制度提供坚强的政治和纪律保障。
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