有色金属矿冶工程中、高级技术资格评审条件（试行）

总 则
一、为客观公正地评价有色金属矿冶工程技术人员的水平，鼓励多出成果，多出人才，促进有色金属科技水平的进步和生产力的发展，结合有色金属矿冶工程的特点，制定本评审条件（以下称本条件）。

二、有色金属矿冶工程中、高级技术资格的名称分别为工程师、高级工程师。本条 件适用于从事有色金属矿冶工程技术人员的中、高级技术资格的评审。

三、按照本条件经评审合格，并获得相应技术资格证书者，表明已具备相应的技术水平和工作能力，其职务与工资待遇由企事业单位根据国家有关规定自行确定。

四、有色金属矿冶工程分为：矿物加工（选矿）工程，重、贵金属冶金，轻金属冶金，稀有金属冶金，材料与加工，有色金属热能工程，有色金属分析测试等七个专业。

五、各专业适用范围

（一）矿物加工（选矿）工程专业

本专业评审条件适用于从事有色金属矿石、稀有金属矿石、金银矿石和其他有用矿物加工（选矿）的试验研究、设计、生产、选矿药剂以及矿物加工（选矿）领域的技术开发工作的技术人员。

（二）重、贵金属冶金专业

本专业评审条件适用于从事下列分支专业范围内的科研、设计、生产的技术人员：

1．重金属冶金，包括铜、铅、锌、镍、钴、锡、锑、汞等重有色金属冶冻、精炼、新产品开发；烟气净化（收尘）；烟气制酸等。

2．贵金属冶金，包括金、银、铂族金属冶炼、提纯、盐类与高纯超细产品研制、二次资源综合回收等。

（三）轻金属冶金专业

本专业评审条件适用于从事铝、镁、钛、工业硅的湿法及火法（熔盐电解）冶炼，以及铝用炭素、氟化盐制备、赤泥综合利用等的科研、设计、生产的技术人员。

（四）稀有金属冶金专业

本专业评审条件适用于从事以稀有金属精矿及含稀有金属的物料，经火法、湿法冶金制取各种稀有金属（铍、锂、铷、铯、钽、铌、钨、钼、锆、铪、钒、稀散及稀土金属等）及其化合物产品的科研、设计、生产的技术人员。

（五）材料与加工专业

本专业评审条件适用于下列分支专业：

1．有色金属材料与压力加工，包括从事重金属（铜、铅、锌等）、轻金属（铝、镁、钛等）、贵金属（金、银、铂、钯等）、稀有金属（钨、钼、钽、铌、锆、铪等）及其合金材料；有色金属材料的熔炼、铸造、压力加工、热处理；有色金属新材料（超导、复合材料等）、新技术和新工艺的科研、设计和生产的技术人员。

2．有色金属粉末冶金，包括从事铜、铝、镁、钛、钨、钼等金属或合金粉末制备、粉末成型、烧结等以及粉末冶金新材料、新技术和新工艺的科研、设计和生产的技术人员。

3．半导体材料，包括从事高纯金属、锗、硅、化合物半导体材料以及太阳能电池等的科研、设计和生产的技术人员。

（六）有色金属热能工程专业

本专业评审条件适用于：

1．从事有色金属冶炼炉、窑及其所排出烟气的余热利用系统和余热锅炉、换热器等热工设备的科研、设计、生产的技术人员。

2．从事有色金属冶金企业中炉、窑排放的含有一定量可燃物的废气、渣的余能利用系统的研究、设计、生产的技术人员。

3．从事有色金属冶金企业自备热电站、供热、供气（含煤气、氧气、氢气等）系统的设计、生产的技术人员。

（七）有色金属分析测试专业

本专业评审条件适用于从事下列分支专业的科研、设计、仪器制造和维修、技术开发的技术人员：

1．分析化学测试，包括地球化学与岩石分析、有色金属矿石分析、重金属冶金分析、轻金属冶金分析、贵金属冶金分析、稀有与难熔金属冶金分析、高纯金属与半导体材料分析、矿石及冶金产品化学物相分析、选矿药剂分析、环境分析等。

2．物理性能测试，包括金属材料物理性能测试、功能材料物理性能测试、微观组织和结构分析、无损探伤、矿石性能物理测试。

3．力学性能测试，包括常温力学性能测试、高温力学性能测试、低温力学性能测试。

4．半导体材料性能测试，包括半导体材料电学参数测试、半体导单晶片参数测试。

5．岩矿鉴定，包括工艺矿物学检测。

6．岩矿物性测试。

六、申报条件

（一）凡申报中、高级技术资格的人员，必须具备良好的职业道德和敬业精神，遵守中华人民共和国宪法和法律。

（二）符合下列条件，可申报工程师资格：

大学本科毕业或大学专科毕业，取得助理工程师资格，并从事助理工程师工作四年以上。

（三）符合下列条件之一，可申报高级工程师资格：

1．获得博士学位，取得工程师资格，并从事工程师工作二年以上。

2．获得硕士学位，取得工程师资格，并从事工程师工作四年以上。

3．大学本科毕业，取得工程师资格，并从事工程师工作五年以上。

4．经国家人事部（1989年前经国家科委）批准的有突出贡献的中、青年科学技术专家。

5．获得国家自然科学奖、国家发明奖、科技进步奖，或国家星火奖的主要贡献者；获省、部级科技进步二等奖以上以及优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

七、认定条件

获得以下学历，经考核合格，可认定相应的技术资格：

1．博士后流动站期满出站人员，经考核合格，可认定为高级工程师资格。

2．获得博士学位，经考核合格，可认定为工程师资格。

3．获得硕士学位，从事工程技术工作三年，经考核合格，可认定为工程师资格。

八、外语要求

1．申报工程师资格，必须具备在2小时内正确翻译本专业外文资料3000字符的能力；长期坚持在矿山、边远艰苦地区工作的技术人员，必须具备在2小时内正确翻译本专业外文资料2000字符的能力。

2．申报高级工程师资格，必须具备在2小时内正确翻译本专业外文资料5000字符的能力；长期坚持在矿山、边远艰苦地区工作的技术人员，必须具备在2小时内正确翻译本专业外文资料3000字符的能力。

九、计算机要求

1．申报工程师资格，必须能较熟练地运用计算机应用技术，完成本专业的技术数据和信息的收集、处理，并能提供给有关单位使用。

2．申报高级工程师资格，必须能熟练地掌握计算机应用技术，组织本专业技术数据和信息的收集、处理，进行与本专业相关的科学研究与开发。

分 则

十、矿物加工（选矿）工程专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识，一般地了解相关专业知识。

本专业必备的专业理论知识为：

矿物学、物理化学、有机化学、流体力学、分析化学、电磁学、粉碎工程、浮选化学、矿物加工工程等。

相关专业知识为：

矿床地质、采矿方法、冶金原理、机械、土建、供电、供水和尾矿设施、通风和除尘、技术经济、工业过程自动控制与检测等。

（2）了解本专业国内外现状和发展趋势。

（3）了解与本专业有关的法规，熟悉本专业的技术标准、规程和规范。

（4）了解本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有参加省、部级或日处理有色金属矿石600～3000吨（金矿石300～500吨）大、中型选矿科研、设计项目全过程的经历；或有承担大、中型项目中主要子项或日处理矿石600吨以下的小型选矿科研、设计项目的全过程的经历；或有生产管理、技术改造及提高工艺指标、研制新型选矿药剂的经历。

②熟悉生产工艺（矿物加工工程学）的技术原理，并在所承担工作中有解决过一般难度技术问题的经历和能力。

③有检索技术文献、收集资料和正确处理科研试验数据的能力；或有正确进行中、小型项目设计方案比较、设备选型（含工艺设备和辅助设备）、设计计算和计算机绘图的能力；或有金属平衡的计算、工艺流程的评价、操作条件的审定的能力。

④从事科研、设计的人员，须在选矿厂现场工作累计时间一年以上。从事生产的人员，须有累计时间三年以上生产技术管理的经历。

⑤有一定的组织协调能力，能指导初级技术人员的工作和学习。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①作为主要参加者，完成过省、部级科研、设计项目。

②参加完成大、中型项目或难选矿石（如致密块状、细料嵌布矿石等）的科研课题；参加完成二项以上大、中型设计项目的可行性研究，或初步设计，或施工图设计；有参加二项以上中、小型设计全过程的经历。

③参加完成二项以上中、小型项目或较难选矿石（如硫化氧化混合矿石等）的选矿科研课题，或设计项目，或施工服务、试车投产，其中至少有一项为专业负责人；或参加完成二项以上技术革新或工艺流程改进，其中至少有一项为专业负责人。

④有二项以上科研成果用于实践；或一项以上设计工程采用新技术或新工艺并建成投产；或在生产中实现二项以上合理化建议、处理过较复杂的技术问题。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励，地、市级二等奖或二项三等奖。

②省、部级或二项地、市级优秀工程设计奖的主要贡献者。

③获得本专业发明专利或实用新型专利。

④作为主要参加者，完成企业的生产技术改造、推广先进技术，提高了选矿厂的生产能力、精矿品位和回收率，或降低能耗及生产成本，取得较好经济和社会效益，二项以上。

⑤参与编制的选矿项目可行性报告或初步设计，经上级审批后，作为实施依据的技术文件，二项以上。

⑥参与处理或排除生产故障，效果显著，受到主管部门的表彰或奖励。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

③独立或为主撰写的论文，在地、市级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上。

④独立或为主撰写的研究报告或技术总结，二篇以上，经同行专家认定，至少有一篇具有一定的学术水平或应用价值。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业所必备的专业理论知识，对本专业的某一领域有较深入的研究，熟悉相关专业知识。

（2）掌握本专业国内外现状和发展趋势。

（3）熟悉本专业并了解相关专业的法规，掌握本专业技术标准、规程和规范。

（4）熟悉本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有主持省、部级或大、中型科研、设计、生产技术改造项目，或选矿药剂研制项目全过程的经历。

②掌握处理钨锡矿、稀有金属矿等磁选、重选、浮选联合流程或选冶联合流程，熟悉有色多金属矿（如铜铅锌共生矿）和多种难选矿石（如铜锌矿和氧化铅锌矿等）的分选方法，或在采用上述工艺的选矿厂建设项目可行性研究、初步设计、施工图设计、施工服务和试车投产中，或在生产技术改造、生产技术管理中，有解决复杂工艺技术问题的经历和能力。

③有消化、吸收、推广国内外选矿先进技术，运用新工艺、新药剂、新设备（如新型粉碎设备、特效浮选药剂或分选新方法等）解决过本专业的技术难题，有开拓新领域以及技术经济与市场分析的经历和能力。

④有较强的组织协调能力，并能指导工程师或硕士研究生工作和学习。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①国家级科研或设计项目的主要参加者。

②作为技术负责人，完成省、部级或大、中型或难选矿石的选矿科研、设计项目，二项以上；或主持完成地、市级科研、设计项目，三项以上。

③作为技术负责人，完成二项选矿新药剂的研制和推广应用工作。

④作为技术负责人，完成重大引进项目的消化、吸收工作。

⑤完成二项以上技术革新或新工艺、新设备的开发和推广工作，其中至少有一项为技术负责人。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程设计奖的主要贡献者。

②获得省、部级二等奖或二项三等奖，或地、市级二项一等奖。

③作为技术骨干，承担过企业的生产技术及设备改造、矿产综合利用（如矿物得到充分回收的无尾矿工艺）、推广应用先进技术，提高了选矿厂产量、精矿品位或改善企业管理等，取得较大的经济和社会效益，二项以上。

④获得本专业发明专利或实用新型专利，并被采用，取得较好的经济和社会效益，二项以上。

⑤作为技术骨干，参与编制大、中型企业发展规划；或参加大、中型新建项目可行性研究、初步设计；或大、中型企业改、扩建工程；或对引进项目的技术经济评估。上述项目经主管部门审批后，作为实施依据的技术文件，二项以上。

⑥作为主要起草人之一，参与起草国家或行业标准、规程、规范，经有关部门审批后颁布实施，二项以上。

⑦负责处理或排除重大生产故障，措施得当，组织有力，效果显著，受到主管部门的表彰或奖励。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写的新技术与新工艺内容的技术报告，经同行专家认定，具有国内先进水平，二篇以上。

⑥编写的技术培训教材、技术手册或技术资料，已被采用，总字数在五万字以上。

十一、重、贵金属冶金专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识，一般了解相关专业知识。

重金属冶金：有色金属冶金原理、重金属冶金学、冶金过程物理化学。

贵金属冶金：贵金属冶金学、冶金过程物理化学、络合物化学。

从事设计的人员还须必备：机械原理、机械设计与制造、工业自动化等基础知识。

对各分支应增加的专业理论知识为：

①火法冶金：燃料及燃料燃烧、电冶金、有色冶金炉、耐火材料。

②湿法冶金：化工过程原理及设备、电化学、工业防腐。

③烟气净化（收尘）专业：烟气净化原理及流体力学、环境工程学、电收尘。

④烟气制酸：硫酸生产工艺学、无机化学、化工过程原理及设备、工业防腐。

相关专业知识为：选矿、工艺矿物学、技术经济、节能与环境保护、分析及检测、劳动保护与工业卫生等。

（2）较全面地掌握本专业某一分支的专业知识。

（3）了解本专业国内外现状和发展趋势。

（4）了解与本专业有关的法规，熟悉本专业技术标准、规程、规范。

（5）了解本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①熟悉重金属（铜、铅、锌、镍等）或贵金属（金、银、铂、钯等）的常规冶炼工艺，能清晰、准确地阐明本专业某一工艺过程的技术原理和主要设备的技术参数。如：

重金属的湿法炼锌某一工艺过程是指其中的备料、焙烧、浸取、净液、电解、熔铸等。

贵金属的阳极泥回收金、银的某一工艺过程是指配料，硫酸化焙烧、贵铅熔炼、贵铅氧化精炼、金银电解等。

②有独立完成或为主参加完成一般技术难度项目的科研、设计经历与能力。

a．从事科研的人员，掌握重、贵金属冶炼试验研究的程序和方法（包括资料调研、方案论证和实施、编写技术报告等）。曾作为主要参加者，参加过省、部级或二项地、市级科研项目，在现场工作累计时间一年以上。

b．从事工程设计的人员，熟悉重、贵金属冶炼过程的物料平衡、金属平衡和热平衡的计算；熟练掌握施工图阶段设计及微机制图技术；有参加过大、中型项目（相当于年产铜1万吨以上铜冶炼厂或相应规模的阳极泥处理或年产万两黄金的金精矿处理等）子项施工图设计的经历，或有负责小型冶炼项目（相当于年产铜1万吨以下冶炼厂）全过程的经历；独立进行现场施工服务，处理过技术问题，写出施工服务技术总结报告，现场工作累计时间一年以上。

c．从事生产的人员，能胜任日常重、贵金属冶炼生产组织和技术管理工作（包括制订岗位操作条件及安全生产措施等），独立或负责解决过本职范围内的技术问题（如标定产品产量、质量，降低消耗定额，提高综合技术经济指标等）；或参加完成新工艺的应用、新产品开发、技术改造等工作。累计时间三年以上。

③有一定的竞争意识和初步的技术经济分析能力。

④有一定的组织协调能力，能指导初级技术人员的工作和学习。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①作为主要参加者，完成省、部级或二项地、市级科研、设计项目。

②作为主要参加者，完成新技术推广、新产品开发、成果转让工作，二项以上。

③独立完成大、中型重有色金属或贵金属冶金项目子项施工图（如配料车间，焙烧车间，氰化提取冶金、熔炼车间，鼓风机及空压机房，冶炼烟气净化、干燥、转化、吸收工段等）的设计工作，二项以上；或参加完成一项相当于年产5000吨铜冶炼主体工艺设计或与其相应的硫酸厂设计；或与其相应规模铜、铅阳极泥处理车间的设计。

④作为主要参加者，完成冶炼工艺或设备方面的技术改造，在提高技术经济指标、减少环境污染、防范安全事故等方面取得较好的效果，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励，地、市级二等奖或二项三等奖。

②获得本专业的发明专利或实用新型专利。

③省、部级或二项地、市级优秀工程设计奖项目的主要贡献者。

④参与编制的设计项目可行性研究或初步设计（含技术设计），经上级审批后，作为实施依据的技术文件，二份以上。

⑤作为主要参加者，完成企业的生产技术及设备改造、新产品开发、推广应用先进技术，取得较好的经济效益和社会效益，二项以上。

⑥完成二项有一般技术难度，或一项较复杂的技术项目，经同行专家评议，认为具有先进性、可行性，或有一定的经济效益和社会效益。
⑦参与编写的企业发展规划、生产计划、技改方案等，经主管部门审批，并被采用，二项以上。
（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的专业论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

③独立或为主撰写的专业论文，在地、市级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上。

④独立或为主撰写的研究报告或生产技术总结，二篇以上，经同行专家认定，至少有一篇具有一定的学术水平或应用价值。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业所必备的专业理论知识，对本专业某一分支领域有较深入的研究，熟悉相关专业知识。

（2）掌握本专业国内外现状和发展趋势，能跟踪本专业科技发展的前沿。

（3）熟悉与本专业有关的法规，掌握本专业的技术标准、规程、规范。

（4）熟悉本专业现代质量管理内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有丰富和科研、设计或生产实践经验，有解决本专业重大技术问题的经历和能力。

a．从事科研的人员，能根据国家或本行业的需要提出有价值的科研课题；作为技术负责人，完成难度较高的科研项目。如：

重有色金属冶金中的铜铅锌混合精矿的冶炼、超细金属粉末的研制等。

贵金属冶金中从铜、铅冶炼的阳极泥中回收金、银、钯；从单一银矿或复杂矿石中提取金银；从镍冶金的副产品中提取铂族金属及二次资源的综合利用等。

b．从事工程设计的人员，要熟练掌握本专业设计的全过程，具有主持大、中型重、贵金属冶炼项目工艺设计，或承担技术改造设计的全过程的经历，在设计中能应用新工艺、新技术、新设备，体现创新精神。如：

重有色金属冶金中的白银法、水口山炼铜法、诺兰达等富氧熔池熔炼及直接炼铅等。

贵金属冶金中的难选治金矿石的热压氧化预处理，低品位金矿石堆浸提金、无氰提金等。

c．从事生产的人员，要熟悉本企业（或本职范围内）生产工艺和设备，有解决生产中关键技术问题的经历和能力；根据原料、产品市场、国内外技术发展动态等情况，能在本企业的发展方向、工艺流程和技术条件的变化、产品结构调整或解决复杂技术问题等方面提出方案和建议，保障生产正常运行和企业不断获利。

②有开拓新的研究领域的能力，有将本专业国内外的先进技术和科研成果转化为生产力的经历和能力。

③有方案比较、项目评估、技术经济分析的能力。

④有较强的组织协调能力，并能指导工程师或硕士研究生的工作和学习。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术骨干，参加完成国家重、贵金属科研、设计项目。

②作为技术负责人，承担过二项省、部级或三项地、市级科研、设计项目。

③作为技术负责人，承担过新技术、新工艺推广与开发工作，或引进关键技术或设备的谈判、消化、吸收工作，二项以上。

④作为技术负责人，承担过对大、中型企业的生产工艺或关键设备的的革新与改造，二项以上。

⑤作为技术负责人，承担过大、中型重、贵金属冶金企业技术改造项目或重大生产、安全事故（如鼓风炉炉缸冻死而停产、高压釜泄漏危及人身安全、铅砷汞及尾气严重污染环境等）的研究分析、抢修方案的制定和实施，二项以上。

⑥作为技术骨干，参加完成本行业技术发展规划、技术标准、规程及规范的编写与修订，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程设计奖的主要贡献者。

②获得省、部级二等奖或二项三等奖。

③获得地、市级二项一等奖。

④获得本专业发明专利或实用新型专利二项以上，其中至少有一项被采用，并取得较大的经济效益和社会效益。

⑤作为技术负责人，承担过生产技术或设备改造、新产品新工艺开发、二次资源综合利用、先进技术的推广应用项目，经主管部门认可，取得明显的经济效益和社会效益，二项以上。

⑥作为技术骨干，参加编制的大、中型企业发展规划，或新建大、中型项目的可行性研究、初步设计，老企业的改、扩建方案，或对引进技术的方案论证等，经主管部门审批后被采用，二项以上。

⑦作为主要起草人，参与起草国家或行业标准，规程、规范，经上级主管部门审批后，颁布实施，二项以上。

⑧在处理重大生产、安全事故中，措施得当，组织有力，效果显著，受到主管部门表彰或奖励。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写有关提高产量和冶炼回收率，以及改进质量，降低能耗，减少环境污染，开展综合利用，开发新产品等方面的技术报告，经同行专家认定，具有较高的学术水平或应用价值，二篇以上。

⑥编写并被采用的技术培训教材、技术手册、设计参考资料等，总字数五万字以上。

十二、轻金属冶金专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业必备的专业理论知识，一般地了解相关专业知识。

本专业必备的专业理论知识为：冶金物理化学、有色金属冶金原理、轻金属冶金学。从事设计工作的，还须了解；机械原理、机械设计与制造、工业自动化等基础知识。

从事湿法冶金的，还必须掌握化工及设备、电化学知识、工业防腐。

从事火法冶金（包括熔盐电解）的，还必须掌握冶金炉、碳素制备知识。

从事赤泥综合利用的，还必须掌握硅酸盐化学、燃料燃烧学知识。

相关专业理论知识为：分析化学、金属学、工业仪表及检测技术、技术经济。

（2）了解轻金属冶金国内外现状和发展趋势。

（3）了解与本专业有关的法规，熟悉本专业的技术标准、规程和规范。

（4）了解本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有一定的轻金属冶科研、设计或生产实践经验，具有独立工作能力。

从事科研和设计的人员，有参加完成省、部级或大、中型（相当于13．5万安培中间加料预焙槽工程项目或年产800吨以上海绵钛）科研、设计项目全过程的经历；或有主持地、市级项目全过程的经历，在现场工作累计时间一年以上。

从事生产的人员，有参加完成企业技术改造（如氧化铝生产过程中的深度脱硅技术的实施），或研制开发新产品（如低钠氧化铝、活性氧化铝、钛酸钡陶瓷等精细化工产品）全过程的经历；或有主持车间、工段技术工作，保持或提高了所管单位技术经济指标的经历，在现场工作累计时间三年以上。

②熟悉本专业的生产工艺技术，能准确地阐述本专业的某一工艺过程的技术原理及主要设备的技术参数等。

对氧化铝生产而言，某一工艺过程是指配料、烧结、溶出、分离、脱硅、分离、氢氧化铝焙烧等。

对海绵钛生产而言，某一工艺过程是指备料、氯化、粗四氯化钛的收集、精馏、金属热还原、真空蒸馏、精整包装等。

③有一定的分析能力，解决过本专业一般难度的技术问题（如查出氧化铝生产过程中蒸发器的结疤问题）。

④从事科研的人员，熟悉试验研究工作的程序、文献收集，制定试验方案，正确地进行试验数据的数学处理，绘制图表，图表的结构基本正确合理，并编写试验报告等；从事设计的人员应熟练掌握施工图设计及微机制图技术。

⑤有一定的组织协调能力，能指导初级技术人员的工作和学习。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①作为主要参加者，完成过省、部级科研、设计项目。

②作为主要参加者，完成二项以上地、市级科研、设计项目。

③作为主要参加者，完成铝、镁、钛、工业硅及其化合物等新产品的研制开发、新技术推广，二项以上。

④完成大、中型轻金属冶金项目中主要子项施工图设计，并已用于生产建设，二项以上。

⑤作为主要参加者，完成二项以上本企业的技术改造，对改善环境，降低物耗、能耗，提高劳动生产率、产品质量和产量取得良好效果，或分析处理生产和安全事故等取得良好的效果。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励。

②获得地、市级二等奖或二项三等奖。

③省、部级或二项地、市级优秀工程勘察、设计奖项目的主要贡献者。

④作为主要参加者，完成的企业技术改造、新产品开发、成果推广等，取得较好的经济效益和社会效益，二项以上。

⑤获得本专业的发明专利或实用新型专利。

⑥参与编制的工程可行性研究报告或初步设计，通过上级主管部门审批，作为实施依据的技术文件，二份以上。

⑦参与处理或排除生产中故障、安全事故，效果显著，受到主管部门的表彰或奖励。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

③独立或为主撰写的论文，在地、市级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上。

④独立或为主撰写的研究报告或技术总结，二篇以上，经同行专家认定，至少有一篇具有一定的学术水平或应用价值。

二、高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业的专业理论知识，对本专业的某一分支领域有较深入的研究，熟悉相关专业知识。

（2）掌握本专业的国内外现状和发展趋势，能跟踪本专业科技发展的前沿。

（3）熟悉与本专业有关的法规，掌握本专业的技术标准、规程和规范。

（4）掌握本专业的国内外产品质量标准，熟悉本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有丰富的科研、设计或生产实践经验。

从事科研和设计的人员，有主持省、部级科研、设计项目或大、中型工程项目全过程的经历；或在其中某一子项方面有技术突破（如在富钛渣的沸腾氯化研究中提出了高配碳的技术措施），在完成该项目中有较大贡献。

从事生产的人员，在主持技术改造、新产品开发（如铝、镁、钛、工业硅的精细化工产品开发）全过程的经历；或有参加企业主要生产部门的生产发展规划、重大生产技措项目的制定、实施的经历。

②有开拓新的研究领域的能力，有将国内外先进技术（如管道化溶出）运用于实际工作的经历和能力。

③有较强的综合分析能力，解决过复杂的技术问题（如针对氧化铝生产过程中蒸发工序的结疤问题，能够全面查出硫在渣相、气相和蒸发母液中的分布和组成，提出了生料加煤排硫措施，并组织实施）。

④有方案比较、流程评价、技术经济分析的能力。

⑤有较强的组织协调能力，并能指导硕士研究生、工程师工作和学习。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术骨干，参加完成国家重点科研、设计项目，或主持过省、部级重点科研、设计项目。

②作为技术负责人，承担过二项以上省、部级或三项以上地、市级科研、设计项目。

③作为技术负责人，承担过新技术推广，新产品研制、开发，成果转让工作，二项以上。

④作为技术负责人，承担过经主管部门验收的业务建设项目，二项以上。

⑤作为技术负责人，承担过大、中型企业重大技术改造项目，或引进国外先进技术、设备的消化、吸收工作，取得良好效果；或主持过重大生产事故抢修方案的制订、实施，或果断处理，排除了重大生产故障，受到主管部门的表彰或奖励。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

②获得省、部级二等奖或二项三等奖。

③获得地、市级二项一等奖。

④作为技术负责人，承担过技术推广、新产品开发和成果转让等项目，取得显著的经济效益和社会效益，二项以上。

⑤获得本专业发明专利或实用新型专利，二项以上，其中至少有一项被采用，并取得较大的经济效益和社会效益。

⑥国家高科技项目（如“863”工程），经国家评估最终认定为“A”级或国内最高水平课题（包括子课题）的主要参加者。

⑦承担编制大、中型企业发展规划，新建项目的可行性研究、初步设计，老企业的改、扩建方案，经主管部门审批，并被采用，二项以上。

⑧作为主要起草人，参加制定的国家或行业标准，规程、规范，经有关部门审批后，颁布实施，二项以上。

⑨作为技术负责人，在重大技术改造，引进技术和设备的消化、吸收等方面，取得较大经济效益和社会效益，或在处理和排除重大生产故障中，措施得当，效果显著，受到主管部门表彰或奖励。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写有关提高产量、质量，降低能耗，减少环境污染，新产品开发，综合利用等方面的报告，经同行专家认定，具有国内先进水平，二篇以上。

⑥编写并被采用的技术培训教材、技术手册、设计参考资料等，总字数五万字以上。

十三、稀有金属冶金专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识，一般地了解相关专业知识。

本专业必备的专业理论知识为：有色金属冶金原理、冶金物理化学、稀有金属冶金学、电化学。

相关专业理论知识为：分析化学、化工过程及设备、环境科学、防腐蚀材料、冶金炉等知识。

从事设计的人员还须了解机械原理、机械设计与制造、工业自动化、总图运输、通风、给排水、技术经济、劳动保护及安全卫生等相关专业的一般知识。

（2）了解本专业的国内外现状和发展趋势。

（3）了解与本专业有关的法规，熟悉有关技术标准、规范及规程。

（4）了解本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有一定的科研、设计或生产实践经验。

从事科研的人员，有参加完成省、部级科研项目（如从不同的稀有金属精矿中分别提取锂、铍、钽、铌、稀土、钨、钼、锆、铪等金属及其化合物的工艺技术研究）或主持地、市级科研项目全过程，在现场工作累计一年以上。

从事设计的人员，有参加完成大、中型工程项目（相当于年产碳酸锂2000吨以上，混合稀土2000吨以上、钨制品500吨以上、海绵锆100吨以上、氧化铍70吨以上工程项目），或有主持小型项目（相当于年产钼制品100吨以下，钽粉10吨以下，氧化钒500吨以下工程项目）全过程，在现场工作累计时间一年以上。

从事生产的人员，有在组织生产和技术管理中，解决过一般技术难度问题（如标定产品产量、质量，降低能耗，制定岗位操作技术条件及安全生产措施等；或参加新工艺应用，新产品开发，技术改造等）。累计时间三年以上。

②熟悉稀有金属冶金的工艺技术，较好地了解所从事金属品种的工艺过程（如对单一稀土氧化物的制备而言，指矿石分解、浸出、溶剂萃取、离子交换、萃取色层和氧经还原等）的技术原理、工艺参数及主要设备性能等，并能应用于科研、设计或生产实践。

③有独立工作能力。

从事科研的人员，熟悉试验研究工作程序，文献资料检索，制订试验方案，掌握试验方法，正确进行数据整理、绘制图表及编写试验报告等。

从事设计的人员，熟悉设计工作程序和方法，熟练地掌握施工图设计和微机制图技术，独立进行现场施工服务，写出试车投产总结等。

从事生产的人员，熟悉生产工艺全过程，较熟练地掌握生产技术、设备性能和使用方法、技术规程，及编写生产技术总结等。

④有一定的组织协调、开拓创新的能力。

⑤有指导初级技术人员工作和学习的能力。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①作为主要参加者，完成过省、部级或大、中型科研、设计项目或大、中型企业技术改造和设计规划项目。

②作为主要参加者，承担过院（所）或企业的一般专题科研项目或小型工程设计项目。

③作为主要参加者，完成二项以上新工艺、新技术的开发和推广应用工作。

④作为主要参加者，完成处理试车投产或日常生产中出现的难度较大的技术问题，使生产正常进行，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励。

②获得地、市级一项二等奖或二项三等奖。

③一项省、部级或二项地、市级优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

④获得本专业的发明专利或实用新型专利。

⑤作为主要参加者，完成技术及设备改造、新产品开发、推广应用新技术，取得较好的经济效益和社会效益，二项以上。

⑥参加过省、部级工程设计项目或承担过小型工程设计项目的各阶段设计，经主管部门审批，并被采用，二项以上。

⑦参加解决过生产中的技术或安全事故等问题，取得良好效果，受到主管部门表彰或奖励。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

③独立或为主撰写的论文，在地、市级学术会议上交流，或在同级学术刊物上发表，三篇以上。

④独立或为主撰写的研究报告或技术报告，二项以上，经同行专家认定，至少有一篇具有一定的学术水平或实用价值。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业的专业理论知识，并对本专业的某一分支领域有较深入的研究，熟悉相关专业的知识。

（2）掌握本专业的国内外现状和发展趋势。

（3）熟悉与本专业有关的法规，熟练地掌握本专业技术标准、规程及规范。

（4）熟悉本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①作为课题或专业负责人，有承担过省、部级或大、中型科研、设计项目的经历；从事生产的技术人员有主持过大、中型企业的生产技术管理和技术改造的经历。

②掌握本专业的工艺过程（如物料准备、湿法冶金、火法冶金、电冶金等）及其原理。

③有丰富的实践经验，曾解决过科研、设计或生产过程中的复杂技术问题（如高纯单一稀土化合物制备过程中杂质的去除，高比容钽粉制备过程的除氧，以及生产过程中回转窑严重结圈，萃取乳化等）。

④有将国内外新技术、新工艺应用于工艺过程研究（如稀有金属精矿有价值元素综合回收）、新产品开发，或有将科研成果转化为生产力的经历和能力。

⑤有较强的竞争意识、开拓精神和组织协调能力。

⑥有指导中级专业技术人员及硕士研究生工作和学习的能力。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术骨干，参加完成国家重点科研、设计项目。

②作为技术负责人，承担过省、部级科研、设计项目或大、中型工程项目，二项以上。

③作为技术负责人，承担过地、市级科研、设计项目，三项以上。

④作为技术负责人，承担过二项以上新技术、新工艺、新产品（如纯度为99.9～99.999％的高纯产品）的开发推广工作，并取得良好效果。

⑤作为技术负责人，承担过重大技术改造项目（如改进工艺及设备、增加产量及品种、提高产品质量等），或重大事故抢修方案的制订与实施，二项以上。

⑥作为技术负责人，完成重大技术引进项目的消化、吸收工作。

⑦作为技术骨干，参加完成行业发展规划、标准、规范、规程的制定，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

②获得省、部级一项二等奖或二项三等奖。

③获得地、市级二项一等奖。

④在技术和设备改造、新产品开发、推广应用先进技术等工作中，取得较大的经济效益和社会效益，二项以上。

⑤获得本专业发明专利或实用新型专利二项以上，并被采用，其中至少一项取得较大的经济效益和社会效益。

⑥作为技术负责人，参加编制大、中型企业发展规划，或编制新建项目的可行性研究，初步设计，或对老企业提出改、扩建方案比较，或对引进技术方案论证，经主管部门审批，已被采用，二项以上。

⑦作为主要起草人，参与起草国家或行业发展规划、标准、规程、规范，经有关部门审批，颁布实施，二项以上。

⑧在生产过程中，对分析处理重大的生产、安全事故，措施得当，效果显著，受到主管部门的表彰或奖励。

⑨国家高科技项目（如超导攻关，“863”工程等），经国家评估最终认定为“A”级或国内最高水平课题（包括子课题）的主要参加者。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写的有关新技术、新工艺内容的技术总结报告，经同行专家认定，具有国内先进水平，二篇以上。

⑥编写并被采用的专业技术培训教材、技术手册、设计参考资料等，总字数在五万字以上。

十四、材料与加工专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识，一般地了解相关专业知识。

①有色金属材料

必备的专业理论知识为：有色金属材料、有色金属热处理、金属学、金相学、现代金属物理研究方法等。

相关专业知识为：有色金属冶金概论、物理化学、塑性变形原理及工艺、金属材料性能测试方法、电工学、金属腐蚀和防护、数理统计等。

②半导体材料

必备的专业理论知识为：

化学部分：冶金原理、冶金过程物理化学、半导体化学、半导体冶金学。

物理部分：固体物理、结晶学、物理化学、半导体物理、半导体材料工艺学、金相学、半导体器件工艺学。

相关专业知识为：

传质学、传热学、化工过程与原理、流体力学、工程材料、电子学、工业控制仪表、机械原理、冶金机械与设备、分析与检测、超高纯技术、洁净环境、环境工程。

③有色金属压力加工

必备的专业理论知识为：有色金属材料、材料力学、塑性变形原理、有色金属压力加工工艺和设备、金属学及热处理等。

相关专业知识为：金属工艺学、数理统计、机械设计原理、电工学、液压传动、无损探伤等。

④有色金属粉末冶金

必备的专业理论知识为：粉末冶金原理、粉末冶金材料、粉末冶金工艺及设备、金属学、粉末冶金检测、模具设计等。

相关专业知识为：物理化学、分析技术及仪器、有色金属腐蚀和防护、有色金属热处理、机械设计原理等。

（2）了解本专业国内外现状和发展趋势。

（3）了解与本专业有关的法规，熟悉本专业技术标准、规程、规范。

（4）了解本专业现代质量管理方法、内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有一定的科研、设计或生产实践经验，具有解决科研、设计或生产中较复杂问题技术问题的经历和能力。

a．从事金属材料、压力加工及粉末冶金科研、设计的人员，有参加过省、部级或大、中型有色金属材料加工项目（相当于配备1600吨挤压机的铝型材工程项目），或较复杂项目（相当于飞机发动机用的钛合金材料研制项目）的设计、研究工作的经历和能力；或有参加过小型有色金属材料加工项目（相当于年产量2000吨无氧铜杆上引连铸项目），或一般难度项目（相当于首饰用铜合金材料研制项目）的设计、研究工作的全过程的经历和能力。从事生产的人员，应掌握所在车间（工段）的产品生产方法、生产工艺及所在岗位生产全过程的经历。

b．从事半导体材料研究、设计或生产的人员，应具有运用本专业的理论，独立解决所从事专业领域内较复杂的技术问题，并有参加省、部级或大、中型高纯金属、锗、硅、化合物等半导体材料或太阳能电池项目的科研、设计、生产管理全过程的经历；或有承担小型科研、设计项目的方案论证、具体实施、成果报告等全过程的经历。从事生产的人员，有参加完成企业技术改造、新工艺的应用、新产品开发等工作的经历。

②从事科研、设计的人员，具有基本掌握科研、设计工作的程序和方法，熟悉所使用的设备和仪器，了解有关的分析测试方法和技术，并能进行数据分析和处理的经历和能力。从事生部的人员，具有完成所在车间（大工段）的生产组织工作，解决生产中较复杂的技术问题和排除难度较大的设备故障的经历和能力。

③从事科研、设计的人员必须在现场工作累计时间一年以上。从事生产的人员，须有三年以上生产实践及技术管理的经历。

④有指导初级技术人员工作和学习的能力。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①作为参加者，完成过省、部级及大、中型或较复杂有色金属材料加工项目中的部分设计或研究工作（相当于配备1600吨挤压机的铝型材工程中的熔铸车间、挤压车间或氧化着色车间的设计工作，或铝质易拉罐用的铝合金板材料研制项目中的合金成份控制课题）。

②参加完成一项以上省、部级高纯金属或半导体材料工程项目的研究、设计或组织生产工作。

③参加完成规模大于500吨/年合成三氯氢硅或难度相当的项目初步设计、施工图设计、试车投产或参加过二项以上技术革新、技术改造工程，其中一项为负责人。

④提出过有色金属材料的生产工艺（如熔铸、挤压、轧制、精整、热处理、有色金属粉末冶金中的制坯和烧结等），或生产设备的改进建议，经主管部门认定并被采用，二项以上。

⑤作为技术负责人，承担过二项以上院（所）、中型企业一般专题科研项目，或设计、生产项目。

⑥参加完成有色金属、高纯金属及半导体新材料、新产品、新工艺的研究或推广应用工作，二项以上。

⑦保持所在生产岗位的设备安全、工艺稳定并连续正常运行达一年以上。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励。

②获得地、市级一项二等奖，或二项三等奖。

③一项省、部级或二项地、市级优秀工程勘察、设计奖项目的主要贡献者。

④获得本专业的发明专利或实用新型专利。

⑤作为主要参加者，完成一项省、部级或二项中、小型项目的可行性研究、初步设计，经主管部门审批，作为实施依据的技术文件。

⑥作为主要参加者，完成二项以上生产技术或生产设备的改造，或新产品开发、先进技术推广应用，取得较好的经济效益和社会效益。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

③独立或为主撰写的论文，在地、市级学术会议上或同级学术刊物上发表，三篇以上。

④独立或为主撰写的技术报告或技术总结，二篇以上，经同行专家认定，至少有一篇，具有一定学术水平或应用价值。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业的理论知识，熟悉相关专业知识，对本专业的某一领域有较深入的研究或有独特见解。

（2）掌握本专业国内外现状和发展趋势，能跟踪本专业科技发展前沿。

（3）熟悉与本专业有关的法规，掌握有关技术标准、规程、规范。

（4）熟悉本专业现代质量管理方法、内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有丰富的科研、设计或生产实践经验，有解决科研、设计或生产中重大技术问题的经历和能力。

a．从事金属材料、压力加工和粉末冶金科研、设计的人员，作为技术骨干，有参加省、部级及大、中型或复杂有色金属材料加工项目的研究、设计的经历和能力；或有完成复杂项目（相当于年产量为10000吨铜管坯熔铸工程项目或舰船用白铜管研制项目）的设计、研究全过程的经历和能力。从事生产的人员，有主持车间（大工段）全面技术工作和编制产品工艺规程、工艺文件，并组织实施的经历和能力。

b．从事半导体材料研究、设计和生产的人员有承担国家或省、部级或大、中型高纯金属、半导体材料或太阳能电池项目的科研、设计或生产管理全过程的经历，并对相应级别项目的成果报告有评审和鉴定的能力。

②有将国内外先进技术和新理论应用于科研、设计和生产实践的经历，有较强的竞争意识和开拓新领域的能力。

③有较强的组织和协调能力，以及一定的技术经济和市场分析的能力。

④有指导工程师、硕士研究生工作和学习的能力。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术骨干，完成国家攻关项目或重点科研、设计或生产项目。

②作为技术骨干，完成二项以上省、部级科研、设计项目，其中至少有一项为技术负责人。

③作为技术骨干，完成过大、中型有色金属材料加工生产线（例如板宽1200毫米以上铝板带冷轧生产线，宽度400毫米以上的铜板带冷轧生产线等）的施工、安装和投产工作。

④作为技术负责人，主持过高纯金属、半导体材料或太阳能电池的科研、设计项目的全过程，二项以上。

⑤作为技术骨干，参加完成企业的技术改造、工艺和设备的改进，或新工艺、新技术、新设备的推广应用，二项以上。

⑥作为技术骨干，参加完成行业发展规划、技术标准、规程、规范的编制或修订工作，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

②国家高科技项目（例如：“863”工程、超导攻关等），经国家评估最终认定为“A”级或国内最高水平的课题（含子课题）的主要参加者。

③获得省、部级二等奖或二项三等奖。

④获得地、市级二项一等奖。

⑤获得本专业的发明专利或实用新型专利二项以上，其中至少有一项被采用，取得较大的经济效益和社会效益。

⑥作为技术负责人，参加编制的企业发展规划，或完成新建项目的可行性研究、初步设计，或完成老企业的改、扩建方案，或完成引进项目的技术方案论证，经主管部门审批，作为实施依据的技术文件，二份以上。

⑦主持完成的生产技术改进或生产设备改造，或新产品开发、先进技术推广应用项目，经主管部门认定，取得了显著的经济效益和社会效益，二项以上。

⑧作为主要起草人之一，参与起草的国家或行业标准、规程、规范等，经审批后，颁布实施，二项以上。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写的有关新技术与新工艺内容的技术报告，经同行专家认定具有国内先进水平，二篇以上。

⑥编写并被采用的技术培训教材、技术手册或操作规程等技术资料，总字数在五万字以上。

十五、有色金属热能工程专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识

①冶金炉分支专业：工程热力学、流体力学、传热学、燃料与燃烧、有色冶金炉热工与构造、耐火材料、能量转换和换算等。

②热工分支专业：工程热力学、流体力学、传热学、燃料与燃烧、余热锅炉、热工设备、燃气（煤气、氧气、氢气）生产原理、企业能源管理等。

上列分支专业的设计人员还应掌握机械原理、机械设计、理论力学、材料力学等基础知识。

（2）一般地了解相关专业知识。

①冶金炉分支专业：有色金属冶金学、余热锅炉、电工学、自动控制与测量仪表等。

②热工分支专业：有色金属冶金学、环境保护、劳动安全与工业卫生、土建、电力、仪表、总图运输、采暖通风、给排水、技术经济等。

（3）了解本专业国内外现状和发展趋势。

（4）了解与本专业有关的法规，熟悉本专业技术标准、规程、规范。

（5）了解本专业现代质量管理的内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有独立工作能力，曾独立完成一般技术难度的科研、设计项目，或有参加比较复杂的科研、设计项目的全过程的经历。

a．从事冶金炉分支专业的科研、设计人员，熟悉本专业的主要炉种，了解某一有色金属冶炼可供选择的冶金炉（如铜的熔炼可供选择的炉种有：闪速炉、矿热电炉、鼓风炉、反射炉、熔池熔炼炉、卧式转炉等），及其各自适用的条件。掌握常规的有色金属冶金炉的研究、设计方法；曾承担过中、小型一般技术难度项目（相当于铜精炼反射炉等），或有参加大、中型较复杂项目（相当于炼铜用卧式转炉等）炉种部件的研究、设计工作的全过程的经历。

b．从事热工分支专业的科研、设计人员，熟悉本专业研究、设计范围内各项有关内容的生产原理、生产流程和设备选择原则，掌握有关的适用条件及研究、设计方法；曾承担过中、小型一般技术难度科研、设计项目（相当于铜精炼反射炉余热锅炉、余热利用系统工程或热工专业工程等），或有参加大、中型较复杂项目（相当于炼铜用卧式转炉余热锅炉等较复杂余热锅炉的热力计算和部件设计、余热利用系统工程或热工专业工程等）研究、设计工作的全过程的经历。

c．从事有色金属热能工程专业的生产人员，须了解和一般掌握本企业（含分厂或车间，下同）的能耗状况、节能的潜力和方向，有采取技术措施、保证企业热能设备正常运行、降低能耗的经历和能力；参加完成本企业或单台炉窑能量（热量）平衡的测试工作，并编写测试总结、或编制过热能设备的运行规程、检修计划等。

②设计人员应能运用计算机进行辅助设计工作。

③有独立处理现场施工或运行、检修工作中一般技术难度问题的能力。设计人员在现场工作累计时间一年以上，企业生产技术人员在技术岗位上工作三年以上。

④有一定的竞争意识和开拓创新能力，以及初步的经济分析和市场分析能力。

⑤有一定的组织协调和指导初级技术人员学习和工作的能力。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①在国家重点科研项目中，作为主要参加者参加过冶金炉、窑等节能设备的设计、研究；或为主承担过中、小型有色金属冶金节能科研项目，并提出研究报告。

②参加完成大、中型热能（节能）工程项目（炉、窑）的可行性研究和初步设计，二项以上；或作为主要参加者完成中型热能（节能）工程项目（炉、窑）的施工图设计，二项以上；或独立承担过小型热能（节能）工程项目（炉、窑）的全部设计工作，二项以上。

③在企业生产和节能工作中，为提高有色金属炉、窑热效率及其寿命，开发利用余热资源，降低能耗，节约能源，提出较大的合理化建议，并被采纳付诸实施，二项以上。

④参加完成本专业技术标准、规程、规范的编制和修订工作，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励。

②获得地、市级二等奖或二项三等奖。

③省、部级或二项地、市级优秀工程勘察、设计奖项目的主要贡献者。

④获得本专业发明专利或实用新型专利。

⑤参加过大、中型热能（节能）工程设计项目或独立承担过中、小型企业节能技改项目，经主管部门审批被采用，二项以上。

⑥从事生产的人员，围绕企业增产节能，提高能源管理水平；参加科研攻关、技术改造，取得良好的经济效益和社会效益，受到主管部门表彰或奖励，二次以上。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上；在地、市级交流或发表，三篇以上。

③独立或为主撰写的研究报告或技术总结，经同行专家认定，具有一定学术水平和实用价值，二篇以上。

④编定并被采用的技术培训教材、技术手册或技术资料，总字数在三万字以上。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业的专业理论知识，熟悉相关专业知识。

科研人员还须较好地掌握有色金属冶金热工过程数学模型、系统工程学、能源经济学等方面的技术知识。

设计人员还须较好地掌握有色金属冶金原理与工艺、技术经济、预算等方面的技术知识。

生产人员还须较好地掌握所从事的有色金属冶炼生产工艺过程、机电设备性能、节能技术、余热资源利用等知识。

（2）对本专业某一领域（如富氧熔池熔炼炉或其后的余热锅炉等）有较深入的研究，掌握本专业国内外现状和发展趋势，能跟踪本专业的技术发展前沿。

（3）熟悉与本专业有关的法规，掌握本专业技术标准、规程、规范。

（4）熟悉本专业现代质量管理内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有丰富的专业技术工作的实践经验，曾解决过科研、设计或生产中复杂的技术问题。

a．从事冶金炉分支专业的科研、设计人员，主持完成过中型项目及复杂的冶金炉（相当于卧式转炉等）的研究、设计工作，或作为技术骨干参加完成大型项目（相当于闪速炉反应塔等高性能、高技术的关键部件等）的研究、设计工作，其性能及各项技术指标满足使用要求。

b．从事热工分支专业的科研、设计人员，主持完成过中型复杂项目（相当于卧式转炉后的余热锅炉、余热利用系统或热工专业工程等）的研究、设计工作，或作为技术骨干参加完成大型项目（相当于闪速炉余热锅炉热力计算和部件设计，以及余热利用系统或热工专业工程等）的研究、设计工作，能保证设备和系统正常运行，满足使用要求，取得较好的经济效益。

c．从事有色金属热能工程的生产人员，有管理炉、窑生产或改造原有炉、窑以提高产品产量和质量、节能等的经历和能力；或有排除冶金炉、窑、热工设备的重大故障的经历和能力；或有解决生产中关键技术问题，推广应用新技术，从而提高炉、窑热效率，延长炉窑寿命，降低能耗等的经历和能力。

②设计人员应能熟练地应用计算机进行辅助设计工作。

③有较强的竞争意识、开拓精神和技术经济分析能力，在科研、设计或生产技术工作中有创新。

④有较强的组织协调能力，并能指导工程师或硕士研究生的工作和学习。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术骨干，参加完成国家的科研、设计项目。

②作为技术负责人，承担过省、部级科研、设计项目，二项以上；或完成地、市级科研、设计项目，三项以上。

③作为技术负责人，承担过省、部级热能、节能工程设计项目或大、中型节能技改项目，二项以上。

④作为技术骨干，参加完成有色金属冶炼新工艺中的冶金炉、窑或余热锅炉等重大引进技术的消化、吸收、推广应用工作。

⑤承担或主持过本专业的技术标准、规程或规范的制订或修订工作，二项以上。

⑥作为技术负责人，完成技术革新或改进工艺流程或新工艺、新设备的实验、应用等工作，二项以上。

⑦作为技术负责人，主持过大、中型炉、窑、热工设备等检修、抢修方案的制订和实施；或处理过重大设备故障和隐患，成绩显著，受到主管部门表彰或奖励；或作为技术负责人参加完成企业能量平衡测试工作，并完成测试总结报告和分析报告。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖，以及国家星火奖或国家优秀工程勘察、设计奖的主要贡献者。

②获得省、部级二等奖或二项三等奖，或地、市级二项一等奖。

③获得本专业发明专利或实用新型专利二项以上，其中至少有一项被采用，并取得较大的经济和社会效益。

④作为技术骨干，参与编制的大、中型工程项目的规划，新建项目的可行性研究报告、初步设计；企业的改、扩建方案，或引进技术、设备的技术经济评估报告，经主管部门审批，作为实施依据的技术文件，二项以上。

⑤作为技术骨干，在生产和节能工作中，围绕企业增产节能，提高炉、窑热效率和能源利用率，开发利用余热资源，改善生产环境，延长炉、窑寿命，推广应用节能新技术，降低能耗等课题，组织和参加科研攻关、技术改造，取得显著的经济效益和社会效益，二项以上；

⑥作为主要起草人之一，参与起草的国家或行业标准、规程、规范，经有关部门审批后颁布实施，二项以上。

⑦在处理或排除重大生产事故中，措施得当，组织有力，效果显著，受到主管部门表彰或奖励。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；或在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤为主编写的有关新技术与新工艺内容的技术报告，经同行专家认定，具有国内先进水平，二篇以上。

⑥编写并被采用的技术培训教材、技术手册、设计参考资料等，总字数在五万字以上。

十六、有色金属分析测试专业中、高级技术资格评审条件

（一）工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）较全面地掌握本专业所必备的专业理论知识，一般地了解相关专业知识。

①分析化学测试

必备的专业理论知识为：无机化学、有机化学、分析化学、仪器分析、有色金属冶金工业分析、岩石及矿物分析、分析误差及数据处理。

相关专业知识为：有色金属冶金基础、物理化学、化学计量学、数理统计、电子技术。

②物理性能测试

必备的专业理论知识为：物理学、X射线显微分析技术、X射线晶体学、金相学、矿相学、有色金属物理性能及测试技术、有色金属矿石性能物理测试技术。

相关专业知识为：金属学与热处理、有色金属合金概论、矿物学、无损探伤、数理统计、电子技术。

③力学性能测试

必备的专业理论知识为：金属材料力学性能及测试技术、材料力学、断裂韧性测试技术、实验应力分析、金属物理。

相关专业知识为：金属学与热处理、数量统计、断裂力学、疲劳损伤理论、失效分析技术。

④半导体材料性能测试

必备的专业理论知识为：金属物理、固体物理、晶体学、X射线显微分析技术、冲击导体材料测试技术、电子学。

相关的专业知识为：冶金过程物理化学、半导体物理基础、金属学与热处理、金相学、半导体材料工艺学。

⑤岩矿鉴定

必备的专业理论知识为：普通地质学、结晶矿物学、晶体光学、光性矿物学、矿相学、重砂矿物鉴定和工艺矿物学。

相关专业知识为：矿床学、岩石学、地球化学、化学物相分析、岩矿测试的现代方法。

⑥岩矿物性测试

必备的专业理论知识为：物理学、普通化学、工程地质、岩石力学、矿物学、岩石学及土工试验。

相关专业知识为：矿床学、构造地质学、地球化学、水文地质学、工程地质学。

（2）掌握本分支专业的测试技术和操作技能。

（3）了解本专业国内外现状和发展趋势及先进测试技术。

（4）熟悉与本专业有关的（如有色金属精矿、有色金属及其合金、电子材料等）国家及部分技术标准、测试方法标准和技术规范、规程。

（5）熟悉所从事分支专业的主要测试仪器或试验设备的基本原理和适用范围。

（6）了解本专业现代质量管理的基本内容和要求。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①熟练掌握和运用某一分支领域的常规测试技术及仪器（如原子吸收、红外光谱、X射线衍射、显微分析、电学参数测量等），承担过较复杂的有色金属冶金分析测试任务（如岩矿或金属的全分析，岩矿鉴定或岩矿物性测试，材料的剖析或多种性能测试等），具有制定测试方案，提出测试报告及解决一般技术问题的经历和能力。

②掌握有色金属分析、性能测试研究的程序和方法，有参加文献调研、制定方案、进行试验、编写研究报告全过程的经历和能力。

③有指导初级技术人员工作和学习的能力。

（2）任助理工程师期间，具备下列条件之一：

①解决本分支专业较复杂技术问题，如分析测试结果异常、仪器故障等，并提出改进建议，经实施效果良好，二项以上。

②参加完成有色金属测试技术或测试方法的研究、测试方法标准的制度，二项以上；或参加完成省、部级分析测试研究课题。

③参加完成有色金属及其化合物产品仲裁分析测试、标准物质的定值分析以及事故分析（包括质量事故和安全事故），二项以上。

④参加完成大、中型有色金属科研及工程项目中分析测试及综合汇总任务，二项以上。

⑤参加完成测试仪器的引进、改造或制造，或大型仪器（如ICP光谱仪、X衍射仪、万能材料试验机、扫描电镜、硅片自动分类仪等）的安装、调试，或连续三年保持所负责维修的大型仪器运转正常，未出质量、安全事故。

⑥参加完成新技术、新方法的开发应用和成果推广，二项以上。

⑦承担过中型有色金属测试实验室的方案制定、规划、设计等项目。

3．业绩与成果

（1）任助理工程师期间，每年均能完成实验定额任务，其质量符合国家规定，同时具备下列条件之一：

①获得省、部级奖励。

②获得地、市级二等奖或二项三等奖。

③获得发明专利或实用新型专利。

④在试验研究、技术开发、成果推广、仪器制造或维修、测试实验室设计工作中，取得良好的实用价值。

⑤解决过较复杂的技术难题，受到主管部门表彰或奖励，二次以上。

（2）任助理工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过专著或译著。

②独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在地、市级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的研究报告或技术报告，经同行专家认定具有一定的学术水平或应用价值，二份以上。

（二）高级工程师资格评审条件

1．专业理论知识

（1）全面系统地掌握本专业的专业理论知识，熟悉相关专业知识，并对本专业的某一分支领域有较深入的研究。

（2）掌握本专业国内外现状、发展趋势和先进测试技术。

（3）熟悉本分支专业的国家及行业技术标准、测试方法标准、技术规范和技术规程。

（4）熟悉本专业现代质量管理的要求和内容。

2．工作经历与能力

（1）必备条件

①有解决本分支专业复杂和关键性的技术问题（如提高分析测试的灵敏度、准确度或精度，消除干扰等）的经历和能力。

②能将本专业国内外先进技术、理论或新的测试仪器用于科研或生产，具有开拓新的测试方法、新技术或新的研究领域的经历和能力。

③有指导硕士研究生或工程师的学习和工作的能力。

（2）任工程师期间，具备下列条件之一：

①作为技术负责人，承担过省、部级有色金属分析测试研究项目。

②作为技术负责人，承担过有色金属测试技术或测试方法的研究或测试方法标准的制度，二项以上。

③作为技术负责人，主持过国家重点或省、部级有色金属科研、工程项目中分析测试部分，二项以上。

④主持过国外先进测试设备的引进、消化，或国产仪器的改进、研制工作；或主持本部门大型仪器的维修工作，保证仪器设备连续三年正常运转。

⑤主持过新技术开发应用、成果推广项目，二项以上。

⑥作为技术负责人，主持过大型有色金属测试实验室的方案制定、规划、设计以及质量保证体系的建立等项目。

⑦作为技术骨干，结合有色金属生产实际进行分析测试方法改进，为优化工艺过程相关条件，找出影响产品质量关键因素，作出贡献，二项以上。

3．业绩与成果

（1）任工程师期间，每年均能完成实验定额任务，其质量符合国家规定，并提交各种测试报告、综合研究报告或总结报告，同时具备下列条件之一：

①获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖或国家星火奖的主要贡献者。

②获得省、部级二等奖或二项三等奖，或地、市级二项一等奖。

③获得本专业发明专利或实用新型专利二项以上，其中至少有一项被采用，并取得较好的经济和社会效益。

④国家高科技项目（如“863”工程、超导攻关等），经国家评估最终认定为“A”级或国内最高水平的课题（含子课题）的主要参加者。

⑤解决过重大疑难技术问题，并经同行专家认定，具有国内先进水平，二项以上。

⑥在主持试验研究、技术开发、成果推广、分析测试实验室设计、仪器制造或维修工作中，取得较大成绩，具有明显的经济和社会效益，二项以上。

⑦作为主要起草人之一，参与起草国家或行业标准，或主持编制省、部级标准、规程、规范，经审批后，颁布实施，二项以上。

（2）任工程师期间，撰写下列专著、论文之一：

①出版过五万字以上专著或十万字以上译著。

②独立或为主撰写的论文，在国际学术会议上交流或在国外刊物上发表。

③独立或为主撰写的论文，在国家级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，二篇以上。

④独立或为主撰写的论文，在省、部级学术会议上交流或在同级学术刊物上发表，三篇以上；在地、市级交流或发表，四篇以上。

⑤独立或为主撰写的研究报告或技术报告，经同行专家认定具有国内先进水平，二份以上。

⑥编写并被采用的技术培训教材、技术手册或操作规程等，总字数在五万字以上。

附 则

十七、本条件中规定的项目或课题复杂程度和大、中、小型级别，参照行业有关技术标准和规范执行。项目或课题包括国家和本部门下达的或合同规定的两类。

十八、本条件中要求的经济指标将随着生产力发展水平适时调整。

十九、本条件中的申报条件、评审条件、外语及计算机要求，必须同时具备。

二十、有关概念的解释

1．项目的全过程：系指从调研立项、方法实验、工作设计、项目实施、数据成图、综合研究到编写报告的整个过程。

2．本条件中所列基础理论和专业理论知识科目为国家教委审定的全日制大学本科教材，并通过考核答辩认定。

3．国际性学术会议：指国际学术组织召集的会议或国际学术组织委托我国相应学术机构组织的会议。

4．报告、论文、专著的水平应由同行专家或评审委员会专家确认。

5．本条件中所列的；

技术负责人系指负责某项目（课题）的方案制定和组织实施者。

技术骨干系指独立承担某项目（课题）各个阶段的技术工作并能解决较复杂问题者。

主要参加者系指直接参与某项目（课题）全过程，或负责完成一个阶段（或子项）的技术工作者。

6．本条件中所列的：

国家发明奖、国家自然科学奖、国家科技进步奖、星火奖的主要贡献者，系指等级额定获奖人员。

省、部级奖励，或地、市级奖励系指科技进步奖和科学成果奖，其获奖人为等级额定人员。

国家或省、部级优秀工程勘察、设计奖项目的主要贡献者，系指在项目中承担主要工作或关键工作，或解决过关键技术难题的人员。应附有主管部门出具的证明材料。

二十、本条件由中国有色金属工业总公司负责解释。
                                         一九九五年三月十五日
