附件

关于2016年度“131”第一层次人选
培养计划填报的说明

“天津市‘131’创新型人才培养工程第一层次人选管理系统”如何使用请登录http://59.67.78.68:8080/talent/首页点击“系统使用说明”查看。本次填报共分以下阶段：
（一）用户名、密码分配阶段
1．有关区、系统、委局用户名、密码由市人力社保局电话通知分配。
2．人选所在单位用户名、密码。请有关区、系统、委局登录“管理系统”，添加开通单位用户，设置密码，并通知单位及时登录。
3．人选个人用户名、密码。请人选所在单位登录“管理系统”，添加开通2016年度人选用户，设置密码（添加用户时请注意：人选序号须与“2016年度天津市‘131’创新型人才培养工程第一层次人选名单”中的序号一致），并通知人选及时登录填报。
（二）个人填报阶段
人选登录“系统”，按照网站首页的《人才个人用户使用说明》，根据情况，填写培养档案、培养计划情况表，下载填写资助协议，提交所在单位审核盖章。
（三）审核阶段
人选所在单位登录“管理系统”，按照网站首页的《单位管理员用户使用说明》，认真对照文件要求，对本单位人选填报的培养档案、培养计划情况表进行审核。对填写无误的，点击“审核通过”；对填写有问题的点击“驳回”，由人选进行修改补充后，重新审核。
（四）系统汇总报送阶段
在人选单位审核的基础上，请有关区、委局、各系统登录“管理系统”，按照网站首页的《系统管理员用户使用说明》管理账户，对本区、系统、委局填报情况进行审核提交，并将本区、系统、委局人选加盖公章的资助协议，于5月26日（星期五）前一并报市人力社保局专技处。
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