附件1

致调查企业的一封信

尊敬的企业负责人：
您好！为贯彻十八届五中全会关于“健全科学的工资水平决定机制、正常增长机制”的要求，人力资源和社会保障部今年继续组织开展企业薪酬调查工作，主要目的是了解企业人工成本和在岗职工工资报酬情况，为深化企业工资分配制度改革提供参考依据。本次调查在全国31个省、自治区、直辖市进行。我市各区负责调查的2100余户样本中包括贵企业，请您积极配合并给予大力支持。

本统计调查项目、制度及使用的调查表，经国家统计局审核批准，受《统计法》保护，请您依法提供真实、准确、完整的资料和数据。我们会遵照《统计法》规定，对企业提供的有关情况严格保密，保证调查工作不影响企业正常生产经营，并提供调查成果。贵企业提供的数据，对政府健全工资宏观调控政策，完善市场化工资形成机制，引导人力资源合理配置和流动，将产生十分重要的作用。
本次调查结束后，我们将为您提供调查成果。
感谢您对国家薪酬调查工作的理解和支持！

                       天津市人力资源和社会保障局

                             2017年5月8日
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