沈阳市地方税务局贯彻落实
《中华人民共和国企业所得税法》工作实施方案

为落实省地税局贯彻实施《中华人民共和国企业所得税法》工作会议精神，明确在落实《中华人民共和国企业所得税法》（以下简称《企业所得税法》）及《中华人民共和国企业所得税法实施条例》（以下简称《实施条例》）工作中的有关要求，确保《企业所得税法》在我市顺利实施，特制定本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻省地税局实施《企业所得税法》工作会议精神，落实科学发展观，实现科学化、精细化管理，加强《企业所得税法》的宣传、辅导，确保《企业所得税法》在我市顺利实施，建设高素质的专业化干部队伍，全面提高企业所得税征收管理水平。
二、组织领导

市局成立贯彻实施《企业所得税法》及《实施条例》工作领导小组。

组长：邱维林 

副组长：赵奎刚

领导小组成员由法规处、所得税处、征管处、办公室、计统处、纳税服务处、信息中心负责人组成。
领导小组下设办公室。
办公室主任：张宏
办公室设在所得税处。
各基层局也要成立相应的实施《企业所得税法》工作领导小组，加强组织领导和督促检查，确保实施《企业所得税法》工作取得实效。

三、时间安排及内容

第一阶段：2008年1月1日前，集中开展《企业所得税法》的宣传工作，对内、对外宣传《企业所得税法》及《实施条例》的主要精神，以媒体宣传、资料发放和开会宣讲为主，采取多种方式，使税务干部和纳税人基本了解、掌握《企业所得税法》及《实施条例》的主要精神。

第二阶段：2008年1月1日至1月31日，对税务人员及纳税人进行《企业所得税法》及相关政策和企业所得税月（季）度纳税申报表的填写等培训辅导。在省地税局的指导下，开展对微利企业认定和总分机构预缴纳税地点认定工作。以税务人员熟练掌握相关政策及纳税人独立完成企业所得税预缴申报为目标，顺利完成预缴申报工作。

第三阶段：2008年2月1日—3月31日，深入开展对《企业所得税法》的学习活动。与国税局合作，共同做好新老政策衔接及政策清理工作，实现新老税法平稳过渡。在开展好月企业所得税预缴申报的基础上，进一步完善企业所得税（季）申报表的辅导、录入及微利企业认定、总分机构预缴纳税地点认定等相关工作，为季度企业所得税预缴申报做好准备。

第四阶段：2008年1月1日—3月31日，各基层局要自行安排时间，使用相关文书，对纳税人的企业所得税征收方式和适用税率进行鉴定。

第五阶段：2008年4月1日—6月30日，对税务人员和纳税人就《企业所得税法》实施后出现的问题进行辅导。全系统所得税管理人员要深入基层，开展落实《企业所得税法》的调研工作，对《企业所得税法》实施过程中出现的问题，及时处理或上报。

四、工作方法

（一）积极汇报，取得当地政府支持和各部门的配合

市局和各基层局要积极主动地向当地政府汇报《企业所得税法》的主要精神及宣传、辅导办法和企业所得税税收收入的预测分析情况，取得政府的支持。求得政府与财政、国税、法制、发改委、科技、民政、劳动等部门的协调，建立联系制度，确保《企业所得税法》的顺利实施。

（二）强化培训，加大宣传力度，营造良好氛围

1.采取全员培训和骨干培训相结合的办法，加强对税务人员的培训。一是组织基层局、市局各业务处室人员统一参加国家税务总局、省地税局组织的《企业所得税法》视频讲座及培训，掌握《企业所得税法》的精神实质。二是市局组织对全市地税系统骨干人员的培训，并通过视频会议系统对全系统税务人员进行培训，针对《企业所得税法》的重大变化及新旧税法政策衔接问题进行辅导。三是各基层局组织对本局税务人员及本辖区纳税人的培训。

2.采取多种方式进行《企业所得税法》的宣传。一是新闻媒体宣传。市局将举办新闻发布会和热点政策答疑，通过各新闻媒体进行《企业所得税法》的宣传。二是由市局印制“《企业所得税法》专刊”和“《企业所得税法》宣传单”各3万份，面向社会免费发放。三是市局每周在《沈阳日报》“《企业所得税法》专栏”宣传《企业所得税法》。四是市局通过税务机关网站开展“网送税法”活动，将《企业所得税法》及最新税收政策及时传达给纳税人。五是各基层局利用例会、办税服务厅等对纳税人进行宣传、辅导。

（三）加强部门之间配合，确保《企业所得税法》顺利实施

1.《企业所得税法》的宣传工作。法规处、所得税处、纳税服务处、办公室等处室要密切配合，充分利用新闻媒体、内外网站、“12366”纳税服务热线答疑等方式，开展《企业所得税法》的宣传工作。

2.新旧税法的衔接、清理工作。法规处、所得税处要及时开展新旧税法的衔接及税收政策的清理工作，根据最新出台的文件精神，及时进行政策清理。

3.新的企业所得税预缴申报表的启用工作。从2008年2月1日开始启用新的所得税预缴申报表，征管处、所得税处要在新的企业所得税预缴申报表启用前，做好新的企业所得税预缴申报表的印制工作。各基层局要做好纳税人填写申报表的辅导等各项准备工作。

4.软件修补及提供信息需求工作。征管处、信息中心、所得税处要充分利用征管信息系统，不断加强企业所得税涉税信息的利用和管理。组织基层局进行新所得税月（季）预缴申报表的申报录入工作。同时，为新程序的设置、新旧软件衔接提供信息需求。

5.税源预测、统计工作。《企业所得税法》的实施，对企业所得税收入产生较大影响。计统处、所得税处、各基层局要加强税源管理，做好预测分析，随时分析掌握政策变化对收入的影响，为领导决策提供参考。

五、工作要求

确保《企业所得税法》的顺利实施，是各级税务机关的一项重大的政治任务，是今年及今后一个时期一项重要工作内容，贯彻落实工作时间紧，任务重，全市地税系统要积极行动起来，抓紧各项工作的落实。在《企业所得税法》的宣传上，要广度与深度相结合；在政策辅导上，要理论与实际相结合。积极应对可能出现的各种情况，按照科学化、精细化管理要求，齐心协力，密切配合，扎扎实实地做好《企业所得税法》的落实工作。

1.在市局组织开展系统培训的基础上，各基层局要深入开展《企业所得税法》的全员培训工作，充分利用各局业务骨干的力量，以点带面，带动全局，使全体税务人员尽快领会、掌握新税法实质，并以此为契机，进一步提高业务技能，为《企业所得税法》的顺利实施奠定基础。

2.各基层局通过办税服务厅、税政答疑会、座谈会、举办培训班、“12366”纳税服务热线、发放宣传材料、辅导材料等多种形式，开展对新税法的宣传、辅导工作，尤其是对不同层次的纳税人分别进行辅导培训，帮助纳税人及时准确地掌握《企业所得税法》的政策和征管要求，严格按照《企业所得税法》的规定执行。

3.市局相关处室和各基层局要做好新旧税法衔接的准备工作。在2008年2月1日前完成所得税预缴申报的准备工作，其中对微利企业的认定、月（季）申报期限及总分机构预缴纳税地点认定，要在省地税局相关文件下发后及时开展工作。在未接到上级文件前，要做好2007年12月份财务报表（资产负债表和利润表）的收集、审核等项工作，对符合小型微利条件的企业，要在2008年1月底前将其有关数据录入征管系统，为下一步工作做好准备。

4.各基层局要严格按照法定权限和程序执行好《企业所得税法》，进一步加大对企业所得税税源的控管力度，认真执行各项优惠政策，确保《企业所得税法》和《实施条例》及各项政策落实到位。

