附件1
2015年度民办职业培训机构
培训质量检查评估报告表 
培训机构名称：                           
	培训机构全称
	
	地址
	

	培训许可证编号
	
	有效期
	年  月  日至  年  月  日

	民非登记证编号
	
	有效期
	年  月  日至  年  月  日

	组织机构代码证编号
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	开户银行及
基本账号
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	收费许可证编码
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	税务登记证编码
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	机构法人
	
	联系电话
	

	机构负责人
	
	联系电话
	

	教学场所建筑面积（平米）
	
	其中：
租赁
	
	租赁期
	      年   月   日至
    年   月   日

	理论教室面积
	
	实训场地面积
	
	实训工位（个）
	

	教职工数（人）
	
	其中教师数（人）
	
	其中兼职教师（人）
	

	实训设备台套数
	         套
	固定资产总值
	        万元

	设置的培训项目（培训职业、等级、规模应与许可审批核准相一致）

	职业代码
	职业名称
	最高培训等级
	同期最大容量
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培训机构名称：
（培训机构盖章）
负责人签字：
	举办者名称：
            （举办者盖章）
负责人签字：


附件2
2015年度天津市民办职业培训机构培训质量检查评估表

培训机构：                                      （盖章）
	序号
	评估项目
	配分
	评估标准
	评分办法
	评估得分

	1
	依法培训
	7 
	1、培训许可证、法人（民非）登记证书、税务登记证书、组织机构代码证、机构章程、收费许可证（备案表）等齐全有效。
2、机构名称、培训项目、法定代表人、培训场所、校长、管理人员、师资、董事会成员、章程等变更按规定履行审批或备案手续。
3、用人规范。
4、机构标识、培训许可证等相关证件按要求悬挂。
	审批和备案手续齐全得2分，不齐全不得分。在许可的培训项目内在本市培训，无违规培训现象得3分，超范围、超规模、在校外培训以及出借培训资质等有一项不合格不得分。与教职工签订劳动（聘用）合同得1分，每少签1份扣0.5分。在机构相应位置悬挂机构标识、培训许可证及相关证件得1分，每少一项扣0.5分。
	

	2
	学校安全
	8
	1、培训场地（含实训场地和学生宿舍）应符合安全、消防、卫生等有关规定。
2、安全工作有专人负责，定期开展安全大检查。
3、有突发事件应急预案。
	消防、卫生、安全等设施设备齐全、完好得2分，不齐全、不完好每一项扣0.5分。各项管理制度健全得2分，每少一项扣0.5分。安全工作有专人负责，有应急预案，并定期组织安全大检查得2分，每少一项扣1分。落实《天津市学校安全条例》好，未发生重大安全事故得2分，发生事故酌情扣2-0.5分。
	

	3
	机构管理
	10
	1、 教学管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生安全管理和设备管理等制度健全。
2、 机构董事会或理事会等决策机构健全，成员不少于5人。
3、 发展规划、教学或学生管理等重大事项经董事（理事）会、校务会或校长办公会讨论。
4、 按期上级总结报告、重大事项及统计信息。
	制度健全完善得2分,没有（或不完善）每项扣1分。有检查记录得2分，没有不得分。董事（理事）会等决策机构健全、人员符合要求得2分，不健全不得分。有相应文件和会议记录得2分，有记录但不完整得1分，没有不得分。按规定参加质量检查、上报工作总结、统计信息和重大事项得2分，每少报一项扣1分。
	

	4
	管理人员
	6
	1、 配备专职校长，校长、副校长和教学、学生、行政部门负责人符合相关要求。
2、 管理人员年龄在70周岁以下。
	配备校长、副校长和教学、学生、行政部门负责人得2分，每有一项不合格扣0.5分。校长专职，具有本科以上学历、相关专业中级以上职称或高级以上职业资格、2年以上职业培训工作经历、年龄不超过70周岁得2分，每有一项不合格扣1分。专业教学管理人员具有大专以上学历、中级以上职称或高级以上职业资格得2分，每有一项不合格扣1分。
	

	5
	培训教师
	8 
	1、 专职教师占教师总数的1/4以上。
2、 每个培训职业不少于2名理论和实习指导教师，并根据培训规模增加教师人数。
3、 理论和实习指导教师均应达到相应的学历、职业资格、上岗资格要求。
	专职教师比例达到1/4得1分，达不到不得分。教师人数达到要求得4分，每少1人扣1分。学历（理论教师本科、实习指导教师中等学历）、职业资格、上岗资格达到要求得3分，每有一人项不合格扣1分。
	

	6
	培训场地
	20
	1、培训教学场所建筑面积在300平米以上。
2、有满足培训需要的办公、生活、辅助用房。
（有特殊规定的从其规定）
	培训教学场所建筑面积300平米以上、有房产证、符合环保、消防、卫生、安全等要求（租期少于3年、危房均不计入面积）得10分，每少10平米扣1分。理论和实训场地与培训规模相适应，满足教学要求得5分，基本满足得4分，不能满足不得分。有满足需要、固定的办公、生活、辅助用房得5分， 基本满足的4分，不能满足不得分。
	

	7
	实训设备
	20
	1、 设备设施满足操作技能培训需要，实习工位与培训规模相适应。
2、 设备完好率达95%以上。
3、 固定资产总值达20万元以上。
	每个培训项目实训设备满足需要，确保每2人1个工位得10分，每少一个工位扣0.5分。完好率达95%以上得5分，80%以上得3分，不足80%不得分。固定资产达到20万得5分，16万以上得3分，不足16万不得分。
	

	8
	教学管理
	6
	1、 建立学员台账。
2、签订培训合同。
3、教学（培训）计划、大纲、教材齐全。
	学员底册、报名登记表、培训合同齐全规范得2分，每少一项扣1分。教学（培训）计划、大纲等齐全得1分，每有一项不合格扣0.5分。使用正版教材且人手一册得2分，不合格酌情扣分。理论、实训课时安排合理，按计划培训得1分，每有一次不合格扣0.5分。
	

	9
	财务与收费
	8
	1、 有专职财务人员，管理规范。
2、 收费项目和标准公示。
	有会计、出纳人员得1分，没有不得分。财务人员有财会资格证书得1分，每缺一个证书扣0.5分。遵守会计制度、账册规范得2分，不符合要求酌情1.5-0分。有收费许可证和价格管理部门备案手续得1分，没有不得分。收费项目公示得1分；未公示不得分。
有2015年度财务审计报告得2分，没有不得分。
	

	10
	培训效益
	7
	1、 年培训人数不低于200人。
2、 招生宣传实事求是。
3、 培训质量高、社会声誉好。
	年培训200人以上得3分，达不到不得分。招生、就业等宣传与实际相符得2分，每有一次不符扣1分。社会声誉好得2分，每有一次经查实的收费、教学、管理纠纷和教学事故投诉扣1分。
	

	检查评估日期
	年    月    日
	得分合计
	

	检查评估
专家信息
	姓名
	所在的单位
	手机
	本人签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件3

2015年度民办职业培训机构培训质量
检查评估结果汇总表
                      （区县）人力社保局（盖章）
	序号
	培训机构名称
	检查评估得分
	限期整改、责令停止招生、撤销培训项目、吊销办学许可证等具体情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


抄送：市人民政府行政审批管理办公室，各区（县）行政审批局。
天津市人力资源和社会保障局办公室          2016年3月7日印发
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