内蒙古自治区职工因病或非因工
伤残劳动能力鉴定办法

第一条  为加强职工因病或非因工伤残完全丧失劳动鉴定管理工作，进一步规范职工因病或非因工伤残劳动能力鉴定行为，维护劳动者和用人单位合法权益，根据《社会保险法》及有关政策规定，结合工作实际，制定本办法。

第二条  自治区行政区域内职工因病或非因工伤残申请劳动能力鉴定，以及病残职工供养亲属劳动能力鉴定（以下简称因病鉴定），适用本办法。

第三条  因病鉴定是指职工因病或非因工伤残，其病、伤情在国家规定的医疗期满或医疗期终结时，劳动能力鉴定机构依据国家因病或非因工伤残丧失劳动能力程度鉴定标准，对其身体器官缺损或功能损失程度作出判断的一种综合评定行为。

第四条  劳动能力鉴定委员会负责因病鉴定工作。

自治区劳动能力鉴定委员会负责并组织实施区直机关、事业单位及养老保险关系在自治区本级统筹的用人单位的职工因病鉴定工作。

各盟市劳动能力鉴定委员会负责并组织实施本地区因病鉴定工作。

第五条  因病鉴定工作遵循科学、客观、公平、公正的原则。

第六条  职工向用人单位提出因病鉴定申请，用人单位对职工申请进行初审后，在本单位合适位置将申请者情况公示7天，无异议的由人事部门出具公示证明，向劳动能力鉴定委员会申请因病鉴定。

第七条  用人单位向劳动能力鉴定委员会申请职工因病鉴定时，需提供以下资料：

（一）用人单位要求对本单位职工进行劳动能力鉴定的书面报告；

（二）用人单位出具的无异议的公示证明；

（三）参加养老保险统筹的，提供人社部门出具的委托书；

（四）职工本人自愿要求进行劳动能力鉴定的书面申请；

（五）《内蒙古自治区劳动能力鉴定表》（一式三份）；

（六）本人身份证（正反面）复印件1张；

（七）职工本人在县级以上医疗保险定点医院住院治疗的完整病历材料（精神病患者、癫痫病患者须提供2年以上的系统治疗病历资料）及诊断证明，并加盖医院的公章和骑缝章，同时提供住院费用结算单；

（八）劳动能力鉴定委员会要求提供的其他材料。

第八条  劳动能力鉴定委员会接到申请后，对申报资料进行审核，对符合规定条件的安排因病鉴定。

第九条  因病鉴定工作应按以下程序进行：

（一）劳动能力鉴定委员会根据申报情况确定因病鉴定时间和地点。 

（二）根据被鉴定人的伤情及被鉴定人数，在医疗卫生专家库内随机选择适量相关专业的专家组成专家组。涉及职业病的鉴定专家组成员应具备职业病诊断鉴定资格。

（三）根据鉴定需要，鉴定委员会可要求因病鉴定人员进行医学检查，因病鉴定人员必须配合。

（四）专家组根据医学检查结果，依据国家因病或非因工伤残丧失劳动能力程度鉴定标准提出鉴定意见。

（五）劳动能力鉴定委员会根据专家组提出的鉴定意见，组织专家评审，作出鉴定结论。

第十条  劳动能力鉴定委员会应当将完全丧失劳动能力的初步鉴定结论及时通知用人单位。由用人单位在合适位置进行公示7天，无异议的，用人单位人事部门出具无异议公示证明，报鉴定委员会后，加盖公章生效。有异议的，向本单位负责此项工作的部门反映，由有关部门进行调查处理。

第十一条  职工就同一病种申请第二次因病鉴定的时间必须间隔1年以上。

第十二条  鉴定费用标准按照自治区物价部门批准的收费标准执行。

第十三条  用人单位、医疗机构、被鉴定人及近亲属不得对各种原始资料进行涂改、伪造，一经发现，取消其参加因病鉴定资格或撤销鉴定结论并追究相关责任人的责任。

第十四条  劳动能力鉴定委员会工作人员及参加鉴定的专家有下列情形之一的，应当回避：

（一）被鉴定人亲属；

（二）因病或非因工伤残人员的主治医生；

（三）与被鉴定人或用人单位有直接利害关系；

（四）其他应当回避的情形。

第十五条  劳动能力鉴定机构工作人员、鉴定专家、医疗机构相关工作人员、企业带队人员及其他相关人员在因病鉴定过程中有违法违纪行为的，按有关规定处理。

第十六条  本办法自发布之日起施行，各盟市已出台因病或非因工鉴定管理办法的可结合本地实际贯彻执行。

