天津市“职业培训包”项目评估细则

1．标准包评估
	1-1
	职业标准
	评价内容：在国家职业标准框架下，结合我市产业发展和技术进步，调整的新内容和要求，包括职业功能、工作内容、技能要求、新技术应用，相关知识形成的提升标准。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	1-1-1
企业调研
	●调研报告
●佐证材料
（满分30分，
 合格27分）

	1、有调研实施方案。调研目标明确、有针对提升国家职业标准进行调研的提纲、方式、方法。
	8分
	方案符合要求得4分（每缺一项扣1分，最多扣4分），调研目标明确得2分，格式结构优得2分。

	
	
	2、调研企业名称及过程记录齐全，调研企业在行业内技术领先。
	8分
	材料齐全得4分；企业技术领先得4分。

	
	
	3、有调研分析报告。报告与提升国家职业标准内容相对应；有调研场次、时间、地点、内容、对象，有调研方法、过程、结果综述。
	8分
	基本对应得4分，佐证材料齐全4分（缺一项扣1分，最多扣4分）。

	
	
	4、调研企业数量通用类在30家以上，特有行业类企业调研充分。
	6分
	通用30家企业得6分（每少一家扣1分，最多扣6分）；特有行业类企业充分且为知名企业得6分。

	1-1-2
专家论证
	●论证报告
●佐证材料。
（满分20分，合格18分）
	1、专家由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	5分
	结构符合要求得2分，专家5人以上得1分，多次论证不同专家超过10人得2分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，有论证结论和建议。
	5分
	材料齐全得2分，报告与提纲相对应，有结论和建议得3分。

	
	
	3、专家论证不少于3次。
	6分
	每论证一次得2分，材料内容相近或雷同的论证得0分。

	
	
	4、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	4分
	佐证材料完整齐全得4分，每缺一项扣2分。

	1-1-3
文本
	●职业标准文本。
（满分20分，合格18分）
	1、职业培训包职业标准文本符合《开发指导书》要求。
	5分
	文本符合要求得5分。

	
	
	2、对国家职业标准调整的内容和依据汇总表。
	5分
	调整的内容和依据汇总表符合要求得5分。

	
	
	3、职业培训包职业标准内容、技能要求、相关知识符合天津产业发展需要。
	10分
	符合天津产业发展要求得5分，相关材料充分齐全得5分（有但不充分得3分）。

	1-1-4
实验性培训
验证
	●对职业标准进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分20分，合格18分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	符合文件要求得4分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）齐全。
	4分
	资料齐全得2分，符合要求得2分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	分析报告符合要求得2分，内容具体、有针对性得2分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对职业标准调整内容对照表。
	4分
	有调整内容对照表得2分，验证项目充分得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	4分
	培训职业全覆盖得4分；不足100%得2分；低于50%不得分。

	1-2
	培训标准
	评价内容：能力单元中的知识、操作技能、职业素质等实际操作指标设计，以及与培训包职业标准的对应性。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	1-2-1
文本
	●培训标准文本。
●能力单元要素。
●实际操作指标细目表。
（满分40分，合格36分）
	1、培训标准文本符合《开发指导书》要求。
	5分
	文本符合要求得5分。

	
	
	2、能力单元要素和实际操作指标应与培训包职业标准相对应。
	10分
	80%以上对应得10分；50%以上得5分；50%以下得0分。

	
	
	3、能力单元要素的表述形式为：掌握……，能做……；了解……，会做……；熟悉……，会做……；理解……，能做……等
	5分
	80%以上表述规范得5分；50%以上得3分。

	
	
	4、能力单元要素中的实际操作指标（包括在任务驱动下所表现的知识、操作技能、职业素质水平）尽可能量化表述，。
	15分
	可量化指标全部量化指标反映技术水平得15分；80%以上达到量化要求得10分。

	
	
	5、能力单元要素和实际操作指标适用范围合理。
	5分
	80%以上在合理范围得5分；50%以上在合理范围得3分。

	1-2-2
专家论证
	●论证报告。
●佐证资料。
（满分30分，合格27分）
	1、专家构成合理，应由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	10分
	结构符合要求得5分，专家5人以上得2分，多次论证不同专家超过10人得3分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，要有论证结论和建议。
	10分
	材料齐全得4分，报告与提纲相对应，有结论和建议得6分。

	
	
	3、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	5分
	方案、过程记录完整得3分，佐证材料齐全得2分。

	
	
	4、专家论证不少于2次。
	5分
	专家论证2次得5分；论证1次得3分。

	1-2-3
实验性培训
验证
	●对培训标准进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分40分，合格36分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	10分
	符合文件要求得10分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）齐全。
	10分
	资料齐全得5分，符合要求得5分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	10分
	分析报告符合要求得6分，内容具体、有针对性得4分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对培训标准调整内容对照表。
	5分
	有调整内容对照表得3分，与分析报告对应得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	5分
	培训职业等级全覆盖得5分；不足100%得3分；低于50%不得分。

	1-3
	考核标准
	评价内容：评价学员知识、技能、素质的标准，以及与职业标准、培训标准相一致。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	1-3-1
文本
	●考核标准文本
（满分20分，合格18分）
	1、考核标准的内容与职业标准要求一致。
	5分
	全部一致得5分，每有1个等级不一致扣1分。

	
	
	2、考核标准与培训标准相对应。
	5分
	全部对应得5分，每有个等级不对应扣1分。

	
	
	3、技能考核内容与能力单元要素和实际操作指标相对应。
	5分
	全部对应得5分，每有1个等级不对应扣1分。

	
	
	4、考核评价规则准确客观反映学员的技能水平。
	5分
	准确反映得5分，每有1个等级不能反映扣1分。

	1-3-2
实验性培训
验证
	●对考核标准进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分20分，合格18分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）
	4分
	实施方案符合要求得4分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）齐全。
	4分
	资料齐全得2分，符合要求得2分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	分析报告符合要求得2分，内容具体、有针对性得2分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对考核标准调整内容对照表。
	4分
	有调整内容对照表得2分，与分析报告相对应得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	4分
	培训职业等级全覆盖得4分；不足100%得2分；低于50%不得分。

	1-4
	师资配备标准
	评价内容：师资在学历、职业资格、任职资格以及“一体化”条件等方面的要求，师资配备的依据等方面的内容。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	1-4-1
文本
	●师资配备标准文本。
（满分10分，合格6分）
	1、师资配备标准要与培训标准能力单元要素和实际操作指标相一致。
	5分
	相一致得5分，每有1个等级不一致扣1分,低于50%等级一致为0分。

	
	
	2、师资配备标准内容（包括基本任职条件、职业资格等级等要求）全面，表述准确。
	5分
	内容全面准确得5分，表述不准确每等级扣1分，低于50%等级符合要求的为0分。

	1-4-2
配置依据
	●师资配备理论依据。
（满分10分，合格9分）
	1、师资配备基本任职条件、职业资格等级、数量的依据。
	6分
	有符合职业培训依据得4分，依据充分得2分。

	
	
	2、师资选聘方案及佐证材料。
	4分
	选聘方案合理得2分，佐证材料充分得2分。

	1-4-3
专家论证
	●论证报告。
●佐证资料。
（满分20分，合格18分）
	1、专家构成合理，应由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	5分
	结构符合要求得2分，专家5人以上得1分，多次论证不同专家超过10人得2分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，要有论证结论和建议。
	5分
	材料齐全得2分，报告与提纲相对应，有结论和建议得3分。

	
	
	3、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	5分
	方案、过程记录完整齐全得3分，有其它佐证材料得2分。

	
	
	4、专家论证不少于2次。
	5分
	专家论证2次得5分；论证1次得3分。

	1-4-4
实验性培训
验证
	●对师资配备标准进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分20分，合格18分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）
	4分
	实施方案符合要求得4分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）齐全。
	4分
	资料齐全得2分，符合要求得2分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	分析报告符合要求得2分，内容具体、有针对性得2分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对师资配备标准调整内容对照表。
	4分
	有调整内容对照表得2分，与分析报告对应得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	4分
	各等级全部开展实验性培训得4分；不足100%的得2分；不足50%得0分。

	1-5
	培训设施设备标准
	评价内容：培训设施设备性能、数量等方面的基本条件，以及与培训规模和等级相适应的要气。


	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	1-5-1
文本
	●设施设备标准文本。
（满分15分，合格9分）
	1、设施设备标准内容（包括设备设施配备标准、职场环境标准）齐全、表述准确。
	5分
	设施设备标准内容齐全、表述准确得5分。

	
	
	2、设施设备标准文本与培训标准能力单元要素和实际操作指标对应。
	5分
	各等级全部对应得5分；每1个等级不对应少扣1分；对应的等级数低于50%得0分。

	
	
	3、设施设备设置满足每个等级培训包实际操作训练的要求。
	5分
	设施设备配置满足各等级实训要求得5分。

	1-5-2
设置依据
	●设施设备设置依据。
（满分10分，合格9分）
	1、场地设置是否符合生产环境。
	4分
	场地设置符合生产环境得4分。

	
	
	2、设施设备配置应符合实际操作指标要求，满足培训工位数、面积要求等。
	4分
	能够满足要求得4分，每有1个等级不能满足要求扣1分，低于50%等级满足要求为0分。

	
	
	3、场地面积、设施设备放置要求的依据。
	2分
	有省市以上设置标准和研究成果引用依据得1分，依据充分得1分。

	1-5-3
专家论证
	· 论证报告。
· 佐证材料。
（满分10分，合格9分）
	1、专家构成合理，应由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	4分
	结构符合要求得2分，专家5人以上得1分，多次论证不同专家超过10人得1分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，要有论证结论和建议。
	2分
	材料齐全得1分，报告与提纲相对应，有结论和建议得1分。

	
	
	3、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	4分
	方案、过程记录完整得2分，佐证材料齐全得2分。

	1-5-4
实验性培训
验证
	●对设施设备标准进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分20分，合格分18分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）
	4分
	实施方案符合要求得4分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）齐全。
	4分
	资料齐全得2分，符合要求得2分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	分析报告符合要求得2分，内容具体、有针对性得2分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对设施设备标准调整内容对照表。
	4分
	有调整内容对照表得2分，与分析报告对应得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	4分
	各等级全部开展实验性培训得4分；不足100%的得2分；不足50%得0分。


	2．指南包评估

	

	2-1
	职业指南
	评价内容：本职业定义、内容特点、职业资格证书和培训模式等情况。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	2-1-1
文本
	●职业指南文本。
（满分20分，合格12分）
	1、职业指南内容符合《开发指导书》要求。
	5分
	符合学员角度得3分，符合企业角度得2分。

	
	
	2、模块化体系应与培训标准相一致，用图形等一目了然的方式体现。
	5分
	模块化体系与培训标准一致得2分，有清楚表述得3分。

	
	
	3、有学员明确选择模块学习方法的介绍。
	5分
	简明清晰得5分，没有选择模块学习方法介绍的每个等级扣1分，超过50%等级没有介绍的得0分。

	
	
	4、适用不同人员对职业的了解。
	5分
	有佐证材料说明得3分，充分得2分。

	2-1-2
专家论证
	· 论证报告
· 佐证材料。
（满分20分，合格18分）
	1、专家构成合理，应由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	5分
	结构符合要求得2分，专家5人以上得1分，多次论证不同专家超过10人得2分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，要有论证结论和建议。
	5分
	材料齐全得2分，报告与提纲相对应，有结论和建议得3分。

	
	
	3、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	5分
	方案、过程记录完整得3分，佐证材料齐全得2分。

	
	
	4、企业、学员、培训机构反馈意见及修改意见。
	5分
	有各个方面反馈及修改意见得3分，意见充分得2分。

	2-2
	培训指南
	评价内容：依据培训标准建立的模块化（菜单式）培训体系，能力单元要素与实际操作指标的对应，培训对象按自我需求进行选择性学习的内容。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	2-2-1
文本
	●培训指南文本
（满分40分，合格36分）
合格24分）
	1、培训指南内容按照《开发指导书》编写。能够按职业岗位、典型完整的工作任务划分模块。
	10分
	以每个等级为评估对象，符合要求模块化培训体系得4分，有培训计划得4分，模块化培训体系与培训计划对应得2分。

	
	
	2、每个模块对应一个或几个培训标准中的职业功能，每个能力单元与若干以实际操作指标为要求的实训项目对应。
	10分
	每个等级中模块化符合岗位任务，用任务成果体现得10分，每有1个等级不符合扣2分，超过50%等级不符合为0分。

	
	
	 3、每个实训任务有能力单元要素和实际操作指标相对应。
	10分
	全部对应得10分，每有1个等级不对应扣2分，超过50%等级不对应为0分。

	
	
	4、有恰当方式评价，具体表述培训内容、过程、方法、手段等内容。
	10分
	从学员、企业、培训机构三个角度表述文本及反映佐证材料得10分每；缺一个角度得7分；缺两个以上角度得0分。

	2-2-2
模块化培训
体系
	●培训体系相关资料。
（满分30分，合格27分）
	1、建立基础模块的培训体系（通用为主）。
	10分
	基础模块齐全得10分，每缺一个等级模块扣2分，超过50%的等级模块得0分。

	
	
	2、在基础模块基础上有拓展模块（新技术）。
	10分
	拓展模块齐全得10分，每缺一个等级模块扣2分，超过50%的等级模块得0分。

	
	
	3、在基础模块基础上有行业模块（行业特有）。
	10分
	行业模块齐全得10分，每缺一个等级模块扣2分，超过50%的等级模块得0分。

	2-2-3
实验性培训
验证
	●对培训指南进行实验性培训验证。
●验证职业等级数不少于50%。
（满分20分，合格18分）
	1、有实验性培训实施方案（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）
	4分
	实施方案符合要求得4分。

	
	
	2、实验性培训过程资料（培训的职业等级、学员花名册、座谈会、问卷、培训过程记录）。
	4分
	资料齐全得2分，符合要求得2分。

	
	
	3、有实验性培训分析报告（符合津人社办发〔2014〕42号文件要求）。
	4分
	分析报告符合要求得2分，内容具体、有针对性得2分。

	
	
	4、依据实验性培训结果对培训指南调整内容对照表。
	4分
	有调整内容对照表得2分，与分析报告对应得2分。

	
	
	5、实验性培训职业等级个数。
	4分
	各等级全部开展实验性培训得4分；不足100%的得2分；不足50%得0分。

	2-2-4
企业效果
反馈
	●企业反馈报告及相关过程材料。
（满分20分，合格12分）
	1、企业在职职工按自我需求进行选择性培训情况。
	10分
	有企业职工选择性培训得5分，次数在3次以上得5分。

	
	
	2、企业在职职工名册、企业名册。
	5分
	有职工、企业名册得5分。

	
	
	3、反馈意见分析报告。
	5分
	有反馈意见分析报告得3分，意见充分得2分。

	2-3
	考核指南
	评价内容：培训对象考核报名、考核形式、内容和取得职业资格证书等的指南。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	2-3-1
文本
	●考核指南文本。
（满分10分，合格6分）
	1、考核指南标准文本符合《开发指导书》五项内容要求。
	5分
	符合要求得5分。

	
	
	2、考核指南要详细表述考核形式、考核内容、报考方法、取证情况。
	5分
	以学员角度表述清楚得5分，表述不清每有1个等级扣1分，超过50%等级不清楚得0分。

	2-3-2
专家论证
	· 论证报告
· 佐证材料。
（满分20分，合格18分）
	1、专家构成合理，应由技术工艺、职业培训和培训管理等方面专家组成， 成员5人以上。
	5分
	结构符合要求得2分，专家5人以上得1分，多次论证不同专家超过10人得2分。

	
	
	2、每次论证均有论证提纲、论证报告。论证报告要与论证提纲相对应，要有论证结论和建议。
	10分
	材料齐全得4分，报告与提纲相对应，有结论和建议得6分。

	
	
	3、论证工作方案、论证过程记录等佐证材料完整齐全。
	5分
	方案、过程记录完整齐全得3分，有其它佐证材料得2分。


	3．资源包评估
	

	3-1
	课程资源
	评价内容：模块课程资源整体设计，依据培训标准进行课程开发，学习平台建设和教学指导材料。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	3-1-1
模块课程
	●模块课程整体设计、课件。
（满分60分，合格54分）
	1、模块课程的内容以实训项目为单元，实训项目对应职业标准中的工作任务，每个实训项目包含多个实训任务，实训任务对应培训标准中能力单元要素和实际操作指标。
	20分
	实训项目对应工作任务得10分，实训任务对应能力单元要素和实际操作指标得10分。

	
	
	2、模块课程中有“一体化”教学模式，配有对应课件（图片、录像、动画），课程资源内容齐全。
	20分
	有“一体化”教学模式得6分，对应课件齐全得6分，课程资源内容丰富完整得8分。

	
	
	3、模块课程的内容有能够达到培训标准中实际操作指标要求的培训方法。
	20分
	实际操作培训方法丰富、实用、科学得20分。

	3-2
	学习资源
	评价内容：培训对象学习、训练的方法、指导和材料。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	3-2-1
学习材料
	●与课程模块相对应的学习材料。
（满分30分，合格18分）
	1、围绕模块课程，有便于学习的培训指导、学习指南和其它学习材料等。
	10分
	有对应的培训指导、学习指南得6分，有其它学习材料得4分（不丰富每1个等级扣2分，超过50%等级不丰富得0分）。

	
	
	2、学习材料中有实训项目和训练方法等内容。
	10分
	实训项目和训练方法齐全得10分，每缺少1个等级相扣2分，超过50%等级得0分。

	
	
	3、配套的练习题、模拟试题。
	10分
	配套的练习题、模拟试卷达到10套得10分；每缺少1套扣2分，缺少超过50%得0分。

	3-2-2
资源库
建设
	●数字化资源库建设。
（满分40分，合格24分）
	1、数字化资源库框架设计。
	10分
	数字化资源库框架设计方案合理得10分。

	
	
	2、数字化资源基本满足互联网学习需求。
	30分
	基本满足得15分，资源丰富得15分。

	3-2-3
模拟考核
系统
	●与课程模块相对应的模拟考核系统。
（满分30分，合格18分）
	1、建立模拟考核系统框架。
	10分
	有模拟考核系统框架得10分，缺少系统框架每等级扣2分，超过50%等级缺少得0分。

	
	
	2、模拟考核系统基本满足模拟考核的要求。
	20分
	基本建成得10分，能够运行得10分。

	3-3
	信息资源
	评价内容：本职业领域基本状况和发展动态，职业技能应用案例。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	3-3-1
新技术信息
	●信息资源的相关资料。
（满分10分，合格6分）
	1、有新技术信息收集、发布实施方案。
	5分
	有实施方案得3分，有信息收集材料得2分。

	
	
	2、信息资源文本文件中有本职业领域基本状况和新技术、新动态信息。
	5分
	有本职业领域3个方面信息资源齐全得5分。

	3-3-2
职业技能
案例
	●职业技能案例。
（满分10分，合格6分）
	职业技能应用案例汇编。
	10分
	每个等级案例数量达到10个得10分，每少一个扣2分。


	4．组织机构评估
	

	4-1
	组织机构
	评价内容：组织机构健全，职责明确，开发团队稳定，合作单位有保证。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	4-1-1
组织机构
	●相关管理制度文件。
（满分10分，合格6分）
	组织机构健全，职责明确，管理制度完善。
	10分
	组织机构健全得2分，职责明确2分，制度完善有材料得6分。

	4-1-2
开发团队
	●开发团队人员情况资料。
（满分15分，合格9分）
	开发团队人员符合要求、相对稳定。
	15分
	人员符合要求得10分，项目负责人稳定得5分（在开发过程中有1次更换不扣分，有2次更换得0分）。

	4-1-3
合作单位
	●合作单位情况。
（满分20分，合格12分）
	1、有合作开发协议、合作过程资料。 
	10分
	企业管理规范、规模较大、在本行业技术领先得10分，否则得8分。

	
	
	2、实验性培训单位有相应培训资质。
	10分
	有资质得10分，无资质得0分。

	4-2
	项目管理制度
	评价内容：项目管理制度健全，执行落实到位。

	验收指标
	验收要点及配分
	评估细则
	分值
	评分标准

	4-2-1
项目管理
制度
	●项目管理制度文件。（满分10分,合格6分）
	项目管理制度健全，有相应文件。
	10分
	项目管理制度健全得5分，均有单位文件得5分。

	4-2-2
专项资金
使用
	●专项资金使用财务账目资料等。
（满分15分，合格9分）
	专项资金专账管理；使用符合项目资金管理规定；使用符合财务管理制度。
	15分
	专帐管理得5分，资金使用符合规定得5分，佐证材料对应得5分。

	4-2-3
项目持续
改进
	●项目持续改进管理制度。
（满分15分，合格9分）
	有项目持续改进管理制度。
	15分
	有项目持续改进管理制度得10分，制度较为完善得5分。


附件
	天津市“职业培训包”项目评估打分表

开发项目名称：                                             
项目开发单位：                                             
合作开发单位：                                             
实验性培训单位：                                           
说明：（1）中期验收总分为515分，合格分为450分；结题验收总分为800分，合格分为750分。但单项分必须达到合格分，有1个单项分不合格即为评估不合格。
（2）评估总得分为参评专家评分平均值。
（3）标▲的项目为中期验收项目；结题验收要验收全部项目。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	配分
	本相合格分
	得分
	扣分原因

	1、标准包
	1-1职业标准（90分）
	▲★1-1-1企业调研
	30
	　27
	
	

	
	
	▲★1-1-2专家论证
	20
	　18
	
	

	
	
	▲★1-1-3文本
	20
	　18
	
	

	
	
	▲★1-1-4实验性培训验证
	20
	　18
	　
	

	
	1-2培训标准（110分）
	▲★1-2-1培训标准文本
	40
	　36
	　
	

	
	
	▲★1-2-2专家论证
	30
	　27
	　
	

	
	
	▲★1-2-3实验性培训验证
	40
	　36
	　
	

	
	1-3考核标准（40分）
	1-3-1文本
	20
	　18
	　
	

	
	
	▲★1-3-2实验性培训验证
	20
	　18
	　
	

	
	2-4师资配备标准
（60分）
	▲1-4-1师资配备标准
	10
	　6
	　
	

	
	
	▲★1-4-2师资配备理论依据
	10
	　9
	　
	

	
	
	▲★1-4-3专家论证
	20
	　18
	　
	

	
	
	▲★1-4-4实验性培训验证
	20
	　18
	　
	

	
	1-5培训场地标准（55分）
	1-5-1文本
	15
	　9
	　
	

	
	
	▲★1-5-2场地设置依据
	10
	　9
	　
	

	
	
	▲★1-5-3专家论证
	10
	　9
	　
	

	
	
	▲★1-5-4实验性培训验证
	20
	　18
	　
	

	2、指南包
	2-1职业指南
（40分）
	▲2-1-1职业指南文本
	20
	　12
	　
	

	
	
	▲★2-1-2专家论证
	20
	　18
	　
	

	
	2-2培训指南（110分）
	▲2-2-1文本
	40
	　24
	　
	

	
	
	▲★2-2-2模块化培训体系
	30
	　27
	　
	

	
	
	▲★2-2-3实验性培训验证
	20
	　18
	　
	

	
	
	2-2-4企业效果反馈
	20
	　12
	　
	

	
	2-3考核指南
（30分）
	▲2-3-1文本
	10
	　6
	　
	

	
	
	▲★2-3-2专家论证报告
	20
	　18
	　
	

	3、资源包
	3-1课程资源
（60分）
	▲★3-1-1模块课程
	60
	　54
	　
	

	
	3-2学习资源
（100分）
	3-2-1学习资源
	30
	　18
	　
	

	
	
	3-2-2学习资源建设
	40
	　24
	　
	

	
	
	3-2-3模拟考核系统建设
	30
	　18
	　
	

	
	3-3信息资源
（20分）
	3-3-1新技术动态信息
	10
	　6
	　
	

	
	
	3-3-2职业技能水平项目案例
	10
	　6
	　
	

	4、管理
	4-1组织机构
（45分）
	▲4-1-1组织机构明确
	10
	　6
	　
	

	
	
	▲4-1-2开发团队管理
	15
	　9
	　
	

	
	
	▲4-1-3合作单位
	20
	　12
	　
	

	
	4-2项目管理制度（40分）
	▲4-2-1项目管理制度健全
	10
	　6
	　
	

	
	
	4-2-2专项资金管理
	15
	　9
	　
	

	
	
	4-2-3项目持续管理
	15
	　9
	　
	

	总得分
	

	专家签字
	
	评估日期
	年    月    日
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