附件1

“131”创新型人才培养工程
第一层次人选培养档案
（2015年3月—2017年3月）

	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面目
	

	工作单位
	
	学历、学位
	
	毕业院校
	

	现任职务
	
	职称
	
	从事专业
	

	办公电话
	
	手机
	
	e-mail
	

	培
养
目
标
	


	培养方式
	内容
	时间
安排
	培训机构
（项目承担单位）
	单位匹配经费
	完成
情况

	创新意识高研班
	
	
	
	
	

	专业化进修班
	
	
	
	
	

	国际化合作研究
	
	
	
	
	

	国际化培训考察
	
	
	
	
	

	创新学术论坛
	
	
	
	
	

	创新考察活动
	
	
	
	
	

	外语强化培训班
	
	
	
	
	

	目前承担或在研项目
	
	
	
	
	

	专家服务基层行动计划
	
	
	
	
	

	拟承担或研究项目
	
	
	
	
	

	合作导师姓名、单位、技术职称、职务
	

	其他
	


	人选所在单位意见

	                                      盖章（签字）
                                                年   月   日

	主管委办局（集团总公司）意见

	盖章（签字）
                                                年   月   日

	主管区县、系统意见

	盖章（签字）
                                                年   月   日


	附件2

2014年度天津市“131”创新型人才培养工程第一层次人选培养计划情况表

	序号
	姓名
	人选所在单位
	培养资助项目情况
	经费预算（单位：万元）

	
	
	
	创新意识培养
	专业化进修
	项目合作研究
	国际化培训
	学术交流活动
	服务基层活动
	其他项目
	单位匹配

	
	
	
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	项目及承担单位
	时间
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

天津市“131”创新型人才培养工程

第一层次人选资助协议
为做好天津市“131”创新型人才培养工程第一层次人选培养工作，根据《<天津市人才发展基金使用管理办法>实施细则》和《天津市“131”创新型人才培养工程的实施意见（2011-2020年）》等文件规定，经甲乙丙三方协商一致，现就有关事宜签订本协议。

甲方：                           （用人单位）

乙方：                           （资助人选）

丙方：天津市人力资源和社会保障局 （主管部门） 

1．甲乙丙三方应严格遵守法律、法规及相关部门的有关规定。
2．甲方负责为乙方量身制定集中培养期内的培养计划，并落实资助项目的匹配资金，同时配合丙方做好对乙方的培养、考核等工作。
3．丙方受市人才办委托，向甲方拨付市财政资助经费，并监督检查培养资金使用情况。
4．乙方需积极主动参与甲方和丙方组织的专题讲座、培养考察等活动。
5．资助协议一经签订，甲方需尽快落实匹配资金，待市财政资助经费到位后，由丙方负责将集中培养经费以外的培养资金一次性拨付到甲方。
6．培养经费拨付甲方后，由甲方负责经费的日常使用和管理工作，经费要设立单独科目，确保专款专用。
7．为保证按计划、高质量完成各项培养任务，丙方将会同甲方及时了解乙方的培养和资助项目进展情况。培养工作结束后，乙方须向甲方、丙方提交资助项目完成情况报告书。同时，甲方协助乙方向丙方提供资助资金财务决算表。
8．从签订协议之日起，一般为两年，应完成培养计划和培养经费的使用。
9．甲方及乙方如无正当理由中止协议，视情况追回部分或全部资助经费。对违反本协议规定的，丙方有权终止协议，收回已资助的全部款项。
10．本协议一式五份，甲乙丙三方各执一份，市人才办和市财政局各备份一份。协议经三方盖章（签字）后生效，未尽事宜由三方协商解决。
   甲方：用人单位（签章）    乙方：资助人选（签章）
   日期：                     日期：










   丙方：天津市人力资源和社会保障局（签章）
日期：
天津市人力资源和社会保障局办公室         2015年3月2日印发
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