附件1

2015年劳动人事争议调解仲裁工作考评内容及标准


被考评单位（公章）：
	考评

项目
	评分标准

	仲裁办案

规范化情况

（45分）
仲裁办案

规范化情况

（45分）
	1．案件受理和管辖符合规定，不发生管辖推诿，3分。

2．指导当事人书写仲裁申请书，3分。包括仲裁请求明确，1分，标的清楚，1分，理由清晰，1分。

3．当事人主体资格适格，1分；未遗漏必要的共同当事人，1分。

4．案件受理符合规定，2分；收到申请书后5个工作日内做出是否受理的决定，1分；不予受理的5个工作日内出具不予受理通知书，1分。

5．按要求立案组庭，有立案组庭审批表，1分。

6．法定审限内结案率达100%，5分。

7．案件处理时限延长或中止审理的，审批手续需完备，有书面通知书，2分。

8．庭审记录清楚、完整，2分；举证、质证、认证等重要内容的记录详实、准确2分；举证规则运用准确，审核证据准确严谨，2分。

9．执行《劳动争议调解仲裁法》及市局“一裁终局”相关规定，文书使用准确，5分。

10．裁决书规范，6分。包括内容完整，能真实地反映整个仲裁过程,1分；案情分析清晰透彻、逻辑推理严谨缜密,1分；法律适用准确、适当,1分；无错字、漏字、语法等低级错误,1分；告知当事人诉权且得当,1分；有裁决日期和仲裁员签名,1分。

11．仲裁调解书内容完整、准确，5分。包括写明当事人基本情况、仲裁请求、协议结果、仲裁员签名和加盖仲裁委员会印章,各1分。

12．送达程序规范、方式有效，2分。

13．案卷材料完整，1分。包括正副卷内容装订整齐、清楚，有封面、目录、封底等，并能及时将案件归档。

	
	

	仲裁实体化

建设情况

（10 分）
	14．有独立的办案场所，2分。

15．有仲裁办案设施设备, 3分。包括监控设施，1分；录音系统，1分；办案设备，1分。

16．向市处报送仲裁员配置方案，3分。

17．劳动人事争议仲裁工作经费有保障，2分。

	调解组织和调解员队伍建设及调解工作

情况

（45分）
	18．区县劳动人事争议调解中心挂牌，5分。

19．区县劳动人事争议调解中心建设规范，3分。包括有固定场所，1分；有规范制度，1分；有调解人员，1分。

20．年内指导区域内行业（商会、协会）建立调解组织，4分。
21．在区域内教育、科技、文化、卫生行业主管部门建立调解组织，2分。每个系统建立调解组织0.5分。

22．年内指导区域内企事业单位新建劳动人事争议调解组织100家以上，5分。

23．乡镇（街道）建立劳动人事争议调解中心，标识制度规范上墙，依法开展调解工作，2分。
24．乡镇（街道）有一名以上专职调解员或相对固定的兼职调解员，掌握辖区内用人单位劳动人事争议调解委员会建设情况，有动态跟踪记录台账，2分。

25．指导各类调解组织规范化建设，调解组织标识、调解工作程序、调解组织工作职责和调解员行为规范等告知项目规范上墙，5分。

26．年内新选树1家以上劳动人事争议预防调解示范单位，3分。 

27．辖区内所建立的调解组织有1名以上具有取得国家劳动关系协调员（师）职业资格的调解员，持证上岗，3分。

28．年内组织调解员培训，培训调解员达到规定指标的，5分。

29．与工会组织、工商联、司法等部门建立了多方联动、优势互补、齐抓共管的工作机制，推进工作效果明显，2分。

30．建立了仲裁员包片指导负责制,坚持对所辖基层调解组织的业务指导，2分。

31．各类调解组织和调解员名册档案完整，2分。

	
	

	
	

	
	

	加分项目

（6分）
	1．本年度组织调解员培训超过所定指标的，3分。
2．充实仲裁员队伍，年内区县仲裁员在编人员达到80%，3分。

	总   分
	


单位负责人：                                   填报人：                           填报时间：

附件2

2015年区县组织调解员培训任务分解表
	区  县
	培训人数

	和平区
	200

	河北区
	190

	河东区
	200

	河西区
	260

	南开区
	260

	红桥区
	150

	东丽区
	260

	西青区
	260

	津南区
	260

	北辰区
	260

	武清区
	220

	宝坻区
	160

	蓟县
	150

	静海县
	180

	宁河县
	150

	滨海新区
	300

	开发
	180

	保税
	180

	高新
	180

	合计
	4000
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