附件1

天津市专业技术人员和管理人员

继续教育公需课程目录

一、政治理论类

（一）《“三个代表”重要思想与科学发展观》

（二）《中国特色社会主义理论体系》

（三）《科学发展观理论》

（四）《马克思主义中国化、时代化、大众化》

（五）《依法治国理论》

二、科学技术类

（一）《科研方法与论文写作》 
（二）《信息化建设与信息安全》
（三）《调查与研究概论》
（四）《文献检索实训教程》
（五）《低碳经济与生态文明建设》
（六）《中国未来发展与社会创新》
（七）《城市发展管理》
（八）《信息化能力建设》
（九）《技术创新的方法》

三、现代管理类

（一）《突发事件应急与危机管理》

（二）《知识产权与权益维护》

（三）《现代企业管理与经济形势分析》

（四）《领导艺术与管理创新》

（五）《合作与共赢》

（六）《管理创新的方法》

（七）《沟通与协调能力》

四、职业素养类

（一）《城市形象与城市文化》

（二）《职业道德修养》

（三）《政务礼仪与商务礼仪》

（四）《压力疏解与心理调适》

（五）《学术道德与学术规范培训教程》 

（六）《心理健康与心理调适》

（七）《创新思维理论与实践》

（八）《职业生涯设计》

（九）《自主创新的思维方法》

（十）《我国保密法律制度》

（十一）《创新团队建设与团队合作能力》

附件2
天津市专业技术人员和管理人员继续教育

公需课程培训班备案表

	培训单位
	

	培训时间
	

	参加人员

范围及人数
	

	收费情况
	

	培训内容
	

	师资情况
	

	申报单位

意见
	            继续教育（人力资源）部门签章


注：培训单位为具体组织承办部门，申报单位为各区县人力社保局，各部委办局、集团总公司、人民团体、大专院校等单位。
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