附件1
天津市卫生技术系列专业技术职称
结构比例设置表

一、医疗单位 

	医院级别及床位数
	高级职务
	中级

	
	
	其中正高
	

	三级
	1000 张床位以上
	21%
	7%
	34%

	
	500-999 张床位
	20%
	7%
	34%

	
	499 张床位及以下
	19%
	6%
	34%

	二级
	500 张床位及以上
	18%
	6%
	32%

	
	300-499 张床位
	16%
	5%
	32%

	
	299 床位及以下
	14%
	4%
	32%

	基层医疗卫生机构
	10%
	32%


二、公共卫生机构

	类 别
	高级职务 其中正高
	中级

	市级 
	26% 
	9% 
	45% 

	区县级 
	18% 
	6% 
	32% 


三、其他卫生事业单位 

	类 别
	高级职务 其中正高
	中级

	市级 
	24% 
	8% 
	45% 

	区县级 
	18% 
	6% 
	32% 


注：1．以上为各类医疗卫生机构结构比例设置基本标准，符合文件规定提高标准的，需提供相应依据；

        2．未定级机构参照同等规模机构结构比例设置。

附件2
卫生技术系列专业技术职称结构比例控制标准核定表
	主管区、县、局（集团总公司）：
	
	
	
	
	
	
	

	全部单位名称
	单位类型
	正高
	副高
	中级
	核定依据

	
	
	原核定结构比例
	现核定结构比例
	原核定结构比例
	现核定结构比例
	原核定结构比例
	现核定结构比例
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单位意见：（盖章）
	主管单位意见：（盖章）
	系列主管部门意见：（盖章）

	                    年   月   日
	                      年   月   日
	                       年   月   日

	1．“原核定结构比例”指按照原文件经卫生局职称办核定的比例；“现核定结构比例”指按照修订后文件核定的比例；

	2．“单位类型”指三级医疗机构、二级医疗机构、基层医疗机构、公共卫生等，参照执行的直接填写参照类型；

	3．此表一式2份，所在单位主管区县局（集团总公司）1份、卫生系列职称办一份。          填表人：                 负责人：


附件3
	      年度卫生技术系列专业技术职称结构比例数额核定表

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	专业技术人员总数
	本系列人数
	正高级
	副高级
	中级

	
	
	
	核定比例
	核定数额
	已占数额
	实际比例
	拟报数额
	审批数额
	核定比例
	核定数额
	已占数额
	实际比例
	拟报数额
	审批数额
	核定比例
	核定数额
	已占数额
	实际比例
	拟占数额
	审批数额

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	三级医疗机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	二级医疗机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	公共卫生机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	基层医疗机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	医药研究机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其他医疗机构
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单位意见：（盖章）

                                年   月   日
	主管部门意见：（盖章）

                       年   月   日
	系列主管部门意见：（盖章）

                 年   月   日

	1．“核定比例”指按文件规定并经系列职称主管部门核准的结构比例数；“拟报数额”指本年度拟申报的卫生专业技术人员数；

	2．此表一式2份，所在单位主管区县局1份、卫生局职称办1份。                      填表人：                 负责人：


天津市人力资源和社会保障局办公室       2014年10月22日印发
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