附件1

编号：           
承担“培训福利计划”培训任务协议书

甲方：天津市职业培训指导中心 
乙方：                       （培训机构全称）

    为贯彻落实《天津市人民政府关于实施百万技能人才培训福利计划的意见》（津政发〔2014〕31号），确保培训质量和补贴资金安全，甲乙双方本着权力和义务对等原则，就乙方承担“培训福利计划”培训任务，经协商协议如下：

    一、培训项目

甲乙双方依据有关规定，经协商确认，乙方可承担          .等    个职业的技能培训（明细见附表）。 

二、甲方权利和义务

    （一）会同区县人力社保部门受理乙方开展职业培训、享受培训补贴的申请，提供指导和服务。

（二）会同区县人力社保部门负责乙方培训的日常管理和监督检查。

    （三）按规定及时审核乙方的职业培训补贴，并报市人力社保行政部门审批。

    三、乙方权利和义务

   （一）依据国家职业标准或“职业培训包”标准，结合企业岗位技能要求，制定培训计划。

   （二）按规定核实参训人员身份、晋升职业资格等级条件，验收相关材料，使用社会保障卡（身份证）阅读器读取参训人员基本信息，履行开班报告手续，统一组织参训人员参加职业技能鉴定。

（三）按培训计划组织培训，培训应在乙方审批注册的地点进行，使用正版职业培训教材，加强班期管理，出勤率达到规定要求。不得随意改变培训时间，不得缩短培训课时，不得删减培训内容，不得以生产代替培训；不得以联合办学、校企合作等为名开设校外班，不得与不具备培训项目资质的培训机构合作开展培训。

   （四）对符合享受职业培训补贴条件的参训人员和企业，做好相关补贴申请告知和指导服务工作。

（五）接受市和区县人力社保部门的日常管理、监督检查和指导服务；接受社会监督和有关部门资金审计。

四、违约责任

（一）甲方及区县人力社保部门未尽本协议规定应尽义务，乙方有权向市人力社保行政部门或有关部门申诉。

（二）乙方未尽本协议规定应尽义务、出现违规行为，甲方有权暂停乙方培训、终止本协议，并建议市人力社保行政部门做出通报，整改，取消培训资格，缓拨、减拨、不予拨付以及收回补贴资金等处理。

五、其他事项

   （一）由于本市职业培训补贴政策调整导致本协议不能继续履行的，应按调整后的政策执行；也可经双方协商签署补充协议。

   （二）乙方发生分立、合并或终止办学的，本协议自动终止，乙方应做好相关善后工作。对已开班培训的，应继续做好培训、鉴定及职业培训补贴申请等工作；对未开班培训的，应指导参训人员到其它培训机构参加培训。

（三）本协议自甲乙双方签章之日起生效，有效期至2017年底。

（四）本协议一式４份，甲、乙双方各执２份。

附表：承担“培训福利计划”培训项目表

甲方：天津市职业培训指导中心       乙方：

（签章）               （签章）

法定代表人：                法定代表人：

（签章）                        （签章）

签订日期：  年  月  日    签订日期：   年  月  日

附表
承担“培训福利计划”培训项目表

培训机构名称：                                    

培训机构地址：                                    

负责人：           办公电话：          手机：             
联系人：           办公电话：          手机：             
	序号
	职业名称
	职业编码
	最高  等级
	同期培训规模
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2

培训主要设施设备清单

培训机构名称（加盖公章）：

	序号
	培训职业
	设备名称
	设备型号
	数量
	单价（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3

培训教师花名册

培训机构名称（加盖公章）：
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	所学专业
	职称
	职业资格名称
	资格  等级
	担任培训课程
	专职/  兼职

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


津市人力资源和社会保障局办公室           2015年3月9日印发






PAGE  
- 6 -

