附件1

编号：           
承担“培训福利计划”鉴定任务协议书
甲方：天津市职业技能鉴定指导中心 
乙方：                       （鉴定机构全称）
    为贯彻落实《天津市人民政府关于实施百万技能人才培训福利计划的意见》（津政发〔2014〕31号），确保鉴定质量和补贴资金的安全，甲乙双方本着权利和义务对等原则，就乙方承担“培训福利计划”鉴定任务，经协商协议如下：
    一、鉴定项目
甲乙双方依据有关规定，经协商确认，乙方可承担          .等    个职业的技能鉴定工作（明细见附表）。 

二、甲方权利和义务
    （一）根据乙方鉴定能力和实际鉴定需要，安排乙方实施技能鉴定。
（二）负责提供和回收考核鉴定的试卷。
（三）负责回收《个人补贴申请表》。
（四）负责派遣技能鉴定考评员。
    三、乙方权利和义务
   （一）负责鉴定的考务工作，配备监考和考务人员。
   （二）提供鉴定所需的场地、设备、材料，配备安全管理和设备维护人员，保障鉴定工作安全。
   （三）接受市人力社保行政部门的日常管理、监督检查和指导服务；接受社会监督和有关部门资金审计。
（四）协议期内发生鉴定地点、管理人员、设备设施、承接能力变更的，应及时告知甲方，根据实际修改协议相关内容。
四、违约责任
（一）甲方未尽本协议规定应尽义务，乙方有权向市人力社保行政部门或有关部门申诉。
（二）乙方未尽本协议规定应尽义务、出现违规行为，甲方有权暂停乙方鉴定、终止本协议，并建议市人力社保行政部门做出通报，整改，取消鉴定资格，缓拨、减拨、不予拨付以及收回补贴资金等处理。
五、其他事项
   （一）由于本市职业技能鉴定补贴等相关政策调整导致本协议不能继续履行的，应按调整后的政策执行；也可经双方协商签署补充协议。
   （二）乙方如无法履行鉴定任务，本协议自动终止。
（三）本协议自甲乙双方签章之日起生效，有效期至2017年底。
（四）本协议一式4份，甲、乙双方各执2份。
附表：承担“培训福利计划”鉴定项目表
甲方：天津市职业技能鉴定       乙方：
指导中心
（盖章）               （盖章）
 法定代表人：                法定代表人：
 （签章）                        （签章）
签订日期：  年  月  日    签订日期：   年  月  日
附表
承担“培训福利计划”鉴定项目表
鉴定机构名称：                                    

鉴定机构地址：                                    

主办单位名称：                                           

负责人：           办公电话：          手机：             
联系人：           办公电话：          手机：             

	序号
	鉴定职业名称
	职业代码
	可鉴定最高  等级
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件2

鉴定主要设施设备清单
鉴定机构名称（加盖公章）：
	序号
	鉴定职业
	设备名称
	设备型号
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件3

考评员花名册
鉴定机构名称（加盖公章）：
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	考评职业
	考评员级别（高级/普通）
	考评员证号
	发证机关
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4
职业技能鉴定能力调查表

	鉴定所（站）名称　
	　
	主管部门
	　

	地址
	　
	负责人
	
	联系电话　
	　

	鉴定职业（工种）总数：      个

	序号
	职业（工种）名称
	职业（工种）代码
	鉴定等级
	鉴定工位数（个）
	每天可承接鉴定人数（人）

	1
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	2
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	3
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	4
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	5
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	6
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	7
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	8
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	9
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	10
	　
	　
	□初级
	□中级
	□高级
	□技师
	□高技
	　
	　

	可承接鉴定时间：
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	□一月
	□二月
	□三月
	□四月
	□五月
	□六月
	□七月
	□八月
	□九月
	□十月
	□十一月
	□十二月

	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周
	□第一周

	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周
	□第二周

	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周
	□第三周

	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周
	□第四周

	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周
	□第五周

	备注：　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　


1．“鉴定职业（工种）总数”是指经有关部门许可，且在《2015年度职业市场需求程度及培训成本目录》内的鉴定职业（工种）。
2．“每天可承接鉴定人数”是指一天内可鉴定场次×鉴定工位数。
3．鉴定等级和可承接鉴定时间在“□”内划“√”。各鉴定所（站）根据实际情况选择能够鉴定的月份即可，如还需细化可再选择相应的周数。
4．鉴定时间有特殊要求的可在备注中注明。
5．如鉴定所（站）鉴定的职业过多，可填写多张调查表。

天津市人力资源和社会保障局办公室         2015年4月10日印发
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