
关于转发《人力资源社会保障部

关于事业单位公开招聘岗位条件设置

有关问题的通知》的通知

各市（地）委组织部、政府人力资源和社会保障局，省农垦总局、

省森工总局党委组织部、人力资源和社会保障局（人事局），省直

各单位：

现将《人力资源社会保障部关于事业单位公开招聘岗位条

件设置有关问题的通知》（人社部规〔2017〕17号）转发给你们，并

就做好贯彻落实工作通知如下：
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黑人社规〔2017〕37号

中 共 黑 龙 江 省 委 组 织 部
黑龙江省人力资源和社会保障厅

文件
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一、严格按照国家和我省事业单位公开招聘的有关政策

规定，科学规范公开招聘对象范围，合理设置公开招聘岗位条

件，不得设置歧视性条件或与招聘岗位职责无关的指向性、限

制性条件，严禁“因人画像、量身定做、萝卜招聘”或“因人而

异”。

二、按照规定程序和权限严格履行招聘方案核准备案职责，

坚持谁主管、谁负责，对招聘的范围对象、报考条件等进行重点

审查，防止出现因人设岗或设置歧视性条件等问题。招聘方案

一经审定对外公布，未经批准严禁擅自更改方案内容，资格审查

过程中不得随意变更招聘条件，对通过考试的应聘人员用人单

位应对其资格条件进行复查。

三、省直各部门（直属事业单位、省属高等院校）要落实

《关于全面下放省直事业单位公开招聘管理权限的通知》（黑人

社发〔2015〕66号）要求，须在招聘公告发布前按管理权限将公开

招聘的提示性信息报送省委组织部、省人社厅公开发布；在招聘

工作结束后一个月内，按干部管理权限将新聘用人员信息报送

省委组织部、省人社厅备案。

四、对违反政策规定、违规设置或擅自变更招聘条件导致招

聘有失公平公正的，要及时予以制止、纠正或宣布无效，依据《事

业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令 第 35号）

和《中共黑龙江省委办公厅 黑龙江省人民政府办公厅关于进一



黑龙江省人力资源和社会保障厅办公室 2017年12月21日印发

共印180份

黑龙江省人力资源和社会保障厅

2017年12月9日
中共黑龙江省委组织部

步规范全省机关事业单位选人进人工作的通知》（黑办发〔2017〕

14号）等相关规定严肃处理，追究相关人员责任。

（此件主动公开）

抄送：省属高等院校
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