附件6

关于开展吉林省享受“18条”人才政策待遇
对象申报评定工作的通知

各省属企事业单位、驻长中直企事业单位：
为加快推进我省人才18条政策落地见效，切实促进引进、留住和用好人才，按照《吉林省享受“18条”人才政策待遇对象的评定办法（试行）》要求，定于近期开展我省享受“18条”人才政策待遇对象申报评定工作，现将有关事宜通知如下：
一、申报受理
（一）申报时间。申报受理时间：2019年11月30日至12月10日。
（二）申报受理地点。申报受理设在省人社厅人才服务窗口，地址：吉林省留学人员和专家服务中心5楼503室（长春市人民大街7988号）
（三）申报受理范围。在省属企事业单位、驻长中直企事业单位工作的各类人才，不受国籍、户籍和身份限制，但具备以下条件之一：
1.从省外引进（含柔性引进）并与用人单位签订5年（含）以上聘用合同（协议）的人才； 
2.“人才18条政策”出台时，已与用人单位签订5年（含）以上聘用合同（协议），且在合同期内符合条件的人员。
3.符合我省“人才18条政策”扶持条件的省内人才。
（四）申报人员基本条件
申请评定的高层次人才应当具备以下基本条件：
1.热爱中华人民共和国，遵守国家法律法规，拥护党的路线、方针、政策；
2.有良好的职业道德，严谨的工作作风；
3.身体健康，能坚持从事创新创业创造工作；
4.A层次人才无年龄限制；B、C、D层次人才年龄一般情况不超过60周岁，E层次人才不超过50周岁，能力业绩特别突出的可适当放宽年龄条件。
三、审核评定
评定工作由省人社厅牵头会同省委组织部、省财政厅、住建厅、教育厅等相关部门和相关领域专家共同组成评定组进行评定。
（一）评定方式。按照人才业绩成果情况，可分为材料评定和评审认定。
1.材料评定。人才奖项或称号能够与吉林省人才目录直接对应的可采取材料评定。提供的材料须真实、有效，能够客观反映人才实际情况；提供的材料必须为直接证明材料，间接证明材料应采取评审认定；提供的材料必须为原件。
2.评审认定。不满足材料评定方式的，或提供的材料不能与吉林省人才目录直接对应，省人社厅将统一组织采取人才答辩、专家评审的方式认定。
（二）评定程序。享受“18条”人才政策待遇对象具体评定程序如下： 
1.提出申请。人才向本单位提出申请，由用人单位审核上报省人社厅人才服务窗口。申请材料包括：
（1）《吉林省享受“18条”人才政策待遇对象评定申报表》（详见附件）；
（2）荣誉称号和业绩贡献证明材料；
（3）户口簿（护照）、身份证或居住证（原件和复印件）。
（4）申请人在省内工作证明材料（与用人单位签订的合法有效工作合同、协议、参保证明等）。
2.审核评定。由省人社厅统一受理审核，并组织开展评定工作。
（1）材料评定。自受理申报材料后10个工作日内完成评定并提出评定意见，经审核批准后予以公示。
（2）评审认定。根据受理情况，定期组织相关部门和专家开展评审认定并当场提出评定意见，经审核批准后予以公示。
3.公示及备案。由省人社厅对经评定符合我省政策支持的人才进行公示，公示期为5个工作日。
四、保障措施
1.加强组织实施。做好享受人才“18条”政策待遇对象申报评定工作是加快推进我省人才政策落地见效的关键一环，涉及广大人才切身利益，省人社厅等相关部门要提高认识，组织专人负责做好评定及相关待遇兑现工作，各市（州）、各县（市、区）人社部门可参照本通知开展当地高层次人才评定工作，确保吸引、集聚和用好各类人才在吉林创新创业。
2.及时兑现待遇。经评定的人才，公示无异议的，按照《关于激发人才活力支持人才创新创业的若干意见》（吉发﹝2018﹞4号）及其配套政策兑现相关待遇，由省人社厅做好备案工作。安家补贴分五年发放，引进人才与用人单位签订的合同剩余年限少于五年的，根据实际剩余年限按比例发放。
3.加强宣传引导。省直相关部门及相关企事业单位要加强对吉林省人才“18条”政策的学习宣传，坚持贯彻落实我省人才18条政策的信心与决心。要加强典型宣传，深入挖掘工作亮点，总结提炼工作成果，全力打造吉林人才政策名片，努力为我省引才、留才、用才、育才营造良好舆论环境。



吉林省人力资源和社会保障厅
2019年11月14日






附件：
吉林省享受“18条”人才政策待遇对象
评定申报表
单位（盖章）：
	基本信息
	姓    名
	　
	身份证（护照）号码
	　
	彩色免冠
小二寸照片

	
	性    别
	　
	年龄
	　
	籍贯
	　
	

	
	毕业学校及专业
	　
	

	
	从事专业
	　
	全日制学历及学位
	　
	

	
	职    称
	　
	取得时间
	　

	
	人才类称号
	　
	对应申请人才类别
	　

	
	工作单位
	　
	单位性质
	　

	
	职    务
	　
	受聘时间
	　
	聘期
	　

	
	单位主管部门或企业注册部门
	　

	主要贡献或荣誉
	论文著作
	论文（著作）题目
	刊物（出版社）名称
	发表（出版）时间
	排名
	检索级别

	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	荣誉称号或奖励
	荣誉（奖励）名称
	授予部门（单位）
	获得时间
	排名
	本人作用

	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	项目成果
	项目名称
	项目来源
	项目起止时间
	经费（万元）
	排名
	本人作用

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	专利创新
	专利名称
	专利类别
	取得时间
	排名
	本人作用

	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	人才需求
	□1.高校、科研院所人才申请提高人才薪酬待遇（□上浮2级；□上浮1级；□上浮10%）；

	
	□2.申请享受人才安家补贴政策；

	
	□3.申请享受人才子女就学政策；

	
	□4.申请享受人才配偶就业政策；

	
	□5.事业单位人才申请享受人才编制激励政策；

	
	□6.事业单位申请享受人才选聘政策（□特设直聘；□直聘；□直接认定正高级职称；□直接认定副高级职称；□纳入省拔尖人才或突出贡献人才选拔范围）

	
	□7.外籍人才申请居留政策（□私人事务类居留；□工作类居留；□永久居留）

	
	□8.申请纳入战略性创新创业人才扶持计划；

	
	□9.申请纳入科研成果转化人才扶持计划；

	
	□10.申请纳入高校毕业生创新创业扶持计划；

	
	□11.申请纳入“吉人回乡”创新创业扶持计划；

	
	□12.申请享受其他人才“18条”政策待遇                                    ；


填报说明：
1.此表双面打印，一式两份，省人社厅和用人单位人事部门各留一份；
2.“拟申报人才层次”按照申请人具体情况填报“A-E”大写字母；
3.“单位性质”填“事业单位”或“企业”


