附件

浙江省社会保险基金阳光监管工作考核自评表

单位（盖章）：                                                              填表时间：  年  月  日

	评价项目
	序号
	工作评价内容
	分值
	得分
	备注

	阳光政务“七公开”情况（35分）
	1
	政策依据公开情况
	5
	
	

	
	2
	申报条件公开情况
	5
	
	

	
	3
	申报材料公开情况
	5
	
	

	
	4
	办事流程公开情况
	5
	
	

	
	5
	办结时限公开情况
	5
	
	

	
	6
	办理责任公开情况
	5
	
	

	
	7
	投诉电话公开情况
	5
	
	

	阳光服务“三到位”情况（15分）
	8
	服务规程上墙情况
	5
	
	

	
	9
	参保信息告知情况
	5
	
	

	
	10
	待遇发放到位情况
	5
	
	

	基金信息“三披露”情况（15分）
	11
	有关社保基金年度数据披露情况
	5
	
	

	
	12
	有关社保基金重大政策披露情况
	5
	
	

	
	13
	查处的有关社保基金要案披露情况
	5
	
	

	阳光监管信息平台建设情况（20分）
	14
	电子监察信息平台应用情况
	5
	
	

	
	15
	社会保险基金监管软件应用情况
	10
	
	

	
	16
	社保信息疑点处置情况
	5
	
	

	工作组织开展情况（15分）
	17
	组织实施情况
	5
	
	

	
	18
	宣传动员情况
	5
	
	

	
	19
	统计上报情况
	5
	
	

	其他
	序号
	加分（扣分）内容
	分值
	得分（扣分）项目
	备注

	
	20
	
	
	
	

	
	21
	
	
	
	

	
	22
	
	
	
	

	总   分：


填报人（签字）：                          联系电话：                    主要负责人（签字）：

注： 1．“其他”一栏，由各单位根据实际情况，参照《考核办法》第三大点第（六）项的计分标准自行填写，计分的证明材料一并上报。

2．各单位上报的报表必须经主要负责人签署意见，并加盖单位公章。

     3．各市、县（市、区）人力社保部门请于2012年12月底前，报各设区市人力社保部门，由各设区市人力  

社保部门汇总成册后，以书面形式报省厅。
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