附件1

2019年浙江省职业技能考核鉴定点申报表

填报单位（盖章）：

一、基础情况（40分）

	（一）基础信息汇总

	鉴定所（站）或机构名称
	
	主管或

主办部门
	
	单位地址
	

	批准文号、时间
	
	负责人
	
	是否独立法人
	是□，法人证号：                       否□

	负责人

职务或职称
	
	负责人

联系方式
	办公电话：            手机：

	考务联系人
	
	考务联系人

联系方式
	办公电话：             手机：             电子邮箱：

	申报鉴定

职业等级

与考核点

类    型
	职业与等级：

考核点类型：统一鉴定纸笔作答理论类考点 □、统一鉴定机考考点 □、定期鉴定理论类考点 □、定期鉴定技能操作类考点 (、定期鉴定理论与技能操作等综合考点 □

	鉴定所（站）或机构人员情况
	工作人员共计（   ）人，其中专职（    ）人、兼职（   ）人

岗位设置情况：

领导及管理人员（   ）人、考务工作人员（   ）人，技术维护管理（   ）人、考评员（   ）人、高级考评员（   ）人

其他人员：

	①2018年度

鉴定与收费

情    况
	职业
	等级
	②鉴定场次
	鉴定人数
	合格人数
	鉴定收费金额

（一次性耗材除外）
	实操一次性耗材收费（按人次，均值）
	③考评员、高级考评员人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（二）基础情况评估（40分）                                                                 自评得分：

	项目
	评估细则
	评估分值
	评估标准
	机构自评得分
	专家评估得分

	1.
岗位

设置

与

制度

建立

情况

（10分）
	1.1

领导管理岗位情况
	机构负责人岗位职责明确，领导层能从人、财、物和工作举措等多方面确保高效运行；建立并督促落实各项规章制度，质量管理举措到位；能定期组织全体人员学习技能人才政策文件，提高管理、服务水平和质量意识。
	2
	1.查阅文件、制度、岗位任命书或聘书。

2.现场工作人员情况交流，职责分明、业务清晰。

3.各岗位人员职责明确，无问题得评估分值满分，反之不得分。

4.制度建立并执行到位的，即得相应分值满分、有制度未执行得分减半、无制度不得分。
	
	

	
	1.2

考务管理岗位情况
	考务管理岗位职责明确，鉴定考核安排符合国家有关规定；能严格按照鉴定所（站）管理办法、鉴定规程开展考核；考务管理和组织实施无差错。
	2
	
	
	

	
	1.3

技术维护管理
	技术维护管理人员岗位职责明确，可充分满足鉴定职业的设施设备维保、运行需求，符合如机械设备、计算机、网络管理应用等工作要求，能确保设备、硬件等安全使用。
	2
	
	
	

	
	1.4
管理制度
	鉴定考务管理工作规则与鉴定监考、考务、考评人员管理制度健全，有鉴定考核应急预案。
	2
	
	
	

	
	
	技能鉴定设备设施使用与安全管理、鉴定考核资料文档管理制度健全。
	2
	
	
	

	2.
鉴定

实施

情况

（20分）
	2.1

考务

工作
	熟悉职业能力建设一体化平台、鉴定申报流程，能指导考生进行网上报名。
	3
	1.现场询问考务人员业务工作情况。
2.抽查考生申报基础信息及审核记录。
3.查看考务表单资料，如鉴定方案实施表。
4.业务熟悉、资料完备得相应分值满分，有缺失的根据评估细则扣减相应分值。
	
	

	
	
	以真实有效为前提，严格审核考生申报资格要件，按照“谁审核、谁负责”的要求落实资格审核责任，完善审核记录。
	3
	
	
	

	
	
	有效制定考核实施方案，及时向鉴定中心提交；能提前完善考务准备，根据备料通知单准备材料、物件到位。
	3
	
	
	

	项目
	评估细则
	评估分值
	评估标准
	鉴定所自评分
	专家评估得分

	2.
鉴定

实施

情况

（20分）
	2.1

考务

工作
	考试过程确保人员、设备安全；应急举措到位；能及时向鉴定中心反馈考试情况。
	3
	1.现场询问考务人员业务工作情况。
2.抽查考生申报基础信息及审核记录。
3.查看考务表单资料，如鉴定方案实施表。
4.业务熟悉、资料完备得相应分值满分，有缺失的根据评估细则扣减相应分值。
	
	

	
	
	技能操作考核以考评人员评审结果为唯一有效成绩，严格遵守成绩保密制度，不向考生及任何人传递、传送成绩信息或评分表单，能及时提交成绩至鉴定中心。
	3
	
	
	

	
	2.2

试卷

管理
	试卷保管符合保密要求，试卷启封、装袋严格按要求进行。
	2
	1.检查保管记录及试卷领取承诺书等。
2.资料完备得满分，反之不得分。
	
	

	
	
	鉴定试卷的领取、传输有专人负责，并符合保密规定，试卷领卷承诺书保存完备。
	1
	
	
	

	
	2.3

考评

人员
	支持考评人员按规持有效证件执行考评，严格按照考培分离、鉴培分离原则，严格执行回避制度；在日常工作中考评人员能对鉴定工作执行业务指导。
	2
	1.查阅考评人员记录资料。
2.执行到位得满分，反之不得分。
	
	

	3.
档案

保存

情况

（5分）
	3.1

考务

关键

记录
	机构申报与批建情况资料、考生申报情况资料的保存。
	1
	1.查阅证书、文件与表单资料。
2.资料保存完备，存档规范，即得相应分。值满分、部分资料有备存的，得分减半；资料未作备存的不得分。

	
	

	
	
	职业技能鉴定实施方案与考核评定原始表单的备存。
	2
	
	
	

	
	
	职业技能鉴定考务影像资料与设备运维资料的记录备存。
	2
	
	
	

	4.
能力

建设

（5分）
	4.1

业务

培训

与信

息化

应用
	根据鉴定所自身服务水平提升需要，定期组织鉴定所管理人员、考务人员、工作人员开展业务学习或管理培训。
	1
	1.查阅工作记录或资料。
2.资料完备得分值满分，反之不得分。
	
	

	
	
	注重考评人员等专业人员业务培养培训，积极推荐符合要求的技能人才参加鉴定中心组织的考评人员培训考核。
	1
	
	
	

	
	
	根据“互联网+”工作要求，鉴定所（站）积极应用职业能力建设一体化平台，并在工作中应用信息化手段开展工作。
	1
	
	
	

	
	
	对鉴定所（站）持续发展建立工作总结和重点计划制。鉴定所应定期开展内部审核工作，对鉴定考核重要环节作出及时分析与记录，并接受有关部门的监督指导。
	2
	
	
	

	合       计
	
	


二、专业能力情况（60分）职业名称：              

	（一）场地设备情况评估（40分）                                                              自评得分：

	理论或机考场地及设备情况
	1.纸笔考试类鉴定场地：以标准考场30人/教室（1人1 桌）计，教室数（     ）间，一次可容纳纸笔作答考试（     ）人；

2.机考类考试鉴定场地：机房（     ）个，计算机（    ）台（含备用机）、服务器（    ）台，一次可接纳机考（    ）人；

3.纸笔或机考考场内监控设备、影像录取设施等配备：                         

	技能操作

考核场地

与设备情况

（可另附件）
	职业、等级
	场地面积
	监控配备
	鉴定、检测设备

名称与品牌
	设备型号与

应用系统
	设备

添置时间
	设备数量
	④一天（8小时）

可完成考核人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	（二）模拟制定考核方案（20分）                                                                    自评得分：

	1.评估方法说明

请以我们提供的模拟考试信息为条件，以申报的考核点类型为原则，以申报实施鉴定职业的最高等级为目标，制定一套考核实施方案，如机构申报定期鉴定电工三、二级考核点的，则形成《电工二级职业资格鉴定考核方案》。

对于申报单位制订的考核方案，专家组将根据机构基础情况、设施设备情况等对方案进行论证，按考核方案的科学合理程度（占5分）、考核实施与鉴定设备匹配程度（占10分）、考务应急预警及服务保障（占5分）等综合情况进行评分。申报机构可按配分值进行方案自评。

2.模拟考核任务信息

申报统一鉴定考核点的考核任务信息：

（1）2019年3月30日8∶30—10∶30，你机构将为省统考考生提供理论纸笔作答考试服务，本次统考涉及3个职业的一级理论考试，其中劳动关系协调员1088人、中式烹调师261人、汽车维修工471人，请按照鉴定考核规定，以鉴定考核点的身份，结合本机构场地设备情况，设计一套全省统一鉴定理论考核实施方案。

（2）2019年3月30日8∶30起，你机构将为省统考考生提供机考考试服务，本次统考涉及企业人力资源管理师一级考试259名考生，机考考试分三部分进行，理论知识机考时间8∶30—10∶00、专业能力机考时间10∶30—12∶30、综合能力文件框机考：14∶00—17∶00，请按照鉴定考核规定，以鉴定考核点的身份，结合本机构场地设备情况，设计一套鉴定考核实施方案。

申报定期鉴定考核点的考核任务信息：

2019年3月30日8∶30起，你机构将为        职业     等级考生提供鉴定服务，考生共计45人，考核项目按照职业《国家职业技能标准》进行，请按照鉴定考核规定，以鉴定考核点的身份，结合本机构场地设备情况，设计一套鉴定实施方案（注：可另行附件，如申报2个或以上职业，请分别按职业设计相应方案）。

	              职业技能鉴定实施方案
鉴定职业：               鉴定等级：             鉴定单位名称：                 考务联系人：              联系电话：

理论鉴定时间： 

理论鉴定教室数共：     个，监考人员总人数：   人，各教室安排监考人员：   人，各教室设置监控数：    个。

考场、教室张贴指示内容：

课桌排布情况：

监考配备资料：

其它注意事项：

理论（机考）考场、监考人员费用测算：

理论考试场地以教室为单位、每2小时为一场计，据成本测算，需考场考务费（含监考人费用）（      ）元/间；

计算机考场考务费每2小时每考生（     ）元/机位。

	实操考核鉴定日期：      年     月    日     时    分 

预估实操结束时间：总耗时约       小时，结束日期：      年     月    日     时    分

考评人员数：       人，现场考务工作人员数：      人

工位总数：    个，监控数：    个，考场主要张贴内容：

请分别列明工位采用的设备及名称和数量：    

具体安排方式（如是否需分组、分组安排方式、工作人员配比等）：

其它注意事项：     

本场技能操作考务及考评人员费用测算：               


	综合评审考核鉴定日期（请根据前置条件注明）：      年     月    日     时    分 

预估综合评审结束时间：总耗时约       小时，结束日期：      年     月    日     时    分

是否与实操考核鉴定同步进行：是□     否 □  

考评人员数：       人，现场考务工作人员数：      人，监控设置情况：            

教室数及具体用途安排： 

综合评审考务安排（如是否需分组、分组安排方式、工作人员配比等）：

其它注意事项：     

本场综合评审考试考务及评审专家费用测算：



	核  定  结  果

	自评

结果
	基础综合情况得分（40分）
	专业能力情况（60分）
	总分
	自评星级
	鉴定所负责人（签字）：

填表人（签字）：
时间：    年   月   日

	
	
	职业
	自评得分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专家

评估

结果
	基础综合情况得分（40分）
	专业能力情况（60分）
	总分
	专家评定
星级
	评估专家（签字）：

时间：    年    月   日

	
	
	职业
	评估得分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	评定

确认
	鉴定中心负责人（签字）：                              复核人（签字）：                         统分人（签字）：
时间：    年    月   日


填写说明：

1．《2019年浙江省职业技能鉴定考核点申报表》基础综合情况、专业能力情况是申报机构自查自评的对标内容，请按实际情况填写，并在“鉴定所自评分”栏打分；涉及内容填写不下可另行附件。

2．“专家评估结果”由专家组成员填写。

3．表内有关项目栏说明：

①“2018年度鉴定与收费情况”以自然年度鉴定、收费情况为统计口径；

②“鉴定场次”指某一职业完成理论、实操、综合全部考核项目为一场。
③“考评员、高级考评员人数”请分类列示，如：考评员n人/高级考评员m人 （n、m代表数字）。

④“一天（8小时）可完成考核人数”是指根据国家职业技能标准要求、结合鉴定所（站）设施设备工位数，经统筹安排考核模块、考核流程后，机构在8小时内能完成的实操考试最多考生人数。可以三年鉴定考核的实施情况作参考。

4．评估所涉及需查阅的文件记录、档案资料等请鉴定所梳理近三年内相关文本原件或证明材料，于现场评估时提交。

5．本表需在规定时间内以电子文档和文本方式报省或市鉴定中心，专家组评定时需按专家组人数准备申报表。

附件2
2019年浙江省职业技能考核鉴定点推荐汇总表

填报单位（盖章）：                                     联系人：                     联系电话：             

	序号
	考核点机构名称
	鉴定职业
	鉴定等级
	对应职业
评定星级
	考核点机构地址
	考核点联系人
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


鉴定中心负责人（签字）：                                   填表人：                                 日期：    年    月    日
附件3  

2019年浙江省职业资格考核鉴定职业目录
	序号
	职业资格名称
（职业方向）
	鉴定等级
	序号
	职业资格名称
（职业方向）
	鉴定等级

	1
	企业人力资源管理师
	4—1级
	20
	铸造工
	5—1级

	2
	焊  工
	5—1级
	21
	磨  工
	5—1级

	3
	汽车维修工
	5—1级
	22
	*金属热处理工
	5—1级

	4
	劳动关系协调员
	3—1级
	23
	*锻造工
	5—1级

	5
	电  工
	5—1级
	24
	*电切削工
	5—1级

	6
	车  工
（职业方向：普通车床）
	5—1级
	25
	育婴员
	5—3级

	
	
	
	26
	保育员
	5—3级

	
	车  工
（职业方向：数控车床）
	4—1级
	27
	*眼镜验光员
	5—1级

	7
	铣  工
（职业方向：普通铣床）
	5—1级
	28
	*眼镜定配工
	5—2级

	
	铣  工
（职业方向：数控铣床）
	4—1级
	29
	*有害生物防制员
	5—2级

	8
	钳  工
（职业方向：机修钳工）
	5—1级
	30
	防水工
	5—2级

	
	钳  工
（职业方向：工具钳工）
	5—1级
	31
	混凝土工
	5—3级

	
	钳  工
（职业方向：装配钳工）
	4—1级
	32
	钢筋工
	5—2级

	
	钳  工
（职业方向：装配钳工）
	5—1级
	33
	架子工
	5—3级

	9
	中式烹调师
	5—1级
	34
	锅炉操作工
	5—2级

	10
	中式面点师
	5—1级
	35
	*机床装调维修工
	4—1级

	11
	西式烹调师
	5—1级
	36
	*制冷工
	5—2级

	12
	西式面点师
	5—1级
	37
	手工木工
	5—2级

	13
	评茶员
	5—1级
	38
	*中央空调系统
运行操作员
	5—2级

	14
	茶艺师
	5—1级
	39
	砌筑工
	5—2级

	15
	美容师
	5—1级
	40
	起重装卸机械
操作工
	5—1级

	16
	美发师
	5—1级
	41
	模具工
	4—1级

	17
	智能楼宇管理员
	4—1级
	42
	制冷空调系统
安装维修工
	5—1级

	18
	电梯安装维修工
	5—1级
	43
	*安全评价师
	3—1级

	19
	保安员
	5—1级
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