	附件
	
	
	
	

	   军转干部教育培训考核评分细则（暂行）
	

	考核项目
	考核内容
	基础分值
	自评得分
	复核 得分

	组织领导
	把教育培训列为年度重点工作进行专题研究（2分）；主要领导或分管领导亲自抓教育培训工作（3分）；军转办与承训机构就教育培训工作召开协调会每年2次以上（2分）；建立教育培训工作制度（3分）。
	10
	　
	　

	培训管理
	制定年度培训工作计划（3分）；制定日常教学管理制度（2分）；建立请销假、考勤等台账（2分）；成立临时支部和班委（2分）；工作制度落实和学员表现（4分）；及时上报培训方案、总结（2分）。
	15
	　
	　

	落实大纲
	组织开展前移培训（5分）；核心教材使用（5分）；按照《大纲》要求落实基础课程（5分）；教学方式创新（5分）。
	20
	　
	　

	师资队伍
	承训机构聘请专职教师5人以上（5分）；聘请知名学者、专家领导授课3人次以上（5分）。
	10
	　
	　

	学员反馈
	学员满意度测评中满意票数占测评人数95%以上（15分）；票数占测评人数90%以上（12分）；票数占测评人数85%以上（10分）。
	15
	　
	　

	基础设施后勤保障
	有相对固定教学场所和设施（3分）；教学环境（2分）；学员生活保障（3分）；定期开展学员业余文化生活（2分）。
	10
	　
	　

	经费使用
	培训经费专项专用（10分）；发现培训经费挪用、截留、克扣、侵占并经核实的不记分。
	20
	　
	　

	附加分
	开展自主择业个性化培训（5分）；自主择业网络培训（5分）；被省级以上部门通报表彰（5分）。
	15
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