附件1：

浙江省职工退休、退职审批表

	姓名
	
	性别
	
	社会保障号
	
	贴

像

片

处



	现工作单位
	
	参加工作时间
	年   月
	

	身份证

出生时间
	     年  月                 
	退休

（退职）

时所在岗位
	  干部

（管理）
	
	

	档案最早记载出生时间
	
	
	专业技术
	
	

	
	
	
	工人
	
	

	合计缴费年限
	年    个月
	其中

	
	
	实际缴费年限
	年   个月
	视同缴费年限
	年   个月

	工作简历

	年  月  至 年 月
	在何地何单位
	有否劳改、劳教、开除、除名、自动离职、辞职、长病假
	任何职
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	单位意见
	     同意该同志从     年     月份起退休、退职

年    月    日
	主管部门意见
	 年    月    日  

	退休（退职）

审批部门意见
	经审核，同意该同志从    年     月份起退休、退职。退休养老金从次月起计发。
年    月    日  



附件2：

浙江省职工连续工龄视同缴费年限核准表

	  姓   名
	
	  性别
	
	身份证出生时间
	         年     月

	
	
	
	
	档案最早记载出生时间
	         年     月

	社会保障号
	
	现工作单位
	
	参加工作时间
	         年     月

	 连续工龄
	      年     个月
	视同缴费年限
	         年   个月

	工  作  简  历

	年  月  至 年 月
	在何地何单位
	有否劳改、劳教、开除、除名、自动离职、辞职、长病假
	任何职
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	单位意见
	主管部门意见

主管部门意见



	年   月    日
	年    月   日

	人力社保行政部门核定意见  
	经审核，视同缴费年限    年      个月

年    月     日


注：本表一式四份，本人档案、主管部门、人力社保部门、社会保险经办机构各存一份。

附件3

原行业统筹企业女职工正常退休年龄规定告知单

         同志：

根据《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》（国发（1978）104号）、《浙江省职工基本养老保险条例》、《浙江省劳动厅关于实行劳动合同制度若干问题解决意见的通知》（浙劳政（1995）103号）、《浙江省劳动厅转发劳动部关于贯彻执行<中华人民共和国劳动法>的通知》（浙劳政（1996）70号）等有关法规政策规定，现将女职工正常退休年龄告知如下：

国家法定的女职工退休年龄是：女干部年满55周岁、女工人年满50周岁。

女职工在用人单位内，原工人身份聘用到干部（管理）岗位，或被聘用为专业技术人员连续工作满五年，并在该岗位退休的，其退休年龄和条件，按现岗位国家规定执行（即符合条件的女职工可在满50周岁时选择按55周岁退休），根据本人自愿，也可按工人退休（即可选择按50周岁退休）；原干部身份聘请到工人岗位连续满一年，并在该岗位退休的，其退休年龄和条件，按现岗位国家规定执行（即可选择按50周岁退休），根据本人自愿，也可按干部退休（即可选择55周岁退休）。

本人已知上述内容。

本人签名：              申报单位盖章

        年    月    日              年    月    日

注：1.本表一式两份，本人档案、单位、人力社保行政部门、社会保险经办机构各一份；


    2.填写退休、退职时所在岗位时，请在相应的栏里打√











