	附件1
	
	
	
	
	
	

	浙江省省级充分就业社区考核标准

	
	
	
	
	
	
	
	

	考核
	分值
	考核标准
	标准分
	评分说明
	自评

得分
	复核

得分
	审核 得分

	项目
	
	
	
	
	
	
	

	一、一票否决指标

	充  分   就  业
	一票 否决
	1.有劳动能力和就业愿望的劳动者总体就业率达到97％
	—
	一票否决
	　
	　
	　

	
	
	2.就业援助对象就业率达90%
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	3.“零就业家庭”动态归零
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	4.群众满意度高，未发生因就业问题而出现的群体上访或影响社会稳定事件。
	—
	
	　
	　
	　

	服  务   平  台 
	一票 否决
	1.有县级政府行政部门文件，建立了配备专职人员的社区服务平台。
	—
	一票否决
	　
	　
	　

	
	
	2.配有1名以上持职业指导或劳动保障协理国家职业资格证书的专职工作人员。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	3.工作经费和人员经费有稳定来源。有县级人社和财政部门文件，明确支出渠道。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	4.制定了各项规章制度、办事流程、工作职责和服务项目，并对外公布。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	5.公共就业服务全程信息化，实现与市、县（市、区）、街道（乡镇）四级联网，使用统一开发的公共就业服务应用软件，并满足工作需要。
	—
	
	　
	　
	　

	二、分值测评指标

	落  实  就  业  援  助  政  策
	35分
	1.平台工作人员熟练掌握各项就业援助政策，并采用多种形式宣传政策。
	8
	工作人员对政策熟悉得4分;利用墙报、板报和电子显示屏等进行就业和社会保障政策宣传得2分;宣传形式多样得2分。 
	　
	　
	　

	
	
	2.落实税费减免、贷款贴息、社会保险补贴、岗位补贴等政策。
	8
	按规定受理就业援助对象的申请，并做好申请材料的初审得5分；及时代办相关手续得3分。 
	　
	　
	　

	
	
	3.落实社区公益性岗位补贴政策。
	8
	按规定开展社区公益性岗位补贴的审核、检查工作得4分；按时足额发放得4分。
	　
	　
	　

	
	
	4.落实小额担保贷款政策，到期贷款回收率达95%以上。
	3
	协助办理小额担保贷款得1分，回收率达到95%得2分。年度办理少于2笔不得分。
	　
	　
	　

	
	
	5.无6个月以上的长期失业人员。
	8
	登记失业或者由就业转失业领取失业保险金期满后未就业达6个月及以上的人员为零的得8分，否则不得分。
	　
	　
	　

	开  展   就  业   服  务
	45分
	1.协助办理《就业失业登记证》的申领、发放和年审,发证率达到100%。
	8
	及时受理《就业失业登记证》的申领、发证和年审手续得5分；发证率达到100%得3分。
	　
	　
	　

	
	
	2.协助做好就业援助对象的认定工作。
	8
	及时受理就业困难人员的申请得3分;做到随时申报、随时登记和随时认定得5分。
	　
	　
	　

	
	
	3.落实高校毕业生就业服务实名制管理。
	5
	为符合申领条件的高校毕业生受理、发放《就业失业登记证》，并应发尽发得2分；未就业高校毕业生底数清得  1分；对困难家庭的未就业高校毕业生实施“一对一”重点帮扶得2分。
	　
	　
	　

	
	
	4.多渠道开发就业岗位。建立与辖区单位定期走访联系制度，收集、上报就业岗位信息；开展多种形式的就业援助服务
	8
	有信息发布栏得3分，建立走访联系制度得3分；组织招聘洽谈活动得2分。
	　
	　
	　

	
	
	5.开展免费职业介绍和职业指导服务；帮助失业人员转变就业观念，鼓励失业人员自主创业等。
	8
	提供免费职业介绍得3分；提供免费职业指导得3分，有具体措施得2分。
	　
	　
	　

	
	
	6.辖区登记失业人员走访率达100%，有记录、有台账，其中对就业援助对象每季度至少联系一次。
	8
	辖区登记失业人员走访率达100%，并有跟踪走访记录得8分。走访率不到100%的，每少1个百分点扣1分；对就业援助对象每季度走访少于1次的，每少1人扣2分。扣完为止。
	　
	　
	　


	基  础  管  理
	20分
	1.按时准确报送统计报表。
	4
	有专人负责统计工作2分,报表准确并及时报送得2分。
	　
	　
	　

	
	
	2.建立辖区劳动者及就业情况、登记失业人员跟踪服务等创建台账。
	8
	建立社区人口和劳动年龄段人口情况、登记失业人员情况、社区就业困难人员情况、零就业家庭情况等劳动者及就业情况相关台账得5分；建立登记失业人员、就业困难人员跟踪服务相关台账得3分。
	　
	　
	　

	
	
	3.实时动态掌握辖区劳动者就业和失业状况，并及时输入计算机系统。
	8
	失业人员动态信息清楚得2分；台账信息与实际情况相符得3分；动态信息及时录入计算机系统得3分。
	　
	　
	　

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	


　　 

	附件2
	
	
	
	
	
	

	浙江省省级充分就业村考核标准

	
	
	
	
	
	
	
	

	考核项目
	分值
	考核标准
	标准分
	评分说明
	自评得分
	复核得分
	审核 得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	一、一票否决指标

	充  分  就  业
	一票 否决
	1.有劳动能力和就业愿望的劳动者[1]总体就业率达到95％。
	—
	一票否决
	　
	　
	　

	
	
	2.就业援助对象就业率达80%。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	3.50%以上有劳动力的农村低保家庭至少有1人实现就业。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.群众满意度高，未发生因就业问题而出现的群体上访或影响社会稳定事件。
	—
	
	　
	　
	　

	服   务   平  台 
	一票 否决
	1.有县级政府行政部门文件,建立了配备专职人员的村（社区）服务平台。
	—
	一票否决
	　
	　
	　

	
	
	2.配有1名以上持职业指导或劳动保障协理国家职业资格证书的专职工作人员。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	3.工作经费和人员经费有稳定来源。有县级人社和财政部门文件,明确支出渠道。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	4.制定了各项规章制度、办事流程、工作职责和服务项目，并对外公布。
	—
	
	　
	　
	　

	
	
	5.公共就业服务全程信息化，实现与市、县（市、区）、街道（乡镇）四级联网，使用统一开发的公共就业服务应用软件，并满足工作需要。
	—
	
	　
	　
	　

	二、分值测评指标
	　

	落   实  就   业  援  助  政    策 
	35分
	1.平台工作人员熟练掌握各项就业援助政策，并采用多种形式宣传政策。
	8
	工作人员对政策熟悉得4分；利用墙报、板报和电子显示屏等进行就业和社会保障政策宣传得2分；宣传形式多样得2分。 
	　
	　
	　

	
	
	2.落实税费减免、贷款贴息、社会保险补贴、岗位补贴等政策。
	8
	按规定受理就业援助对象的申请，并做好申请材料的初审得5分；及时代办相关手续得3分。 
	　
	　
	　

	
	
	3.落实村（社区）公益性岗位补贴政策。
	8
	按规定开展村（社区）公益性岗位补贴的审核、检查工作得4分；按时足额发放得4分。
	　
	　
	　

	
	
	4.落实小额担保贷款政策，到期贷款回收率达95%以上。
	3
	协助办理小额担保贷款得1分，回收率达到95%得2分。
	　
	　
	　

	
	
	5.无6个月以上未就业的援助对象。
	8
	6个月以上未就业的援助对象为零得8分，否则不得分。
	　
	　
	　

	开  展  就  业   服  务
	40分
	1.协助办理《就业失业登记证》的申领、发放和年审。
	5
	为符合条件的农村失业人员及时受理《就业失业登记证》申领的得3分；及时发证得1分；及时年审得1分。
	　
	　
	　

	
	
	2.协助做好就业援助对象的申报、认定工作。
	8
	及时受理就业困难人员的申报得3分；做到随时申报、随时登记和随时认定得5分。
	　
	　
	　

	
	
	3.落实高校毕业生就业服务实名制管理。
	5
	为符合申领条件的高校毕业生受理、发放《就业失业登记证》，并应发尽发得2分；未就业高校毕业生底数清得1分；对困难家庭的未就业高校毕业生实施“一对一”重点帮扶得2分。
	　
	　
	　

	
	
	4.多渠道开发就业岗位。开展多种形式的就业援助服务
	8
	有信息发布栏得2分；组织招聘洽谈活动得2分；开发农村社区和乡镇单位公益性岗位得2分,多渠道安置就业援助对象得2分。
	　
	　
	　

	
	
	5.开展免费职业介绍和职业指导服务；帮助有转移就业愿望人员转变就业观念，鼓励他们自主创业等。
	6
	提供免费职业介绍得3分；提供免费职业指导得2分，有具体措施得1分。
	　
	　
	　

	
	
	6.辖区就业援助对象走访率达100%，有记录、有台账，其中对就业援助对象每季度至少联系一次。
	8
	辖区就业援助对象走访率达100%，并有跟踪走访记录得8分。走访率不到100%的，每少1个百分点扣1分；对就业援助对象每季度走访少于1次的，每少1人扣2分。扣完为止。
	　
	　
	　

	基  础  管  理
	25分
	1.按时准确报送统计报表。
	3
	有专人负责统计工作2分,报表准确并及时报送得2分。
	　
	　
	　

	
	
	2.正确掌握辖区人力资源及社会保障情况。
	10
	定期开展辖区人力资源及社会保障情况调查得6分；调查数据及时录入计算机系统得4分。
	　
	　
	　

	
	
	3.建立辖区劳动者及就业情况、登记有转移就业愿望人员、就业援助对象跟踪服务等创建台账。
	6
	建立辖区人口和劳动年龄段人口情况、登记有转移就业愿望人员情况、农村低保家庭劳动力和就业情况等劳动者及就业情况相关台账得3分；建立登记有转移就业愿望人员、就业援助对象等跟踪服务台账得3分.
	　
	　
	　

	
	
	4.实时动态掌握辖区劳动者就业和转移就业愿望等情况，并及时录入计算机系统。
	6
	辖区劳动力动态信息清楚得2分；台账信息与实际情况相符得2分；动态信息及时输入计算机系统得2分。
	　
	　
	　

	说明：[1]指辖区内年满16周岁以上,未达到领取城乡居民基础养老金年龄,农村户籍，有劳动能力和就业愿望的劳动者。
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