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体系组织机构建立








按需组织培训





立项、并向有关部门申请（向鉴定中心申请建立体系和相应鉴定所（站）申请，或申办相应的考评中心





确立运作技术方案





体系建设申请








优化企业岗位标准、培训和考核制度以及项目运作相应的管理制度





鉴定中心对其体系建设和优化的岗位标准进行审核认证





体系建设评估





企业按照体系运作计划，根据员工培训需求组织相应的培训





根据计划组织企业内部考核评价





企业按照体系运作计划，对员工组织相应的实操考核/专项能力考核。须参加相应的书面考试的，向有关部门申报鉴定考试计划





1、由鉴定中心组织相应的考试，并对合格者颁发相应的国家职业资格证书和专项能力证书


2、由部专业外督员对其实操考评进行终审，协调国际证书机构组织相应的考试，并对合格者，颁发相应的国际职业资格证书





协助组织相应的考试及证书颁发





鉴定中心会同相应的机构定期对企业高技能人才培养评价体系的运作质量进行综合评比，表彰先进企业和个人





体系运作质量督导
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鉴定中心会同相应的机构对企业体系运作的质量进行评估和指导





成立领导机构和专业机构、配备人员、确定优化岗位标准范围，建立体系制度、派员参加相应的培训





企业运作体系


评比和表彰
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