
安徽省2013年人力资源和社会保障
事业发展计划

2013年是实施“十二五”规划承上启下的一年，也是新一届政府开局之年。全省人力资源和社会保障部门要深入贯彻落实十八大精神，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，坚持民生为本、人才优先工作主线，根据人社部2013年人力资源和社会保障事业发展计划并结合贯彻落实《安徽省“十二五”人力资源和社会保障事业发展规划》，科学编制并精心组织实施人力资源和社会保障事业发展计划，明确全年目标任务，抓好工作落实，促进事业科学发展。

一、积极推动实现更高质量的就业。实施就业优先战略和更加积极的就业政策，抓好重点群体就业工作，深入推进创业带动就业，加强公共就业人才服务和职业培训，引导和鼓励高校毕业生到农村基层从事支农、支教、支医和扶贫服务，努力保持就业局势稳定，确保完成全年城镇新增就业60万人、城镇失业人员再就业24万人、就业困难人员就业6万人、农村转移劳动力70万人、城镇登记失业率控制在4.5%以内的目标任务。

二、统筹推进城乡社会保障体系建设。进一步完善社会保险制度，努力加快社会保险全覆盖进程。2013年底全省城镇职工基本养老保险、城乡居民养老保险、城镇基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险参保人数分别达到810万人、3200万人、1640万人、395万人、460万人、430万人。

三、大力加强高素质人才队伍建设。深入开展创先争优争做人民满意公务员活动，着力抓好公务员培训，切实加强公务员队伍建设。2013年公务员能力建设培训达15万人次。加强专业技术人才队伍建设，实施《安徽省“十二五”中长期人才发展规划》，全年新增专业技术人才16万人。加强技能人才队伍建设，贯彻落实高技能人才队伍中长期规划，实施国家高技能人才振兴计划，全年新增高技能人才6万人，实施职业技能鉴定56万人次。

四、着力深化人事制度改革。继续完善公务员制度，深入推进公务员分类管理工作，加大竞争性选拔公务员工作力度，健全公务员管理机制。全面推进事业单位人事制度改革，贯彻实施《关于进一步深化事业单位人事制度改革的意见》，制定完善有关配套法规。启动实施事业单位分类改革。进一步规范公开招聘工作，完善岗位设置管理。加强军转安置工作，确保2013年安置任务顺利落实。

五、促进形成合理有序的工资分配格局。认真贯彻落实国务院《关于深化收入分配制度改革的若干意见》，完善公务员工资制度。深化事业单位收入分配制度改革，继续做好事业单位实施绩效工资工作。深化企业工资分配改革，加强企业工资分配宏观指导，实施工资指导线制度，适时合理调整我省最低工资标准，继续开展治理农民工工资拖欠专项活动。
六、努力构建和谐劳动关系。进一步加强劳动关系协调机制建设，切实提高企业劳动合同签订率和企业集体合同签订率，2013年底分别达到97%和60%以上。加大劳动人事争议案件调解仲裁工作力度，加强劳动人事争议仲裁院建设，2013年底，全省市、县（市、区）建设率分别达到80%、55%。加大劳动人事仲裁案件办案力度，2013年底，全省仲裁案件结案率达到92%以上。加强劳动保障监察执法，提高检查范围、检查质量和检查效率，推动监察执法“两网化”管理。2013年底，“两网化”覆盖县市区比率达70%，劳动监察举报投诉结案率达97%。

    七、加快提升公共服务能力。深入推进人力资源市场建设“512”品牌计划，加大支持人力资源服务产业园区建设，进一步健全全省人力资源市场体系。加强基层劳动就业和社会保障公共服务平台和网络建设，进一步改善公共服务设施条件，继续推进基层就业社会保障服务设施建设。加强市、县职业技能鉴定中心建设，保证职业技能鉴定工作有专门的机构和人员管理。加强信息化建设，继续做好社会保障卡的发行和应用工作，2013年底社会保障卡持卡人数力争达到2000万人。做好公务员管理信息系统建设。推进公共服务标准化建设，提高服务的标准化和规范化。加强社会保险经办服务，推进企业退休人员社会化管理，2013年底企业退休人员社区管理服务率达到85%。

 附件：2013年人力资源和社会保障事业发展计划分解表
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