
附件

2014年省人力资源社会保障厅“十项法制活动”计划

	序号
	活动名称
	实施时间
	牵头单位
	协办单位

	1
	推行权力清单制度
	4-10月份
	法规处
	厅相关单位

	2
	重点推动《安徽省劳动合同条例》、《安徽省最低工资规定》修订工作
	4-10月份
	法规处
劳动关系处
	调解仲裁处、劳动监察执法局、劳动人事仲裁院

	3
	着手建立人力资源社会保障政策法规库
	全年
	法规处
	厅各单位

	4
	开展劳动就业文件清理工作
	全年
	法规处
	就业处、农民工处、劳动关系处、调解仲裁处、劳动监察执法局、劳动就业服务局、劳动人事仲裁院


	5
	会同省政府法制办举办一期行政执法资格认证培训班
	5-6月份
	法规处
	

	6
	会同省政府法制办对部分市县开展行政处罚和行政许可案卷评查活动
	4-6月份
	法规处
	就业处、市场处、职业能力处、劳动关系处、劳动监察执法局

	7
	制定出台劳动保障监察行政处罚自由裁量权量化标准
	1-10月份
	劳动监察执法局
	法规处

	8
	建立省级人力资源社会保障行政争议协调合作机制
	全年
	法规处
	

	9
	组织全省行政机关公务员依法行政知识在线考核
	9-10月份
	省公务员局培训监督处
	人事处

	10
	组织编写人事人才和劳动就业政策百问百答
	7-10月份
	法规处
	厅相关单位
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