附件5

2020年最低工资政策实施效果评估
专项调查工作实施方案
    
一、调查目的
通过开展专项调查，全面了解我省企业最低工资政策实施的实际情况，对最低工资标准调整进行定性和定量分析，通过政策效果的事前预测预判，为下一步最低工资标准的调整提供科学、稳妥的依据。
二、调查内容
（一）最低工资标准调整对企业人工成本的影响，特别是对劳动密集型企业、小微企业的影响。
（二）最低工资标准调整对企业工资分配的影响。
（三）企业对最低工资标准调整的预期情况和承受能力，特别是劳动密集型企业、小微企业的情况。
（四）最低工资标准调整的受益群体占比情况。
（五）2020年企业招聘人员的起薪工资情况。
三、调查方式
采取抽样调查与重点调查相结合的方式，重点行业是制造业、餐饮业、零售业；重点企业是小型企业和微型企业。各县（市、区）调查样本为2020年省级企业薪酬调查企业。
四、有关要求
各市根据本次调查工作的总体要求，围绕调查内容，认真做好各项准备和实施工作，督促县（市、区）工作人员严把审核关，调查数据经审核无误后于6月20日前上报省厅。
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