福建省公安机关新录用民警试用期
管理办法实施细则（试行）
第一章　总则
第一条　为了规范新录用人民警察（以下简称新录用民警）管理工作，根据《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国人民警察法》《公务员录用规定（试行）》《新录用公务员任职定级规定》《新录用公务员试用期管理办法（试行）》和有关法律法规，制定本实施细则。
第二条　本细则所称新录用民警，是指按照《公务员录用规定（试行）》录用为公务员，经福建省公安厅审批办理录警手续后被录用到各级公安机关工作，且在试用期内的人员。
第三条　新录用民警应当履行公务员法、人民警察法规定的义务，享有公务员法、人民警察法规定的相应权利，其依法履行职务的行为，受法律保护。
第四条　对新录用民警的管理，除本细则规定外，按照公务员法、人民警察法和有关法律法规执行。
第二章　报到
第五条　录用后，新录用民警凭录用通知书到招录机关报到。
第六条　新录用民警由招录机关根据公务员主管部门的公函商原工作单位主管部门或档案寄存部门办理组织关系、行政关系、工资关系、人事档案转移等手续。
第七条　新录用民警试用期自报到之日起计算，试用期为一年。
第三章　管理和培养
第八条　招录机关应当加强对新录用民警的培养教育，采取多种方式对新录用民警进行理想信念教育、宗旨意识教育、形势任务教育、业务技能教育和日常管理，在进行业务锻炼和培养的同时，特别要注重加强法纪观念和纪律作风的教育，从各方面加以正确的引导，使其健康成长，尽快胜任录用职位工作。
第九条　招录机关应当按照职位要求明确新录用民警的工作职责，帮助其尽快熟悉业务，提高实际工作能力。
第十条　招录机关应当按照《公务员培训规定（试行）》和《公安机关人民警察训练条令》规定，安排新录用民警在试用期内参加初任培训和入警训练，并根据需要安排专门业务培训（训练）和在职培训。
第四章　考核和要求
第十一条　新录用民警试用期满，招录机关应当按照规定对其德、能、勤、绩、廉进行全面考核。考核应当在试用期满后三十日内完成，遇有不可抗力无法按期考核的，应当在相应情形消除之后的三十日内完成。
新录用民警参加初任培训和入警训练的情况，作为试用期满考核的内容。
新录用民警的平时考核和年度考核按照公务员考核有关规定进行。
第十二条　新录用民警试用期满考核结果分为合格和不合格两个等次。
第十三条　确定为合格等次须具备下列条件：
（一）思想政治素质较好，能够贯彻落实党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
（二）能够正常履行职责，完成本职工作；
（三）责任心强，工作积极，作风较好；
（四）道德品行较好，廉洁自律；
第十四条　新录用民警具有下列情形之一的，应确定为不合格等次：
（一）思想政治素质较差的;

（二）无法正常履行职责，完成本职工作的;

（三）工作责任心或工作作风较差的;

（四）道德品行较差，存在不廉洁问题的；
（五）人民警察入警训练不合格，复训仍不合格的；
（六）其他应确定为不合格等次的。
第十五条　新录用民警试用期满考核按下列程序进行：
（一）新录用民警进行个人总结，并在一定范围内述职；
（二）所在部门或者单位采取民主评议、个别谈话等方式，对新录用民警在试用期的表现进行考核，并写出评语，提出考核结果建议；
（三）招录机关根据平时考核、年度考核、试用期满考核等情况，确定试用期满考核等次；
（四）将考核结果及时反馈新录用民警，并将《新录用民警试用期满考核表》存入干部档案。
第十六条　新录用民警有下列情形的，试用期顺延，顺延期满后再行考核。
（一）因病、事假累计超过40个工作日不在职的，试用期顺延至补足其不在职的工作日后考核，在报到后一年半仍未补足的，视为考核不合格。女性在孕期、产假、哺乳期内不在职的，试用期顺延至补足其不在职的工作日后考核。
（二）被立案审查尚未结案的，待结案后按照有关规定处理。
（三）受到记大过以下处分尚在处分期内的，试用期顺延至处分期满后考核。
（四）法律、法规规定影响试用期满考核正常进行的其他情形，按照法律法规规定执行。
第五章　任职定级
第十七条　新录用民警试用期满没有考核的，不得任职定级或晋升职务、职级。
第十八条　新录用民警试用期满考核合格的，招录机关应当在三十日内按照《新录用公务员任职定级规定》任职定级。
对录用前已有工作经历的新录用民警还应当结合以下规定执行：
（一）公务员招考职位资格条件中已明确了职务和级别的，按明确的职务和级别任职定级。
（二）公务员招考职位资格条件中未明确职务和级别的，在招录机关有空缺职数的情况下，可参考其资历、工龄，比照本机关同等条件人员，确定职务和级别。
第十九条　新录用民警任职定级时间从试用期满之日起计算。原具有公务员身份(含参照公务员法管理机关工作人员)的新录用民警，其任职年限可以合并计算（不含试用期）。
第二十条　新录用民警须在试用期满任职定级三十日内进行公务员登记。其中，原具有公务员身份的应当重新登记。
第二十一条　新录用民警在机关最低服务年限五年（含试用期），其中招考职位有最低服务年限要求的，按约定的服务年限执行。
第六章　取消录用
第二十二条　新录用民警试用期满考核不合格的，取消录用。
第二十三条　新录用民警有下列情形之一的，应当取消录用：
（一）不履行或者不正确履行工作职责，工作严重失误或者给国家和人民群众的利益造成较大损失和不良影响的；
（二）在参加招警录用考试的报名、考试、体检、考察等环节有严重违纪违规行为的；
（三）在参加国家法定考试中有严重违纪违规行为的；
（四）涉及报考资格的档案材料或报名申请材料造假的；
（五）发现在录用期间隐瞒本人病史或家族遗传史，并存在不符合《公务员录用体检通用标准（试行）》的疾病或不适宜从事公安工作的严重心理疾病的；
（六）在试用期被人民法院确定为失信被执行人的；
（七）应当给予降级以上处分的；
（八）受到刑事处罚或者触犯刑律免予刑事处罚的；
（九）有公务员法第八十三条规定的应予以辞退情形的；
（十）个人提出取消录用申请且经招录机关审核同意的；
（十一）已经办理录用审批或者备案手续的人员，非因不可抗力因素未按规定时间报到的；
（十二）法律、法规规定的其他情形。
第二十四条　新录用民警有公务员法第八十一条第（二）（三）（四）（五）款规定情形的，不得提出取消录用申请。
第二十五条　新录用民警有公务员法第八十四条规定情形的，不得取消录用。
第二十六条　省级公安机关及其直属机构取消录用的，由招录机关提出意见后，报省级公务员主管部门审批。设区的市级以下招录机关及其直属机构取消录用的，由招录机关提出意见后，逐级报设区的市级公务员主管部门审批，并报省级公务员主管部门备案。
第二十七条　新录用民警取消录用的时间，从作出取消录用决定之日起计算。招录机关应当在审批机关作出取消录用决定之日起三十日内以书面形式将取消录用决定通知被取消录用人员。
第二十八条　新录用民警被取消录用后，自批准之日的次月起停发工资。
第二十九条　新录用民警被取消录用后，在九十日内重新就业的，应当在就业单位报到后三十日内，按照干部人事档案转递的有关规定，将档案转至有关的组织人事部门保管；在九十日内未就业或者重新就业单位不具备保管条件的，按照流动人员人事档案管理的有关规定转递档案。
第三十条　新录用民警被取消录用后，社会保险待遇按照有关规定执行。
第三十一条　新录用民警对取消录用决定不服的，可以依照有关规定申请复核或者提出申诉。复核或者申诉期间不停止取消录用决定的执行。
第七章　纪律和监督
第三十二条　新录用民警必须维护国家安全和社会治安秩序，保护公民的合法权益，履行人民警察职责，对党忠诚，服务人民，执法公正，纪律严明。
第三十三条　新录用民警应当安排在录用职位工作，一般不调整岗位，不得借调到其他单位工作，不得参加规定以外的离职学习。
第三十四条　新录用民警不得报考其他机关的公务员和到企事业单位应聘。
第三十五条　对违反本细则规定的情形和人员，按照公务员法第一百零一条相关规定处理。
第八章　附则
第三十六条　本细则由省人力资源和社会保障厅、省公务员局、省公安厅负责解释。
第三十七条　本细则自发布之日起施行。
