附件1：
“76条实施意见”涉及人力资源社会保障部门任务分工表
	序号
	条款
	条款内容
	责任处室（单位）

	1
	35
	支持在苏工作的台湾地区高层次人才申报国家“千人计划”“万人计划”。鼓励台湾地区人才申报省“双创计划”及各市县相关人才计划，积极给予创新创业相关扶持。对引进的台湾地区高层次人才，提供优质高效的生活服务，妥善帮助解决住房、医疗、子女教育等方面的问题。
	人才开发办、专家和国际合作处

	2
	36
	鼓励台湾地区高层次人才创新创业团队参与顶尖人才顶级支持计划，对世界一流的顶尖人才团队，按照一定程序审批后，给予项目资助。
	人才开发办

	3
	38
	支持台资企业建立博士后科研工作站和省博士后创新实践基地，支持我省博士后创新平台吸纳台湾地区优秀博士进站从事博士后研究工作，省博士后科研资助计划和省资助招收博士后人员对台湾地区在站博士后人员科研项目同等资助，支持台湾地区在站博士后人员赴国（境）外开展短期培训和学术交流。
	专家和国际合作处

	4
	39
	支持符合条件的在我省创新创业的台湾地区人才申报江苏省留学回国人员创新创业支持计划、双创博士等人才项目；积极推荐符合条件的台湾地区人才申报人社部创业启动支持计划、高层次人才试点资助计划等。
	专家和国际合作处

	5
	41
	对实行年薪制、项目工资制、协议工资制的台湾地区高层次人才，其实际薪酬发放水平不纳入所在单位绩效工资总量核定范围。
	工资福利处

	6
	42
	支持省内职业院校（含技工院校）与台湾地区职业教育培训机构开展合作办学，鼓励台湾地区高技能人才到江苏企业传师带徒。支持两地职业院校（含技工院校）、职业培训机构开展交流访学、合作培训、技能夏令营等活动
	职业能力建设处

	7
	43
	在苏从事专业技术工作的台湾地区专业技术人员，可申报我省各类专业技术资格，其在境外取得的业绩成果，可与在境内取得的业绩成果一并提交。对做出突出贡献的台湾地区专业技术人员，不受职称、任职年限的限制，直接认定相应的中级或高级专业技术资格。
	专业技术人员管理处

	8
	44
	每两年举办一届海峡两岸（江苏）职业技能竞赛，纳入省级一类竞赛管理，获奖台湾地区技术人员享受竞赛同等待遇。在江苏工作的台湾地区人才参加各级各类职业技能竞赛，可单独组队。台资企业开展技能比武和岗位练兵活动，可纳入“百万技能人才职业技能竞赛岗位练兵大活动”。鼓励两地职业院校、行业协会、企业单位合作举办职业技能竞赛。
	职业能力建设处、职业技能鉴定中心

	9
	45
	加强与台湾地区人才的交流合作，推动与台湾地区知名高校、研究机构、行业协会互动交流。支
	专家和国际合作处、人才流动中心

	10
	46
	台湾同胞可报名参加53项专业技术人员职业资格考试、81项技能人员职业资格考试和职业技能等级评价。对参加职业资格考试和技能等级评价的，提供服务便利，在职业技能竞赛、国家职业标准开发修订、职业技能等级评价中，吸纳台湾地区高技能人才作为竞赛专家、开发专家或考评专家。
	专业技术人员管理处、职业能力建设处、考试中心、职业技能鉴定中心

	11
	47
	推动开展两岸从业人员执业资格互认，在台湾地区已经取得专业服务领域资格的台湾同胞，持台湾地区相关机构颁发的证书，经批准可在昆山开展执业服务。
	专业技术人员管理处、职业能力建设处、职业技能鉴定中心

	12
	48
	支持苏台两地人才服务机构开展双向人才交流活动，邀请台湾地区的高层次人才到江苏考察交流，支持在苏工作的台湾地区各类创新创业高层次人才开展人才沙龙、组建专业协会等，将台湾地区人才列入党委联系服务专家范围。
	人力资源市场处、人才流动中心、专家和国际合作处

	13
	65
	鼓励和支持台湾地区大学生来我省见习，通过教育主管部门相关认证且毕业后两年内未就业并在当地办理相关就业登记的给予相关见习生活补贴，标准原则上不低于当地上一年度月最低工资标准的60%，对见习期满留用率达50%以上的接收单位，按每留用1人补贴1000元的标准，给予一次性见习补贴。每年定期组织“台湾地区大学生江苏实习特训营”活动。
	人才流动中心

	14
	66
	鼓励和支持台湾地区青年来我省就业，对参加就业技能培训并取得国家职业资格证书的应届台湾地区大学生来我省就业的，按照规定给予职业培训补贴。对接收企业给予的培训补贴，不超过当地确定的职业培训补贴标准的50%，企业和个人对于培训补贴不重复享受。对在大陆高校学习的台湾地区毕业生参加创业培训的，比照本地高校毕业生相关规定，给予职业培训补贴。
	就管中心

	15
	67
	取得大陆全日制普通高校学历的台湾地区学生、取得大陆承认学历的其他台湾地区居民及符合招聘条件的台湾地区学生，可以通过公开招聘应聘到我省各级政府及其部门所属事业单位（不含参照公务员法管理的事业单位，下同）就业；符合招聘条件的台湾地区居民，可以通过公开招聘到高等院校、公共文化服务机构、医疗卫生机构等事业单位就业。
	人力资源市场处、事业单位人事管理处

	16
	68
	取得大陆医师资格和卫生专业技术资格的台湾同胞可在江苏医疗机构申请注册并执业，享受同等待遇。
	专业技术人员管理处

	17
	69
	支持已取得相应资格的台湾地区证券、期货、基金从业者通过大陆相关考试后在我省执业。
	专业技术人员管理处

	18
	70
	鼓励台湾地区青年参加创业论坛、创业沙龙、创业大赛、项目对接、项目路演等创业活动。对在苏创业台湾地区大学生，可同等享受一次性创业、创业场地租金、创业带动就业、创业项目、社会保险等补贴政策。将在苏创业台湾地区大学生纳入创业担保贷款支持重点群体，同等享受贷款扶持和财政贴息政策。
	就业促进处、就管中心

	19
	71
	支持台湾地区青年创业示范基地申报省级创业示范基地，获得认定的给予不超过100万元的一次性补助。
	就管中心

	20
	72
	做好人社部门所属人事人才网站系统升级，推动人力资源服务机构升级网上招聘系统，支持使用台胞证注册登录，方便台湾同胞应聘。
	人才开发办、人力资源市场处、信息中心

	21
	73
	在我省工作的台湾同胞，可依法参加各项社会保险和缴纳住房公积金。对于台湾同胞的大陆配偶，如曾在我省工作并缴纳相应的社会保险，后因取得台湾地区户籍而放弃原当地户籍的，回我省再就业时，可将在我省缴纳的前后时间的社会保险缴费年限合并计算。台湾同胞缴纳的住房金、社保个人账户储存额，在其离开大陆时经个人申请可以一次性支取。鼓励用人单位为台湾同胞建立企业年金制度。
	养老保险处、就业促进处、工伤保险处、社保中心，机关事业单位保险中心、就管中心
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