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内部资料

请勿外传

单位编号指标现状

万元

1——

万元

2——

万元

3——

万元

4——

人

5——

人

6——

人

7——

人

8——

人

9——

小时

10——

元

11——

月平均加班工资元

12——

元

13——

0

5%以下

5-10%

10-20%

20%以上

适中

偏高

偏低

是

否

5%以下

5-10%

10-20%

20%以上

是

否

是

否

是

否

适中

偏高

偏低

单位负责人：填表人：

填表说明：除1-13栏目填报具体数值外，其他栏目请在相应选项下打钩。

以最低工资标准作为加班工资计发基

数(计发基数高于最低工资标准的不

填）的职工人数

其中

以最低工资标准作为基本工资但月工

资（不含加班工资）高于最低工资标

准的人数

以最低工资标准作为加班计发基数(计发基

数高于最低工资标准的不填）的职工周平

均加班小时数

如调整最低工资标准，贵单位认为合适的幅度

贵单位认为最低工资标准是否需要每年调整

贵单位会是否会因最低工资标准调整而减少用工

-

-

最低工资政策评估调查

项                 目

填报单位：              企业规模：                      所属行业：

从业人员人数

企业成本费用总额

企业人工成本总额

基本

情况

（一）

                              

基本情况（一）：

2018

年度数据

                              

基本情况（二）：

2019

年

3

月

31

日时点数据

企业利润总额

从业人员平均人数

16

17

其中

2019年新入职的普岗职工的月工资水平

贵单位2019年职工的平均工资水平比2018年增加的

比例

15

%

14

贵单位认为当前最低工资水平

%

从业人员工资总额

基本

情况

（二）

从业人员月平均工资

以最低工资标准作为月工资

（不含加班工资）的职工人数

贵单位认为当前本单位的人工成本水平

贵单位认为调整最低工资标准是否会增加人工成本

贵单位的利润是否受最低工资标准调整的影响

19

-

-

-

-

21

20

18
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