附件1

江苏省事业单位公开招聘应聘人员
违纪违规行为处理情况记录单
	应聘人员姓名
	　
	身份证号码
	　
	公开招聘
项目名称
	　

	违纪违规

发生日期
	　
	违纪违规

发生环节
	　
	本环节工作

组织实施单位
	　

	违纪违规事实
及行为过程
	　

	
	

	
	

	违纪违规证据

材料名称
	　

	与考试有关的信息
	考试名称
	　
	准考证号码
	　
	考点名称
	　

	
	考试科目
	　
	考场号
	　
	两名监考人员

签名
	　

	
	考试部门
派驻考点
责任人签名
	　
	考点责任人签名
	　
	考点主考
签名
	　

	拟认定
违纪违规类别
	　
	现场处理
人员签名
	　
	被现场发现的
应聘人员签名
	　

	组织实施
单位意见
	　
	主管部门
意见
	　

	县（市、区）
事业单位
人事管理
综合管理
部门意见
	　
	设区市以上
事业单位
人事管理
综合管理
部门意见
	　


说明：1. “违纪违规事实及行为过程”，应详细描述违纪违规行为细节。如应聘人员将规定以外的物品（手机）带入考场且未按要求放在指定位置，考试期间手机铃响，但考生未使用手机。
2. “拟认定违纪违规类别”，指一般、严重、特别严重。具体分类标准请见人社部令第35号。
3. 填写“违纪违规证据材料名称”，应注明物品名称；如暂扣物品的，应出具收据，应聘人员和两名以上工作人员共同签字确认，一式两份，双方各留存一份。
附件2

江苏省事业单位公开招聘应聘人员

违纪违规行为拟处理决定告知书

　         同志（身份证号码                  ）：

你于    年    月    日在参加                  公开招聘的        过程中，存在                                  违纪违规行为。根据《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）第      条第           款的规定，拟对你作出

                                                处理决定。你依法享有陈述和申辩的权利，如对上述违纪违规行为的拟处理决定存在异议，可从即日起5个工作日内依法向         进行陈述和申辩。

特此告知。

                          （盖章）

年    月    日

说明：1．填写“违纪违规行为描述”栏，应按照人社部令第35号有关条款填写。

2．填写“拟作出处理决定”栏，一般违纪违规行为应填写“给予其当次该科目（场次）考试成绩无效的处理”；严重违纪违规行为应填写“给予其取消本次考试资格的处理，并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年”；特别严重违纪违规行为应填写“给予其取消本次考试资格的处理，并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，长期记录”。
附件3

江苏省事业单位公开招聘应聘人员

违纪违规行为处理决定书

　         同志（身份证号码                   ）：
你于    年   月   日在参加                   公开招聘的       过程中，存在                            违纪违规行为。根据《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）第    条第     款的规定，给予                       1
                              的处理决定。

如对本处理决定不服，可自收到本处理决定书之日起60日内依法申请行政复议，或者自收到本处理决定书之日起在法律规定期限内依法提起行政诉讼。

               （盖章）

年    月    日
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