

	
	

	
	





























































附件

	委托书(样本)

	

	委托方：福建省人力资源和社会保障厅

受托方：

一、为进一步完善简政放权，规范运作，委托方现将以下事项委托给受托方办理：

（一）委托给受托方以委托方名义负责审批的事项   项

1.

2.

3.

（二）委托给受托方初审后转报给委托方审核审批的事项   项

1.

2.

3.

（三）委托给受托方受理后转报给委托方审核审批的事项   项

1.

2.

3.

二、委托方、受托方权利义务：

（一）受托方接受委托后，应当遵循高效、便民的原则，提高办事效率，提供优质服务，在委托的权限范围内，按照委托方统一制定的文书格式，依法办理受委托事项。

（二）受托方不得再委托其他组织或者个人实施受委托事项。

（三）受托方应建立和完善信息公开制度，通过办公场所、新闻媒体或者政务网站，将实施受委托事项有关信息向社会公示，严格依照委托的权限办理，不得超越职权。受托方超越委托权限办理受托事项的，由受托方承担相应法律责任。

（四）受托方对当月作出的不予受理、准予或不准予办理决定等情况，应当在次月15日前报委托方备案。

（五）受委托方应完善内部工作流程，明确岗位职责，规范并公开办事流程，认真做好委托事项的业务档案管理工作，定期向委托方汇报工作情况，并及时报告在办理受委托事项过程中发现的新情况、新问题。

（六）受托方要建立责任追究制度，依法约束工作人员的行为，并将内部管理、责任追究制度和各项事项的责任人名单报委托方备案。
（七）受托方办理委托事项的法律后果由委托方承担。因受托方办理委托事项引起的行政复议和行政诉讼，委托方委托受托方负责处理。
（八）在委托期限内，委托方有权根据工作需要变更、中止或者终止委托。
（九）委托方依照法律、法规、规章及有关规范性文件对委托的事项进行监管，如发现受托方有违法违规行为的，按照有关法律法规规定处理。

三、本委托书委托期限为   年，期限届满后未重新签订委托书的，委托期限按照本委托书约定的委托期限顺延。

四、本委托书一式两份，委托方、受托方各持壹份，自双方法定代表人签章之日起生效。

委托方（盖章）：
 
法定代表人（签名或盖章）：               

                 
年   月   日
受托方（盖章）：
 
法定代表人（签名或盖章）：                

    
年   月   日
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