附件1

2018年企业薪酬调查工作实施方案
一、调查目的
引导企业合理确定职工工资水平，建立健全企业职工工资正常增长机制，开展公务员与企业相当人员工资水平调查比较，促进人力资源合理配置，改进和加强政府对工资分配宏观调控。
二、调查内容
企业人工成本情况和企业从业人员工资报酬情况（详见附件2、附件3）。
三、调查时期和时间
本次调查是对2017年企业薪酬情况的调查，时期指标为2017年1月1日至12月31日的数据。截止时点指标为2017年12月31日的数据。 

调查实施时间为2018年4月至7月，其中，国家企业薪酬调查数据上报时间截至2018年6月25日，省级企业薪酬调查数据上报时间截至2018年7月20日。
四、调查范围和对象
本次调查在全省13个设区市进行，人社部指定调查城市南京、苏州、南通、盐城、淮安、泰州6市在参加国家企业薪酬调查的同时，与无锡、徐州、常州、连云港、扬州、镇江、宿迁7市一并参加省级企业薪酬调查。各市调查样本数量具体如下：南京1706户（部级923户、省级783户）；苏州1664户（部级628户、省级1036户）；南通703户（部级361户、省级342户）；淮安437户（部级152户、省级285户）；盐城586户（部级179户、省级407户）；泰州342户（部级182户、省级160户），无锡499户，徐州396户，常州408户，连云港192户，扬州245户，镇江214户，宿迁205户。调查样本数量较少、不能满足信息发布要求的地区，应当结合当地产业实际合理增加调查样本量。

调查对象分两类：一是农林牧渔业，采矿业，制造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业，建筑业，批发和零售业，交通运输、仓储和邮政业，住宿和餐饮业，信息传输、软件和信息技术服务业，金融业，房地产业，租赁和商务服务业，科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，教育，卫生和社会工作，文化、体育和娱乐业等18个行业门类（90个大类）各种登记注册类型的企业；二是由企业直接支付工资的劳动者。
五、调查方式
样本企业通过2018年新版企业薪酬调查信息系统在线填报数据，各县（市、区）、市人力资源社会保障局在系统内逐级审核确认后提交至省人力资源社会保障厅；部指定调查城市数据由省人力资源社会保障厅在系统内复核确认后提交人力资源社会保障部。不具备网络在线填报数据条件的企业，可到所在县（市、区）或市人力资源社会保障局填报。

企业薪酬调查培训手册等相关资料请到以下网址下载：http://www.mohrss.gov.cn/survey/qyxcdc.htm。
六、调查进度安排
5月31日前，省厅成立由劳动关系处、规划财务处、劳动监察局和信息中心组成的薪酬调查工作协调小组，并形成调查工作方案。各设区市成立薪酬调查工作领导小组，选定调查员和督导员（调查员和督导员原则上在2017年基础上增加）。
6月10日前，各市完成对所属县（市、区）工作人员及参与国家级企业薪酬调查企业填报人员培训。

6月25日前，参与国家级企业薪酬调查城市指导参与国家级企业薪酬调查企业按要求上报数据，审核无误后报省厅。

6月30日前，各市、县（市、区）完成对参与省级企业薪酬调查企业填报人员培训。
7月20日前，各市指导参与省级企业薪酬调查企业按要求上报数据，审核无误后报省厅。
8月31日前，各市根据调查数据并结合各地实际发布企业薪酬信息。

9月30日前，各市根据企业薪酬调查数据撰写调查分析报告报省厅。
七、工作要求
（一）切实加强组织领导。为做好企业薪酬调查工作，省厅成立了由劳动关系处、规划财务处、劳动监察局和信息中心组成的薪酬调查工作协调小组。各地要从利于开展调查的实际尽快成立由劳动关系、规划财务、劳动监察和信息中心等处室、单位参加的企业薪酬调查工作机构，选调精干人员，保证工作质量，并建立相应的工作联动和质量保障机制，为调查顺利实施创造有利条件，确保按时、保质、保量完成调查任务。
（二）严格执行调查方案。各市要按部和省厅分配的样本企业数量和行业结构选择调查企业上报数据。对已经消亡和不符合调查条件的样本企业在调查软件中进行补充抽样，没有补充样本的，要严格按照“同地区、同行业、同登记注册类型、同规模”的原则自行替换，确保抽样方案的科学性和统一性。

（三）严格按要求填报。各市要加强对调查企业的培训，重点让企业填报人员熟悉调查内容，严格掌握指标口径，清楚数据上报流程，熟练使用上报软件，确保企业规模、企业从业人员平均人数、劳动合同类型、全年工资报酬等指标填报准确。
（四）严把数据审核关。各市要切实加强对数据的审核和复核，落实审核责任，对明显不合理的数据、从业人员工资报酬应报未报的要发回企业重新填报。省厅将按全省样本量1%的比例进行抽查，以验证各项调查指标的完整性和准确性。
（五）加强工作调度和督导。各市要根据企业薪酬调查的总体安排，对进展较慢的县（市、区）进行重点督导，将调查进展情况及时向省厅报告，确保数据按时上报。省厅对工作进展慢、数据质量不高的地区视情适时予以通报。
（六）加强经费使用管理。部和省厅将根据调查任务量和质量向各地支付一定调查工作经费，各设区市、县（市、区）也要积极向同级财政部门申请配套经费，确保企业薪酬调查工作顺利开展。各地要单独设立会计科目，专款专用，不得扩大开支范围，并承担审计责任；要按照公平合理、厉行节约、注重效益等原则管理和使用调查经费。各地要汇总编制本市2018年企业薪酬调查费用支出决算报表（详见附件4），按要求出具财务票据，并于9月30日前报省厅劳动关系处。
附件2

企业人工成本情况
表    号：人社统IR3号
制定机关：人力资源和社会保障部
批准机关：国家统计局
批准文号：国统制〔2016〕169号
有效期至：2018年12月
20    年   季
	一、基本情况
01 统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
02 法人单位名称：                                    
03法定代表人（单位负责人）：                             
04联系方式（固定电话、移动电话）：                                        
05 企业所在地行政区划代码□□□□□□
06 单位隶属关系（仅限国有单位填写）□□
07 行业类别代码□□□
08 企业规模□
09 登记注册类型□□□
10 企业从业人员平均人数    人 ，其中：（1）在岗职工    人，（2）劳务派遣人员     人
11工作小时总数           小时

	二、企业主要经济指标及企业人工成本指标

	指标名称
	计量单位
	代码
	金额

	甲
	乙
	丙
	1

	销售（营业）收入
	万元
	12
	

	利润总额
	万元
	13
	

	固定资产折旧
	万元
	14
	

	主营业务税金及附加
	万元
	15
	

	成本费用总额
	万元
	16
	

	人工成本总计
	万元
	17
	

	从业人员工资总额
	万元
	18
	

	其中：在岗职工工资总额
	万元
	19
	

	                  劳务派遣人员工资总额
	万元
	20
	

	福利费用
	万元
	21
	

	教育经费
	万元
	22
	

	保险费用
	万元
	23
	

	劳动保护费用
	万元
	24
	

	住房费用
	万元
	25
	

	其他人工成本
	万元
	26
	


 单位负责人：     统计负责人：      填表人：         联系电话：         报出日期：20  年  月  日
说明：1.尚未“五证合一”使用统一社会信用代码的企业，第01项可填组织机构代码；
2.第06、08、09项按以下选项填写数字：06项对应数字编码：  10 中央 20 省（自治区、直辖市） 40 地（区、市、州、盟）  50 县（区、市、旗） 60街道（镇、乡）  70 居委会（ 村民委员会 ） 90 其他；08项对应数字编码：  1大型企业 2中型企业 3小型企业 4微型企业；09项对应数字编码： 110 国有 120 集体 130 股份合作 140 联营企业 150 有限责任公司 160 股份有限公司 170 私营企业 190 其他企业 210 合资经营企业（港或澳、台资） 220 合作经营企业（港或澳、台资） 230 港、澳、台商独资经营企业  240 港、澳、台商投资股份有限公司  310 中外合资经营 320 中外合作经营  330外资企业 340 外商投资股份有限公司。
3.审核关系（17）=（18）+（21）+（22）+（23）+（24）+（25）+（26）

附件3
企业从业人员工资报酬情况
表    号：人社统IR4号
制定机关：人力资源和社会保障部
批准机关：国家统计局
批准文号：国统制〔2016〕169号
有效期至：2018年12月
	01 统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
02 法人单位名称：                                    
03法定代表人（单位负责人）：                         
04联系方式（固定电话、移动电话、电子邮箱）：                                        
05 企业所在地行政区划代码□□□□□□
06 单位隶属关系（仅限国有单位填写）□□
07 行业类别代码□□□
08 企业规模□
09 登记注册类型□□□
10 企业从业人员平均人数    人 ，其中：（1）在岗职工    人，（2）劳务派遣人员     人

	职工代码
	性别
	出生
年份
	学历
	参加
工作
年份
	职业
	管理
岗位/
专业技术职称/
职业技能等级
	用工
形式
	劳动
合同
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	全年
周平均
工作
小时数
	是否
工会
会员
	全年
工资
报酬
合计
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	基本
工资
（类）
	绩效
工资
（类)
	津补贴
（类）
	加班
加点
工资
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201  年
单位负责人：     统计负责人：      填表人：         联系电话：         报出日期：20  年  月  日
说明：1.尚未“五证合一”使用统一社会信用代码的企业，第01项可填组织机构代码；
2.表格中第甲、1、3、5、6、7、8、10栏以下选项填写数字。第甲栏：企业参与本调查的所有劳动者自然排序，由企业自行顺序编码，共五位（1～99999之间）不能重复；第1栏：1男2女；第3栏：1研究生（含博士、硕士）2大学本科 3大学专科 4高中、中专或技校 5初中及以下；第5栏：按照《中华人民共和国职业分类大典》和原劳动保障部编制的《劳动力市场职业分类与代码》填写，共七位；第6栏：11高层管理岗（高级管理岗） 12中层管理岗（一级部门管理岗） 13基层管理岗（二级部门管理岗） 14管理类员工岗（其它管理岗） 21高级职称 22中级职称 23初级职称 24没有取得专业技术职称 31高级技师 32技师 33高级技能 34中级技能 35初级技能 36没有取得资格证书；第7栏：1合同制用工 2劳务派遣用工（选劳务派遣工的不填第8栏）；第8栏：1固定期限 2无固定期限 3以完成一定工作任务为期限；第10栏：1是 2否。
3.审核关系：（11）≥（12）+（13）+（14）+（15）
附件4
2018年企业薪酬调查费用支出决算报表

	支出项目
	金额（元）

	金额总计
	

	一、布置和培训会议费用
	

	二、调查表和调查手册印制费用
	

	三、调查人员费用
	

	四、调查纪念品费用
	

	五、调查数据审核、录入和上报费用
	

	六、调查数据分析和报告费用
	

	七、其他费用（请列明           ）
	

	
	


编制人：                                     联系电话：

审核人：

         编制单位（盖章）：                   

2018年  月  日

附件5
2018年最低工资政策实施效果评估

专项调查工作实施方案

一、调查目的

通过开展专项调查，全面了解我省企业最低工资政策实施的实际情况，对最低工资标准调整进行定性和定量分析，通过政策效果的事前预测预判，为下一步最低工资标准的调整提供科学、稳妥的依据。

二、调查内容

（一）最低工资标准调整对企业人工成本的影响，特别是对劳动密集型企业、小微企业的影响。

（二）最低工资标准调整对企业工资分配的影响。

（三）企业对最低工资标准调整的预期情况和承受能力，特别是劳动密集型企业、小微企业的情况。

（四）最低工资标准调整的受益群体占比情况。

（五）2018年企业招聘人员的起薪工资情况。

三、调查方式

采取抽样调查与重点调查相结合的方式，重点行业是制造业、餐饮业、零售业；重点企业是小型企业和微型企业。各县（市、区）调查样本为2018年参与国家级和省级企业薪酬调查企业，其中制造业、餐饮业、零售业各不低于5户，其中制造业、餐饮业、零售业中小微型企业各不低于2户，薪酬调查企业不足的要选择其他满足条件的企业进行补充。

四、有关要求

各市根据本次调查工作的总体要求，围绕调查内容，认真做好各项准备和实施工作，国家企业薪酬调查样本企业于6月25日前将调查数据上报省厅；省级企业薪酬调查样本企业及补充企业于7月20日前将调查数据上报省厅。
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内部资料

请勿外传

单位编号指标现状

万元

1——

万元

2——

万元

3——

万元

4——

人

5——

人

6——

人

7——

人

8——

人

9——

小时

10——

元

11——

月平均加班工资元

12——

元

13——

0

5%以下

5-10%

10-20%

20%以上

适中

偏高

偏低

是

否

5%以下

5-10%

10-20%

20%以上

是

否

是

否

是

否

适中

偏高

偏低

单位负责人：填表人：

19

-

-

-

-

21

20

18

从业人员工资总额

基本

情况

（二）

从业人员月平均工资

以最低工资标准作为月工资

（不含加班工资）的职工人数

贵单位认为当前本单位的人工成本水平

贵单位认为调整最低工资标准是否会增加人工成本

贵单位的利润是否受最低工资标准调整的影响

16

17

其中

2018年新入职的普岗职工的月工资水平

贵单位2018年职工的平均工资水平比2017年增加的

比例

15

%

14

贵单位认为当前最低工资水平

%

最低工资政策评估调查

项                 目

填报单位：              企业规模：                      所属行业：

从业人员人数

企业成本费用总额

企业人工成本总额

基本

情况

（一）

                              

基本情况（一）：

2017

年度数据

                              

基本情况（二）：

2018

年

4

月

30

日时点数据

企业利润总额

从业人员平均人数

填表说明：除1-13栏目填报具体数值外，其他栏目请在相应选项下打钩。

以最低工资标准作为加班工资计发基

数(计发基数高于最低工资标准的不

填）的职工人数

其中

以最低工资标准作为基本工资但月工

资（不含加班工资）高于最低工资标

准的人数

以最低工资标准作为加班计发基数(计发基

数高于最低工资标准的不填）的职工周平

均加班小时数

如调整最低工资标准，贵单位认为合适的幅度

贵单位认为最低工资标准是否需要每年调整

贵单位会是否会因最低工资标准调整而减少用工

-

-


附件7

江苏省企业薪酬调查工作协调小组

分管厅领导

陈  健   省人社厅副厅长           
处室负责人

袁永立   省人社厅规划财务处处长

吴敏超   省人社厅劳动关系处处长   

周传业   省人社厅劳动监察局局长

刘  明   省人社厅信息中心主任 

联系人

张国顺   省人社厅劳动关系处主任科员
         025-83276097   15952002758

