服务龙头企业

项目汇编

福建省人力资源和社会保障厅

2015年9月

目  录

一、人才智力引进

1.支持龙头企业吸引高层次人才到企业实习实训…………………………2

2.支持龙头企业参加组团赴省外招聘人才…………………………………3

3.开展海外高层次人才项目对接和智力服务………………………………4

4.支持龙头企业申报国家重点引智项目计划………………………………5

5.支持龙头企业申报省重点引智项目计划…………………………………7

6.为龙头企业引进的外国专家办理来华许可提供“绿色通道”服务……9

二、人才培养与评价

7.选派龙头企业高层次人才访学研修…………………………………… 10

8.龙头企业人才评价服务………………………………………………… 11

9.职业培训资金直补企业………………………………………………… 12

10.支持龙头企业专业技术人才知识更新…………………………………13

11.支持龙头企业开展高技能人才认定……………………………………14

12.支持龙头企业申请设立国家级高技能人才培训基地…………………15

13.支持龙头企业设立国家级技能大师工作室……………………………17

三、平台建设及其他服务

14.支持龙头企业设立博士后科研工作站…………………………………18

15.支持龙头企业设立省级大中专毕业生就业见习基地…………………19

16.龙头企业人才需求信息发布……………………………………………20

17.龙头企业用工信息化服务………………………………………………21

18.龙头企业用工服务………………………………………………………22

19.专家服务龙头企业………………………………………………………23

20.高层次、高技能人才宣传………………………………………………24

服务龙头企业项目一

	服务项目
	支持龙头企业吸引高层次人才到企业实习实训

	政策依据
	1、《福建省中长期人才发展规划纲要》（2010-2020年）（闽委发〔2010〕9号）

2、《省委组织部 省人社厅关于印发<高层次人才来闽实习实训计划实施方案(试行)>的通知》（闽人社文〔2004〕86号）

	支持措施
	对实习实训人才给予一次性补助费1000元，并根据实习实训时间发给不超过3个月（不足3个月的按实际时间）的生活补助，发放标准为：实习实训第1个月，博士、硕士分别按1000元、800元发放；第2个月，博士、硕士分别按1500元、1300元发放；第3个月，博士、硕士分别按2000元、1800元发放。对到省级扶贫开发工作重点县实习实训的博士、硕士生活补助费在原标准基础上每月分别提高500元、200元。

	补助对象

和条件
	1、985高校、“211工程”高校国家重点学科、国家级科研院所在读优秀人才或博士后工作站（点）在站博士后；

2、所学专业符合《福建省引进高层次创业创新人才暂行办法》规定的重点领域产业发展需要，包括城市规划、电子信息、装备制造、石油化工、建材、冶金、纺织、轻工、生物及新医药、节能环保、新能源、新材料、海洋工程、生物育种、生态农业、信息服务、现代物流、金融业、科研教育、医疗卫生、文化创意、旅游业、经济管理等，或各地、各部门重点发展领域需要的紧缺急需人才；

3、实习实训时间在1个月以上。

	服务流程
	龙头企业与实习实训人才对接需求、签订协议——实习实训期满，龙头企业作出鉴定并报送人员名单——各设区市组织人事部门、省直有关单位每年3月、9月向省人社厅汇总报送人员名单——省人社厅会同省委组织部审核后，将补助经费拨到各设区市或省直有关单位，由各设区市或省直有关单位及时拨付至龙头企业

	责任处室

（单位）
	人力资源开发处

	联系人及

联系电话
	黄泽英，0591-87501681


服务龙头企业项目二

	服务项目
	支持龙头企业参加组团赴省外招聘人才

	政策依据
	1、《福建省中长期人才发展规划纲要》（2010-2020年）（闽委发〔2010〕9号）

2、《贯彻落实<中共中央 国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发〔2004〕11号）

	支持措施
	支持龙头企业参加组团赴省外招聘人才，对展位费、宣传费等公共费用予以补助

	服务流程
	每年发布组团招聘通知——龙头企业填报招聘需求——各设区市人力资源社会保障部门或省直、中央在闽单位行业主管部门初核汇总——省人社厅（或会同有关部门）审核后，组织龙头企业组团赴省外招聘

	责任处室

（单位）
	人力资源开发处

	联系人及

联系电话
	黄泽英，0591-87501681


服务龙头企业项目三

	服务项目
	开展海外高层次人才项目对接和智力服务

	政策依据
	1.《福建省“海纳百川”高端人才聚集计划（2013-2017年）》

2《福建省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》

	支持措施
	1.“海外留学博士海峡西岸行”活动

2.“中国﹒福建海外人才创业周”活动

3.“千人计划”专家下基层活动

帮助龙头企业引进海外高层次人才、开展高新项目合作、技术难题攻关。

	服务流程
	1.汇总企业人才、项目、技术需求信息；

2.面向海外社团联络站征集人才项目技术需求；

3.双向推介对接人才、项目、技术达成初步意向；

4.搭建人才、项目、技术对接洽谈活动平台；

5.跟踪推进人才项目技术引进合作进度；

6.提供人才引进政策咨询解答服务。

	责任处室

（单位）
	福建省留学人员创业园管理中心

	联系人及

联系电话
	陈燕，0591-87307327


服务龙头企业项目四

	服务项目
	支持龙头企业申报国家重点引智项目计划

	主要政策

依据
	1、国家外国专家局每年组织申报以及下达引进境外技术、管理人才重点项目计划和专项经费的通知。

	支持措施
	（一）“外专千人计划”长期项目

1、中央财政一次性给予100万元补助（视同国家奖金，免征个人所得税），并根据工作需要，提供总计300-500万元科研经费补助。

2、国家外专局为用人单位提供外国专家工薪补助，补助标准为不超过用人单位与外国专家签定的合同或协议中所规定支付工薪的60%，每年工薪补助总数不超过60万元，最多连续支持三年。

3、享受《福建省引进高层次创业创新人才暂行办法》等规定的各项优惠政策、待遇和服务（包括省政府给予每个外国专家200万元人民币补助，其中中央在闽单位或厦门市引进的，省政府给予每人100万元人民币补助，各级地方政府给予配套资金补助，资金补助主要用于科技创新、创业启动和改善工作生活条件等，视同奖金免征个人所得税）。

4、在出入境、居留、保险、医疗、住房、税收、薪酬等方面享受“千人计划”特定政策和待遇（具体可登陆“千人计划”网站www.1000plan.org、“福建省高层次人才网”http://rc.fjzzb.gov.cn、“福建省人才引进网”www.fjrs.gov.cn/fjrc查询）。

（二） “外专千人计划”短期项目

1、中央财政一次性给予50万元补助（视同国家奖金，免征个人所得税）。同时，自然入选省“百人计划”短期项目，并享受相应的扶持政策；

2、提供入境签证或居留方便的绿色通道服务，可一次性地签发有效期2-5年的《外国专家来华工作许可证》或《外国专家证》，并取得相应有效期的中国境内居留许可。

（三）国家高端外国专家项目

立项当年度由国家外专局给予引智经费资助10-30万元。

（四）国家重点引智项目、东欧和独联体引智重点专项、软件与集成电路引智重点专项、引智成果示范推广项目

立项当年度获国家外专局引智经费资助10-100万元。

	引智条件
	（一）外专千人计划（长期、短期）

引进非华裔外国专家(引进后至少连续来华工作3年，长期项目每年不少于6个月、短期项目每年不少于2个月)。申报人应符合“千人计划”引才标准，年龄一般不超过65岁，并符合下列条件之一：

1、在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者;

2、在国际知名企业和金融机构担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才;

3、拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有海外自主创业经验，熟悉相关产业领域和国际规则的创业人才;

4、国家急需紧缺的其他高层次创新创业人才。

（二）国家高端外国专家项目计划

国家高端外国专家项目引进的专家一般应是中国国家科技、产业发展和学科建设重点领域所需的外籍领军人才或学术技术带头人，年龄原则上不超过65岁，个人项目的外籍专家每年在华工作时间原则上不少于1个月，团队项目的外籍专家每年在华工作时间原则上不少于2个月，并符合下列条件之一：在国外著名高校、科研院所担任相当教授职务的专家学者；在国际知名企业或金融机构担任高级职务的专业技术人才和经营管理人才；拥有自主知识产权或掌握核心技术的创新、创业人才；“外专千人计划”入选专家工作团队中的主要成员；国家急需紧缺的其他高层次外国专家。

（三）国家重点引智项目、东欧和独联体引智重点专项、软件与集成电路引智重点专项、引智成果示范推广项目

以长期全职或短期兼职等方式来闽工作的外籍专家均可申报。

	服务流程
	国家外国专家局下发项目申报通知(龙头企业根据省外国（海外）专家局通知要求申报项目(各设区市人民政府人力资源社会保障局或省直、中央在闽单位行业主管部门受理、汇总转报省人社厅行政服务中心外专窗口(省外国（海外）专家局审核并报省人社厅审定后转报国家外国专家局(国家外国专家局审批下达计划给省外国（海外）专家局(省外国（海外）专家局提出项目计划和经费安排建议方案报省人社厅厅长办公会议研究同意后，通过各设区市人民政府人力资源社会保障局或省直、中央在闽单位行业主管部门将项目计划和经费预算下达给龙头企业。

	责任处室

（单位）
	省外国（海外）专家局

	联系人及

联系电话
	詹艳华，0591-87833950


服务龙头企业项目五

	服务项目
	支持龙头企业申报省重点引智项目计划

	主要政策

依据
	1、国家外国专家局《关于印发〈引进国外技术、管理人才项目管理办法〉的通知》（外专发〔2008〕2号）第三章第七条：各省外国（海外）专家局负责受理本地区、本部门项目单位提出的引进国外技术、管理人才项目和经费申请，经审理形成引进国外技术、管理人才项目年度计划和经费申报建议，并按通知要求的时间上报国家外国专家局。

2、福建省外国（海外）专家局每年组织申报以及下达引进境外技术、管理人才重点项目计划和专项经费的通知

	支持措施
	1、福建省“外专百人计划”支持措施：入选省“外专百人计划”的，立项的当年度给予20万元引智经费补助，优先推荐申报国家外专千人计划、国家高端外国专家项目、国家重点引智项目计划，享受来华工作许可、外专证、居留许可办理绿色通道服务。

2、福建省“高端外国专家团队引进计划”支持措施：入选省“高端外国专家团队引进计划”的，立项当年度给予30万元引智经费补助。优先推荐团队成员申报国家外专千人计划、国家高端外国专家项目、国家重点引智项目计划，享受来华工作许可、外专证、居留许可办理绿色通道服务。

	项目申报

条件
	（一）福建省“外专百人计划”申报条件：引进对象为外籍专家（同等条件下优先支持非华裔外国专家入选），具有良好的职业道德，身体健康，申报当年度在龙头企业工作或服务时间累计不少于3个月，并符合下列条件之一：

1、在国外著名高校、研究机构担任相当于副教授、副研究员及以上职务；

2、在国际知名企业、金融机构、知名律师(会计、审计)事务所担任中高级技术职务，熟悉相关领域业务和国际规则，具有丰富技术研发或管理实践经验；

3、在国际组织、国外政府机构、著名非政府组织中担任中高层管理职务；

4、主持过国际大型科研或工程项目，具有丰富的科研、工程技术经验；

5、拥有我省重点产业、行业、领域发展急需的自主知识产权成果或核心技术；

6、我省急需紧缺的其他高层次创新创业外国专家。

（二）福建省“高端外国专家团队引进计划”申报条件：团队须以入选国家外专千人计划、国家千人计划、福建省“百人计划”或“外专百人计划”的外籍专家为领军人才，带有3名或3名以上的外籍团队成员（合计来闽工作不少于3个月），成员申报条件参照省“外专百人计划”的申报标准与条件。

	服务流程
	省外专局下发项目申报通知(龙头企业根据通知要求申报项目(各设区市人民政府人力资源社会保障局或省直、中央在闽单位行业主管部门受理、汇总转报省人社厅行政服务中心外专窗口(省外国（海外）专家局初审并组织专家对申报材料进行评审，提出项目计划和经费安排建议方案报省人社厅厅长办公会议研究同意后，通过各设区市人民政府人力资源社会保障局或省直、中央在闽单位行业主管部门将项目计划和经费预算下达给龙头企业。

	责任处室（单位）
	省外国（海外）专家局

	联系人及联系电话
	周到，0591-87833900


服务龙头企业项目六

	服务项目
	为龙头企业引进的外国专家办理来华许可提供“绿色通道”服务

	政策依据
	1、《国家外国专家局关于印发〈关于完善在华工作外国专家医疗保障制度的意见的通知》（外专发[2006]61号）；

2、《国家外国专家局关于印发（外国文教专家聘用合同管理规定）的通知》（外专发[2011]118号）。

3、福建省人事厅、福建省人民政府外事办公室、福建省公安厅、福建省教育厅《关于转发国家外国专家局〈外国专家来华工作许可办理规定〉等文件的通知》（闽人发[2006]33号）；

4、福建省人事厅、福建省人民政府外事办公室、福建省公安厅《转发国家外国专家局关于规范在华任职外国文教专家“转聘”和“兼职”等问题的意见的通知》（闽人发[2007]154号）；

5、《福建省人事厅转发国家外国专家局关于完善在华工作外国专家医疗保障制度的意见的通知》（闽人发[2007]21号）；

6、《福建省外国专家局关于调整外国专家专项医疗保险试点机构的通知》（闽人外专[2012]2号）。

	支持措施
	为龙头企业引进的符合条件的外国高层次人才申办来华工作许可提供绿色通道服务，给予办理最长5年的外国专家证。

	办理条件
	龙头企业引进的入选国家外专千人计划、国家千人计划、国家高端外国专家项目计划、福建省引进高层次创业创新人才、福建省外专百人计划、福建省高端外国专家团队引进计划等专项重点引智计划的外国专家均可享受该优惠政策。

	服务流程
	（一）申办来华工作许可：

1、网上受理、审批：

外专窗口受理—省外专局项目经办审核—省外专局领导审批。

2、核发《外国专家来华工作许可证》：

外专窗口直接受理、审核、发放（设区市外专局核发《外国专家来华工作许可证》按所在地区外专局相关规定执行）。

（二）申办外国专家证：

聘请单位网上申请并向外专窗口提交书面材料—省外专局经办审核—省外专局领导审批—制作证件。

	责任处室
	省外国（海外）专家局

	联系人及

联系电话
	邓光裕，0591-87313592、87712625


服务龙头企业项目七

	服务项目
	选派龙头企业高层次人才访学研修

	政策依据
	1、《福建省公务员局 福建省人力资源开发办公室关于实施百名新世纪百千万人才工程人选海外研修计划的通知》（闽人发[2010]177号）

2、《福建省公务员局 福建省人力资源开发办公室关于资助博士后人员到国（境）外访问研究有关事项的通知》（闽人发〔2009〕269号）

3、《福建省人事厅关于做好青年高层次专业技术人才访学进修工作的通知》（闽人发[2008]92号 ）

	支持措施
	每年选派一批龙头企业高层次人才到国内外知名企业、科研机构开展访问研究、联合技术攻关，并按照规定给予相应的经费资助。

	访学研修对象
	龙头企业中的高层次人才，其中：百千万人才工程人选应年龄在50周岁（含50周岁）以下；青年高层次人才应年龄在45周岁（含45周岁）以下，具有硕士或博士以上学位并具有副高及以上职称；博士后研究人员应进博士后站点6个月以上。

	服务流程
	每年发布访学研修需求通知——龙头企业组织填报高层次人才访学研修需求——各设区市人力资源社会保障部门或省直、中央在闽单位主管部门初核汇总——省人社厅审核后下发访学研修计划并下拨经费——龙头企业组织高层次人才填写审核备案表，并附研修机构邀请函（复印件）、联合攻关协议（复印件）、研修工作计划等——省人社厅同意后正式开展访学研修——研修完成后1个月内报送《福建省百千万工程人选、博士后和青年高层次人才访学进修成果登记表》。

	责任处室

（单位）
	 专家工作处

	联系人及

联系电话
	江文生，0591-87846674


服务龙头企业项目八
	服务项目
	龙头企业人才评价服务

	政策依据
	1. 中共福建省委办公厅 省人民政府办公厅关于印发《福建省引进高层次创业创新人才暂行办法》等三个文件的通知（闽委办[2010]2号）

2. 关于改进专业技术职称工作的若干意见（闽人发[2004]145号）

	支持措施
	1. 在人事档案管理规范的龙头企业工作满一年的专业技术人员，可通过所在企业，按规定程序向有关部门申报评审专业技术资格；

2. 企业内训证明可视同年度继续教育证明。

	服务流程
	指导省属各系列（专业）主管部门及地市职改部门开展职称评审工作

	责任处室

（单位）
	事业单位人事管理处

	联系人及

联系电话
	张李招：0591-87856021

吴羽炫：0591-87857057


服务龙头企业项目九

	服务项目
	职业培训资金直补龙头企业

	政策依据
	关于建立职业培训资金直补用人单位机制等有关问题的通知（闽人社文〔2010〕205号）
关于印发《福建省就业专项资金管理办法》的通知（闽财社〔2015〕4号）

	支持措施
	对参加龙头企业组织的培训，并获得国家职业资格证书的，给予相应等级的培训经费补助。

	补助条件
	企业制定培训计划，依法提取职工培训经费，组织本单位职工参加规定工种或职业的职业技能培训和职业技能鉴定，职工当年取得国家职业资格证书后，可获得财政培训经费补贴。

	服务流程
	1.培训计划报备

2.提出补助申请报告

3.受理申请报告

	责任处室
	福建省劳动就业服务局

	联系人及联系电话
	邓孝峰、郭晓灵，0591-87602864


服务龙头企业项目十

	服务项目
	支持龙头企业专业技术人才知识更新

	政策依据
	1、《福建省专业技术人员继续教育条例》

2、《福建省中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》（闽委发〔2010〕9号）

3、《2014—2017年福建省干部教育培训规划》（闽委发〔2014〕15号）

4、人力资源和社会保障部《专业技术人才知识更新工程高级研修项目管理办法》（人社厅发〔2014〕70号）

	支持措施
	1、对龙头企业申报专业技术人才高级研修项目，符合条件的优先列入省级专业技术人才高级研修示范项目计划或推荐申报国家级专业技术人才高级研修项目计划。

2、在选送高层次、急需紧缺和骨干专业技术人才参加各类国家级专业技术人才高研修项目的研修学习方面，对龙头企业予以倾斜支持。

	研修内容
	1、围绕装备制造、信息、生物技术、新材料、海洋、金融财会、生态环境保护、能源资源、防灾减灾、现代交通运输、农业科技、社会工作等12个重点领域和现代物流、电子商务、法律、咨询、会计、工业设计、知识产权、食品安全、旅游等9个现代服务业领域申报选题，开展研修。

2、围绕我省主导产业、传统优势产业和高新技术产业特别是新兴战略产业的发展，开展专业前沿理论、核心技术、关键技术、共性技术等方面研修。

	服务流程
	服务流程：

1、高研项目申报：根据人社部和省人社厅有关文件，组织做好申报工作。承办单位申报选题—设区市人社部门或省级主管部门人事工作机构审核—省人社厅审核确定或向人社部推荐。

2、选送参加国家级高研项目培训：根据人社部高研项目计划和承办省（区、市）人社厅（局）分配名额，做好推荐选送工作。省人社厅分配名额—设区市人社部门或省级主管部门推荐选送—省人社厅备案。

	责任处室

（单位）
	职业能力建设处

	联系人及

联系电话
	罗永生，0591—87530098

黄  晖，0591—87522301


服务龙头企业项目十一

	服务项目
	支持龙头企业开展高技能人才认定

	相关文件
	关于印发《福建省企业高技能人才考核认定工作实施细则》的通知（闽人社文〔2009〕61号）、关于印发《福建省就业专项资金管理办法》的通知（闽财社〔2015〕4号）

	支持措施
	优先支持龙头骨干企业开展高技能人才认定

	认定条件
	1.企业具有一定规模，重视高技能人才培养，已拥有一支高素质的技能人才队伍，按规定提取和使用职工教育经费，提供开展考核认定工作相应的经费保障。2.企业建立高技能人才津贴制度，完善高技能人才培养、评价、使用、待遇相结合的工作机制。3.设立企业高技能人才评审委员会，评审会成员不得少于7人。其中具备中级以上专业技术职称或高级技师以上职业资格的人员达到70%以上。4.具备与考评职业（工种）相适应的考核场地、设备及检测手段等。5.建立完善高技能人才考评规章、制度。6.考核认定的高级技师一般控制在本企业技术工人总数的3%左右，技师控制在5%-10%左右，高级工控制在30%左右。

	服务流程
	企业向当地人社部门提交认定工作申请——当地人社部门审核同意——省职业技能鉴定中心初审、省级人社部门审核同意——企业开展认定——企业评审结果报当地人社部门审核——省职业技能鉴定中心复核——省级人社部门批准后颁发相应等级的职业资格证书。

	服务处室（单位）
	 职业能力建设处

	联系人及联系电话
	陈育红，0591-87612629
黄  晖，0591-87522301


服务龙头企业项目十二

	服务项目
	支持龙头企业申请设立国家级高技能人才培训基地

	政策依据
	《人力资源和社会保障部、财政部关于印发国家高技能人才振兴计划实施方案的通知》（人社部发〔2011〕109号）、《人力资源和社会保障部财政部关于实施2014年国家级高技能人才培训基地和国家级技能大师工作室建设项目的通知》（人社部函〔2014〕54号）、《关于转发人力资源和社会保障部办公厅国家级高技能人才培训基地建设项目考核标准及细则的通知》（闽人社办〔2013〕176号）

	支持措施
	（一）中央财政安排专项经费，对每个国家重点支持的高技能人才培训基地建设给予500万元的一次性补贴，主要用于购置技能研修实训设备、完善培训基础设施、聘用指导教师、加强师资培训、开发高技能人才课程、开展与教学有关的科研活动等。地方政府要对高技能人才培训基地建设给予专项经费支持。

（二）人力资源社会保障部在国家职业标准、国家题库、考务管理软件等方面为基地开展高技能人才培训和评价工作提供支持服务，并在高技能人才培训教材、课程、课件等优质培训技术方面提供支持服务。

（三）人力资源社会保障部门可分配专门的名额，将基地有关工作人员的培训，纳入其组织的高技能人才师资培训、管理人员培训、职业技能鉴定考评人员培训和质量督导人员培训等活动中。

	主要设立条件
	（一）培训能力：

　　1、培训场所满足年培训1500名以上高技能人才的需要。

　　2、基地具有与3-5个经济发展急需、短缺高技能人才培训特色专业（工种）相匹配的培训装备。

　　3、 所建专业的师资满足高技能人才培养要求。

　　4、 所建专业构建了与高技能人才培养需求相适应的培训课程体系。

（二）培训体系：

　　1、基地所建专业与大、中型企业签订合作开展高技能人才培训协议，与合作企业共同制定高技能人才培训方案。

　　2、与技工院校共同开发培训课程，制定培训课程标准。培训课程以工作任务为导向、以提升职业能力为核心，体现专业学习和工作实践紧密结合的“工学一体、学做合一”的特征。

　　3、建立了与高技能人才培养需求相适应的培训教材的开发机制。培训教材以工作任务为主要内容，体现职业能力的培养要求。

　　4、建立了与高技能人才培养需求相适应的师资培养机制。师生比为1:16-1:20。所建专业专、兼职教师均具有高级工以上职业资格。其中，高级实习指导教师和具有高级技师职业资格的教师占实训教师总数的45%以上。

　　5、 建立了过程性考核与终结性考核相结合的培训教学质量评价机制，严格实行培训质量管理。

（四）项目产出

　　1、在培训模式、课程设置、教材开发、师资建设、培训装备和能力评价等方面，构建了较为完备的高技能人才培训体系。

　　2、规模化、系统化、个性化培训能力提高，在本区域高技能人才培训领域发挥示范作用。高技能人才年培训量1500人以上。

　　3、建立了职业技能培训质量社会评价机制。培训后，用人单位满意率与学员满意率均达85%以上。

　　4、总结本单位高技能人才培训的基本规律和科学方法，提炼高技能人才培训基地建设的经验和做法，并形成总结报告。

	服务流程
	根据人力资源和社会保障部分配的名额及时部署，组织好项目申报工作。 会同财政部门组织专家组，对申报材料进行评审。并将评审结果及时向社会公示，在政府网站公示时间不得少于5个工作日。在指定期限前将评审报告及评审材料报送人力资源社会保障部和财政部备案。

	责任处室（单位）
	职业能力建设处

	联系人及联系电话
	林千红，0591-87547266


服务龙头企业项目十三

	服务项目
	支持龙头企业设立国家级技能大师工作室

	政策依据
	《人力资源和社会保障部、财政部关于印发国家高技能人才振兴计划实施方案的通知》（人社部发〔2011〕109号）、《人力资源和社会保障部财政部关于实施2014年国家级高技能人才培训基地和国家级技能大师工作室建设项目的通知》（人社部函〔2014〕54号）

	支持措施
	（一）中央财政安排专项经费，对每个国家重点支持的技能大师工作室建设给予10万元的一次性补贴，主要用于培训用品购置、技能交流推广等费用。

地方政府要根据地方（行业）经济发展需要和技能大师创新活动情况，安排专项资金用于对技能大师工作室技术技能创新研发等活动给予补助。

（二）鼓励企业根据自身发展需要，建立高技能人才带头人制度并给予相应支持。对于做出突出贡献的优秀高技能人才，可实行特殊奖励政策，通过多种形式给予相应奖励。

（三）进一步完善高技能人才评选表彰制度和政府特贴制度，对作出突出贡献的高技能人才给予表彰和奖励。

（四）加大对高技能人才带头人先进事迹的宣传力度，宣传推广技能大师工作室的成功经验。

	设立条件
	(一)技能大师的条件。技能大师应当是某一行业(领域)技能拔尖、技艺精湛并具有较强创新创造能力和社会影响力的高技能人才，在带徒传技方面经验丰富，身体健康，能够承担工作室日常工作。同时，应具备以下条件之一：

　　1．获得高技能人才楷模或中华技能大奖称号。

　　2．获得全国技术能手称号或具有技师以上技能水平，积极开展技术技能革新，取得有一定影响的发明创造，并产生较大的经济效益。

　　3．具有一定的绝技绝活，并在积极挖掘和传承传统工艺上作出较大贡献。

(二)依托企业建立工作室，企业应当具备的条件：

　　有符合条件的技能大师；技能人才比较密集；高度重视技能人才队伍建设工作，建立了较为完善的技能人才培养、评价、选拔、使用和激励政策制度；企业职工教育经费用于高技能人才培养、交流等方面的费用不低于50％，能够为技能大师工作室提供相应的资金支持以及包括场所、设备在内的必要工作条件。

	服务流程
	根据人力资源和社会保障部分配的名额及时部署，组织好项目申报工作。 会同财政部门组织专家组，对申报材料进行评审。并将评审结果及时向社会公示，在政府网站公示时间不得少于5个工作日。在指定期限前将评审报告及评审材料报送人力资源社会保障部和财政部备案。

	责任处室（单位）
	职业能力建设处

	联系人及联系电话
	林千红，0591-87547266


服务龙头企业项目十四

	服务项目
	支持龙头企业设立博士后科研工作站

	政策依据
	1、《博士后工作“十二五”规划》（人社部发[2011]91号）

2、《博士后管理工作规定》（国人部发［2006］149号）

	支持措施
	优先推荐、支持龙头骨干企业申报国家博士后科研工作站

	主要设立条件
	各类企业、从事科学研究和技术开发的事业单位以及省级以上高新技术园区、产业园区和留学人员创业园区中，具有下列条件：

1、具备独立法人资格，经营或运行状况良好；2、具有一定规模，并具有专门的科技研究开发机构； 3、拥有高水平的研究队伍，具有创新理论和创新技术的博士后科研项目；4、能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生活条件。

建有省级以上研发和技术中心、承担国家重大项目的单位可优先设立博士后科研工作站。

	服务流程
	根据人社部、全国博管委的部署下发申报通知——龙头企业申报——各设区市人力资源社会保障部门或省直、中央在闽单位主管部门初核汇总——省人社厅审核推荐－上报人社部、全国博管委审批－公布。

	责任处室（单位）
	 专家工作处

	联系人及联系电话
	江文生，0591-87846674


服务龙头企业项目十五

	服务项目
	支持龙头企业设立省级大中专毕业生就业见习基地

	政策依据
	1.福建省人事厅、劳动厅、教育厅、财政厅关于建立福建省大中专毕业生就业见习制度的通知（闽人发〔2007〕139号）；2.福建省省级大中专毕业生就业见习基地管理暂行办法

	支持措施
	1.省人社厅颁发的“福建省大中专毕业生就业见习基地”牌匾；

2.从毕业生就业主管部门获得所需毕业生的信息；

3.获得政府有关部门为基地设定的公共财政补贴；

4.对开展就业见习活动成效突出进行表彰奖励。

	设立条件
	1.具有独立法人资格的在闽企事业单位,具有良好的社会声誉，并有长期合作的积极性。见习单位的员工一般不少于300人，每年提供的见习岗位不少于30个，属高新技术企业的可酌情适当放宽。

2.具有一定的见习场所（岗位）,能满足相关实践教学的需求,并有相对稳定的见习指导及辅助人员。

3.有组织科(教)研、产品研发和生产技术活动的能力。

4.建立配套的见习管理制度，包括对见习学员的管理、生活补贴发放、见习情况考核及鉴定等。

5.具有一定行业或区域代表性，有承担就业见习任务的较强能力。

	服务流程
	1.企事业单位向设区市人社局申报；

2.设区市人社局初审；

3.省人社厅组织审核考察；

4.省人社厅核准批复

	责任处室（单位）
	省大中专毕业生就业工作办公室

	联系人及联系电话
	陈伟彬，0591-87301307


服务龙头企业项目十六

	服务项目
	龙头企业人才需求信息发布

	政策依据
	1、《福建省中长期人才发展规划纲要》（2010-2020年）（闽委发〔2010〕9号）

2、《贯彻落实<中共中央 国务院关于进一步加强人才工作的决定>的实施意见》（闽委发〔2004〕11号）

	支持措施
	征集省内龙头企业提出的高层次和紧缺急需人才需求信息，通过新闻媒体、海外引才机构、人才网站等平台面向社会发布

	服务流程
	1、每年发布征集需求通知——龙头企业填报人才岗位需求——各设区市人力资源社会保障部门或省直、中央在闽单位行业主管部门初核汇总——省人社厅会同省委组织部等部门审核后通过新闻媒体、海外引才机构、人才网站等平台面向社会发布。

2、除定期征集外，对龙头企业平时的紧缺急需人才需求也可直接报送，经审核后通过福建引进人才网发布。

	责任处室（单位）
	人力资源开发处

	联系人及联系电话
	黄泽英，0591-87501681


服务龙头企业项目十七

	服务项目
	龙头企业用工信息化服务项目

	政策依据
	福建省人民政府办公厅关于缓解企业用工短缺做好用工服务八条措施的通知（闽政办[2012]109号

	支持措施
	  对龙头企业优先收集岗位用工信息，优先发布岗位用工信息，主动推送有求职意愿的劳动者。

	服务流程
	  1.将劳动就业用工登记信息系统、福建省公共就业服务网覆盖至各龙头企业。
    2.由龙头企业、各地公共就业服务机构收集、更新龙头企业岗位用工信息。
    3.通过公共就业服务网、手机客户端、各类招聘活动优先发布其岗位信息。

	责任处室
	福建省劳动就业服务局

	联系人及联系电话
	李琦才、周朝强
0591-87568384


服务龙头企业项目十八

	服务项目
	龙头企业用工服务

	政策依据
	闽人社人﹝2015﹞122号，闽政办﹝2012﹞109号

闽财社﹝2012﹞57号

	支持措施
	1. 支持企业开展淡旺季用工调剂、村企合作调剂、校企对接调剂、关停并转兼并重组企业富余人员调剂，提高人力资源配置效率。

	
	2. 开展龙头企业用工专项服务。

	服务流程
	各地成立由相关单位组成的用工调剂工作小组，企业向用工调剂小组申报调剂意愿，用工调剂小组搭建调剂平台，开展调剂服务。

	
	由企业向各地公共服务机构申报用工服务需求。各地公共服务机构开展就业政策宣传，跟踪、指导、发布企业用工备案信息，及时提出用工服务保障意见，制定并开展就业服务专项活动。

	责任处室（单位）
	就业处

	联系人及联系电话
	廖翌湘，87529930


服务龙头企业项目十九

	服务项目
	专家服务龙头企业

	政策依据
	《万名专家服务基层行动计划实施方案》（人社部发[2011]123号）

	支持措施
	根据需求，联系、组织专家到龙头企业，在破解关键技术难题、科技成果应用等方面开展服务活动。服务内容包括指导咨询、合作攻关、项目洽谈等。

	服务流程
	龙头企业提出技术问题和专家需求——上报省院士专家工作办公室——院士办物色联系对口专家——专家和企业进行前期技术对接，商定服务时间——组织专家到企业服务。

	责任处室（单位）
	福建省院士专家工作办公室

	联系人及联系电话
	禹雯，0591-87677268，15960187578


服务龙头企业项目二十

	服务项目
	高层次、高技能人才宣传

	支持措施
	运用多种形式，宣传龙头企业的高层次、高技能人才以及我省的人才政策，营造全社会关心重视龙头企业人才发展的良好氛围，扩大企业产品竞争力和品牌形象。

	责任处室

（单位）
	厅政策法规处、宣教中心

	联系人及联系电话
	厅政策法规处：邵洁  87895165

厅宣教中心：周灏 87522703
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