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省人社厅委托省社保局实施政务服务事项清单
	权力和公共服务事项清单来源
	设定依据
	调整方式
	监管措施

	琼府〔2015〕84号厅权力清单名称
	琼人社发〔2019〕113号全省清单
	
	
	

	序号
	权力类型
	职权编码46000000+
	职  权

名  称
	主项
	子项
	
	
	

	
	行政确认
	RS-QR-0022
	机关工作人员流动到企业办理退休后生活补贴审核确认
	
	
	《海南省人民政府办公厅关于国家机关工作人员流动到企业后养老关问题的通知》（琼府办〔2007〕9号）二、2001年9月前（含2001年9月份）流动到企业后办理退休，并按企业办法计发基本养老金的上述人员，根据本人在机关的工作年限发给生活补贴，补贴标准为在机关工作每满一年补助5.6元。所需资金由同级财政或其他渠道支付，由社会保险经办机构按月发放。三、符合上述条件的退休人员，由所在单位提出申请（没有单位的，由个人提出申请），报同级人事劳动保障行政部门确认，并进行公示，经同级财政部门审核后予以核拨。四、上述生活补贴从2001年10月起发放。2001年10月1日起至本通知下发前的生活补贴，由社会保险经办机构一次性发放给本人（2001年9月后办理退休手续的人员，上述生活补贴从基本养老金发放之日起发放）。本通知下发后的生活补贴由社会保险经办机构按月发放。……
	委托
	1.省人社厅养老保险处随机抽取不低于30%的人员名单进行复核（省社保局负责提供需复核人员的档案及相关材料）。

2.省社保局按季度将审批结果报送省人社厅、抄送省财政厅。

	
	行政确认
	RS-QR-0023
	机关工作人员流动到参加养老保险的单位后一次性个人帐户补贴审核
	
	
	1.《关于职工在机关事业单位与企业之间流动时社会保险关系处理意见的通知》（劳社部发》〔2001〕13号）一、养老保险关系处理 职工由机关事业单位进入企业工作之月起，参加企业职工的基本养老保险，单位和个人按规定缴纳基本养老保险费，建立基本养老保险个人帐户，原有的工作年限视同缴费年限，退休时按企业的办法计发基本养老金。其中，公务员及参照和依照公务员制度管理的单位工作人员，在进入企业并按规定参加企业职工基本养老保险后，根据本人在机关（或单位）工作的年限给予一次性补贴，由其原所在单位通过当地社会保险经办机构转入本人的基本养老保险个人帐户，所需资金由同级财政安排。补贴的标准为：本人离开机关上年度月平均基本工资×在机关工作年限×0.3%×120个月。……
    2.海南省人事劳动保障厅海南省财政厅海南省机构编制委员会办公室《关于转发国家有关部委<关于职工在机关事业单位与企业之间流动时社会保险关系处理意见的通知>的通知》全文。
	委托
	省人社厅养老保险处随机抽取人员名单进行复核（省社保局负责提供需复核人员的相关材料）。

	
	
	
	
	
	1.7.6劳动能力再次鉴定申请
	1.《工伤保险条例》（中华人民共和国国务院令第586号）第二十六条：申请鉴定的单位或者个人对设区的市级劳动能力鉴定委员会作出的鉴定结论不服的，可以在收到该鉴定结论之日起15日内向省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会作出的劳动能力鉴定结论为最终结论。   

2.《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第21号）第十六条：工伤职工或者其用人单位对初次鉴定结论不服的，可以在收到该鉴定结论之日起15日内向省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会申请再次鉴定。申请再次鉴定，除提供本办法第八条规定的材料外，还需提交劳动能力初次鉴定结论原件和复印件。省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会作出的劳动能力鉴定结论为最终结论。         
	委托
	省劳动能力鉴定委员会（办公室设在厅工伤和失业保险处）通过召开劳动能力鉴定会议审议、开展业务检查等方式，加强对劳动能力再次鉴定工作的监督管理。




