


	
	

	
	






















附件：

福建省人才聚集区（人才特区）
评估申报书

聚集区（特区）名称：                         
申  报  单  位：                             

联    系    人：                             

联  系  电  话：                             

填  报  日  期：                             

  中 共 福 建 省 委 组 织 部

            制
福建省人力资源和社会保障厅

填 表 说 明

一、部属、省属高校（实行“省市共建、以市为主”办学体制的省属本科高校和设区市管理的高职高专院校除外）及科研院所不纳入统计范畴。每年累计工作或服务时间达3个月以上的柔性引进高层次人才或创新创业团队，可以纳入统计。

二、“高层次人才资源”中，第1类（院士）：中国科学院院士、中国工程院院士。第2类（国家级人才）：国家杰出专业技术人才，国家“千人计划”入选者，国家“特支计划”入选者，国家有突出贡献中青年专家，国家“百千万人才工程”国家级人选，长江学者特聘教授（讲座教授），中科院百人计划入选者，国家杰出青年基金获得者，国家青年科技奖获得者，国家重点学科、重点实验室、工程（技术）研究中心首席专家，973计划、863计划的首席科学家，教育部新世纪优秀人才支持计划入选者，享受国务院政府特殊津贴专家，以及其他国家级高层次人才。第3类（省级人才）：省引才“百人计划”入选者，省特支人才“双百计划”入选者（包括科技创业领军人才、科技创新领军人才、企业高级经营管理人才、百千万工程领军人才、哲学社会科学领军人才和青年拔尖人才、），省优秀人才“百人计划”入选者（包括文化名家、技能大师、优秀农村实用人才、优秀社会工作专业人才、在闽优秀台湾人才），百千万人才工程省级人选，闽江学者特聘教授（讲座教授），省杰出青年基金获得者，省青年科技奖获得者，省优秀专家、省优秀人才，省杰出科技人才，海西产业人才高地领军人才，海西创业英才，省杰出人民教师，省杰出健康卫士，省突出贡献企业家，省软件杰出人才，福建省高校“百名领军人才资助计划”入选者，福建省高层次卫生人才队伍建设“突出贡献专家激励项目”和“医学领军人才引进项目”入选者，在闽外国专家，以及其他省级高层次人才。第4类（其他专业技术人才）：具有高级专业技术职称或取得博士学位的人才，高级技能人才（技师、高级技师），省紧缺急需人才引进指导目录入选者。（注：高层次人才所获得人才称号按就高原则认定，不重复累计）

三、国家级创新团队是指国家自然科学基金委员会创新研究群体、科技部重点领域创新团队、教育部“长江学者和创新团队发展计划”创新团队等国家级创新团队；省部级创新团队包括福建省科技创新团队和国家有关部委授予的科技创新团队。

四、“主导产业”：是指设区市、平潭综合实验区“十二五”发展规划中确立的主导产业。

五、“战略性新兴产业”：是指《福建省“十二五”战略性新兴产业暨高技术产业专项规划》确立的战略性新兴产业，包括新一代信息技术、生物与新医药、新材料、新能源、节能环保、高端装备制造、海洋高新产业等。

六、国家级科技奖项包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家科学技术进步奖、国家技术发明奖。省部级科技奖项包括福建省科学技术重大贡献奖、福建省自然科学奖、福建省科学技术进步奖、福建省技术发明奖、福建省科学技术基础研究奖、福建省专利奖、福建省优秀新产品奖，其他由国家部委和省政府颁发的成果奖。

七、“获奖类别”填写如：“国家科技进步奖”、“XX省（部）优秀新产品奖”等。“项目类型”填写如：“国家863计划项目”、“XX省（部）重点科技计划项目”等。

八、“国家级人才发展平台”包括国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程研究中心、国家工程技术研究中心、国家认定的企业技术中心、国家级产业技术创新战略联盟等。

九、“省部级人才发展平台”包括教育部“2011协同创新中心”、教育部重点实验室、教育部工程研究中心、博士后科研流动站（工作站）、国家其它部委联合建设的研究中心、教育部人文社科重点研究基地（含省部共建），以及福建省重点实验室、福建省工程实验室、福建省工程技术研究中心、福建省企业技术中心、福建省级行业技术开发基地、福建省级产业技术创新联盟、福建星火技术创新技术中心、院士专家工作站、福建省博士后创新实践基地、福建省人文社科重点研究基地，以及其他省级人才发展平台。

十、表格中所填内容均需提供相关证明材料，不够填写的可另附纸。

十一、本表格可从福建人事人才网（http://www.fjrs.gov.cn）下载中心、福建省高层次人才网（http://rc.fjzzb.gov.cn）下载专区下载。
一、人才聚集情况

	高层次人才资源
	2010年
	2011年
	2012年
	2013年
	近3年平均

增长率

	
	总量
	总量
	年增长率
	总量
	年增长率
	总量
	年增长率
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	省级及以上创新团队
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013年高层次人才
	总量
	两院院士人数
	国家级人才数
	省级人才数
	其他专业技术人才数

	
	
	
	
	
	

	近3年引进的高层次人才
	
	
	
	
	

	近3年引进的省级以上创新团队
	总数
	国家级
	省部级

	
	
	
	

	国家级

创新团

队情况
	创新团队名称
	认定部门
	认定时间

	
	①
	
	

	
	②
	
	

	
	③
	
	

	
	④
	
	

	
	⑤
	
	

	
	⑥
	
	

	
	⑦
	
	

	
	⑧
	
	

	
	⑨
	
	

	
	⑩
	
	

	省部级

创新团

队情况
	①
	
	

	
	②
	
	

	
	③
	
	

	
	④
	
	

	
	⑤
	
	

	
	⑥
	
	

	
	⑦
	
	

	
	⑧
	
	

	
	⑨
	
	

	
	⑩
	
	


二、人才作用发挥情况

	近3年

经济发

展情况
	指标
	2011年
	2012年
	2013年

	
	地区生产总值（亿元）
	
	
	

	
	地区生产总值增速（%）
	
	
	

	
	工业增加值（亿元）
	
	
	

	近3年

主导产

业发展

情况

（亿元）
	主导产业名称
	2011年
	2012年
	2013年

	
	
	增加值
	纳税额
	增加值
	纳税额
	增加值
	纳税额

	
	①
	
	
	
	
	
	

	
	②
	
	
	
	
	
	

	
	③
	
	
	
	
	
	

	
	④
	
	
	
	
	
	

	
	⑤
	
	
	
	
	
	

	
	⑥
	
	
	
	
	
	

	
	⑦
	
	
	
	
	
	

	
	⑧
	
	
	
	
	
	

	近3年

战略性

新兴产

业发展

情况

（亿元）
	战略性新兴产业名称
	2011年
	2012年
	2013年

	
	
	增加值
	纳税额
	增加值
	纳税额
	增加值
	纳税额

	
	①
	
	
	
	
	
	

	
	②
	
	
	
	
	
	

	
	③
	
	
	
	
	
	

	
	④
	
	
	
	
	
	

	
	⑤
	
	
	
	
	
	

	
	⑥
	
	
	
	
	
	

	
	⑦
	
	
	
	
	
	

	
	⑧
	
	
	
	
	
	

	发明专利
	近3年获得国家

专利授权数
	
	近3年专利转让合同金额（到位，万元）
	

	近3年

获得省

部级以

上科技

奖项
	国家级
	奖项名称
	获奖类别
	获奖等级
	获奖时间

	
	
	①
	
	
	

	
	
	②
	
	
	

	
	
	③
	
	
	

	
	
	④
	
	
	

	
	
	⑤
	
	
	

	
	
	⑥
	
	
	

	
	
	⑦
	
	
	

	
	
	⑧
	
	
	

	
	
	⑨
	
	
	

	
	
	⑩
	
	
	

	
	省部级
	①
	
	
	

	
	
	②
	
	
	

	
	
	③
	
	
	

	
	
	④
	
	
	

	
	
	⑤
	
	
	

	
	
	⑥
	
	
	

	
	
	⑦
	
	
	

	
	
	⑧
	
	
	

	
	
	⑨
	
	
	

	
	
	⑩
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近3年

承担省

部级以

上重大

科技项

目
	国家级
	项目名称
	项目类型
	批准部门
	起屹时间

	
	
	①
	
	
	

	
	
	②
	
	
	

	
	
	③
	
	
	

	
	
	④
	
	
	

	
	
	⑤
	
	
	

	
	
	⑥
	
	
	

	
	
	⑦
	
	
	

	
	
	⑧
	
	
	

	
	
	⑨
	
	
	

	
	
	⑩
	
	
	

	
	省部级
	①
	
	
	

	
	
	②
	
	
	

	
	
	③
	
	
	

	
	
	④
	
	
	

	
	
	⑤
	
	
	

	
	
	⑥
	
	
	

	
	
	⑦
	
	
	

	
	
	⑧
	
	
	

	
	
	⑨
	
	
	

	
	
	⑩
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、人才工作力度
	人才经费投入情况
	指标
	2011年
	2012年
	2013年

	
	市级财政人才经费投入（亿元）
	
	
	

	
	市级财政人才经费投入年增长率
	
	
	

	
	市级财政一般预算收入（亿元）
	
	
	

	
	市级财政人才经费投入占市级财政一般预算收入的比重
	
	
	

	国家级

人才发

展平台

情况
	平台名称
	认定部门
	认定时间

	
	①
	
	

	
	②
	
	

	
	③
	
	

	
	④
	
	

	
	⑤
	
	

	
	⑥
	
	

	
	⑦
	
	

	
	⑧
	
	

	
	⑨
	
	

	
	⑩
	
	

	省部级

人才发

展平台

情况
	平台名称
	认定部门
	认定时间

	
	①
	
	

	
	②
	
	

	
	③
	
	

	
	④
	
	

	
	⑤
	
	

	
	⑥
	
	

	
	⑦
	
	

	
	⑧
	
	

	
	⑨
	
	

	
	⑩
	
	

	国家和

省认定

的科技

企业孵

化器情

况
	孵化器名称
	面积（公顷）
	认定部门
	认定时间

	
	①
	
	
	

	
	②
	
	
	

	
	③
	
	
	

	
	④
	
	
	

	
	⑤
	
	
	

	
	⑥
	
	
	

	
	⑦
	
	
	

	
	⑧
	
	
	

	
	⑨
	
	
	

	
	⑩
	
	
	

	国家和

省级高

新技术

园区情

况
	园区名称
	面积（公顷）
	认定部门
	认证时间

	
	①
	
	
	

	
	②
	
	
	

	
	③
	
	
	

	
	④
	
	
	

	
	⑤
	
	
	

	
	⑥
	
	
	

	
	⑦
	
	
	

	
	⑧
	
	
	

	
	⑨
	
	
	

	
	⑩
	
	
	


四、其他人才工作情况
	1、人才工作目标责任制落实情况 



	2、重大人才政策创新情况



	3、重大人才工程、区域特色人才项目实施情况




五、人才聚集区（特区）建设方案（3000字以内）
	（包括建设依据、建设构想、政策创新、重大人才工程、预期经济社会效益、保障措施等内容）




	设区市组织人事部门意见
	            市委组织部（盖 章）             

                年   月   日            
	               市公务员局（盖章）

                 年    月   日

	设区市人才工作领导小组意见
	                                      　  盖   章
                                             年    月   日

	专家评审委员会意见
	评委会主任签名：
                                           年   月   日

	省委人才工作领导小组意 见

	盖   章
年    月   日
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中共福建省委组织部          福建省人力资源和社会保障厅


                                                        年  月  日
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