
附件1
 “全省高校毕业生就业政策宣传月”和

“全省高校毕业生就业促进月”活动方案

一、时间安排

2015年5-6月。
二、服务对象

以2015届高校毕业生为主，兼顾往届有就业意愿的未就业高校毕业生。

三、目标任务

全省人社部门继续把高校毕业生就业工作作为重中之重，密切关注2015届高校毕业生的就业态势，研判促就业工作重点，精准发力，创新方式，丰富内容，通过提供更具针对性、更求实效性、更加专业化的公共就业人才服务，引导毕业生正确认识就业形势，掌握就业政策，提高就业能力，促进更多毕业生在离校前落实就业单位，帮助就业困难毕业生参加就业准备活动，指导已落实就业单位毕业生完成就业手续，维护就业权益。

四、组织形式

活动继续采取省厅牵头全省联动协作的模式。省厅统一部署省市联动的重点活动，各地在此基础上，结合实际，注重实效，创新推出特色内容。重点活动由省厅牵头与各市人社局共同组织，特色内容由主办地人社局牵头承办，其他地区人社部门协助组织。政策宣传月活动由人才中心牵头，就业处、就管中心、人才市场、职介中心参与；就业促进月活动由就管中心牵头，就业处、人才中心、人才市场、职介中心参与。
五、活动内容及安排
   （一）深入宣传就业政策，指导高校毕业生和用人单位了解政策、运用政策，充分发挥政策促进就业效用

 1、在高校设立人社部门就业服务联络站。请高校就业部门安排专人负责与人社部门的沟通联系，高校安排人员有困难的，可指导高校开发1-2个联络员见习岗位，列入省级就业见习计划。（省市人才中心负责）
活动内容：联络站负责协助人社部门发放政策宣传资料，配合做好进校园各项活动的组织安排。
主要安排：5月上旬各市人才中心与驻地高校联系设站事宜，完成岗位服务内容设计、人员培训。
2、重新梳理编印高校毕业生就业政策宣传资料。（就业处牵头，人才中心、就管中心配合）

活动内容：编印实用性强、解读权威详细、办理流程清晰的政策指南，通过设在高校的联络站、人社服务窗口、招聘活动现场等渠道发放。

主要安排：4月下旬请就业处对我省高校毕业生就业创业政策进行梳理，编制政策指南；5月上旬人才中心组织印制后，会同就管中心通过各地公共就业人才服务机构在驻地高校就业部门、公共就业人才服务机构服务窗口、招聘活动现场发放。各地适时编制、发放本地政策宣传资料。
3、整合媒体资源，开展专题宣传。（人才中心、宣传中心、信息中心负责）
活动内容：在报纸、广播、电视等传统媒体开辟专栏，定期结合典型事例解读政策效应，省市人社部门至少在一个媒体上开设一个专栏；充分发挥已有的网络微信、微博等新媒体作用，推送“菜单式”信息，省厅“江苏人社”微博对咨询较多的问题发布详细分析解读内容，各地及时予以转发；优化更新各级人社部门政策宣传专题网页，实现全省互联互通。

主要安排：5月中旬，省人才中心在新华日报组织专版开展“双月活动”集中宣传；会同信息中心在江苏人力资源和社会保障网、江苏人事人才公共服务网完善更新政策宣传专题网页，并与各地政策宣传网页互联互通；请宣传中心协助在“江苏人社”微博及时发布政策解答。各市人社部门适时在本地主流媒体上组织专栏开展宣传，跟踪转发省厅政策宣传微博。

4、在“12333”组织政策宣传日活动。（人才中心、信息中心负责）
活动内容：组织业务骨干走进“12333”参加政策宣传日活动，集中解答问题。

主要安排：5月29日，省厅组织就业处、劳动关系处、人才中心、就管中心、技能培训中心、劳动监察总队等部门负责同志、业务骨干走进“12333”开展 “高校毕业生就业政策宣传日”活动。各地同时走进本地“12333”开展政策宣传活动。
5、组织开展广场集中宣传咨询活动。（人才中心牵头，就业处、就管中心、劳动关系处、劳动监察总队、社保中心、信息中心参加）
活动内容：在大学城、高校、毕业生招聘会现场、市民广场等公共场所集中开展宣传活动，现场面对面解读高校毕业生就业创业政策，提供就业创业政策指导咨询服务，接受毕业生就业帮扶、就业见习预约登记。
主要安排：5月30日，全省联动组织举办广场咨询服务日活动，省厅会同南京市人社局，分别到江宁大学城和仙林大学城开展广场咨询服务，各市同时在毕业生较集中的地方举办咨询服务活动。

(二)关注研判就业形势，开展有针对性的就业指导活动

1、与教育部门及高校座谈，互通信息。（人才中心、就管中心负责）
活动内容：加强与教育部门的联系，及时掌握全省毕业生就业情况，掌握全省就业形势；分期分批召开教育部门、高校相关负责同志和毕业生代表座谈会，了解高校毕业生签约情况，调研服务需求，宣传人社部门的促就业政策和服务措施。

主要安排：5月下旬，省厅领导会同南京市局、有关部门负责同志，率领基层就业创业典型走进南京工业大学、南京审计学院，与应届毕业生、教师代表座谈交流，介绍就业形势，解读毕业生就业创业政策，指导毕业生树立正确就业观念；6月底，省厅召开教育部门及高校相关负责同志座谈会，了解高校毕业生就业、派遣等相关情况。各地适时组织驻地高校进行座谈。

2、召开用人单位座谈会。（人才中心、人才市场负责）
活动内容：与用人单位座谈交流，了解高校毕业生需求状况和单位招聘毕业生的难点问题，宣传人社部门的促就业政策和服务措施。

主要安排：省人才中心会同人才市场6月4日组织驻宁用人单位开展座谈会。各地适时组织一次驻地用人单位座谈会。

3、分条线召开业务座谈会。（人才中心、就管中心分别实施）
活动内容：就业、人才服务机构适时召开条线座谈会，研判高校毕业生就业形势，研究改进完善服务措施，推进政策和服务举措的落实。

主要安排：6月上旬，省厅就业、人才服务机构适时召开全省条线座谈会，各地适时召开地区条线座谈会，推进各项工作落实。

4、开展个性化菜单式的“就业指导大讲堂”活动。（省市人才中心负责）
活动内容：组建“高校毕业生就业指导宣讲团”，根据就业形势、高校和毕业生需求，设定就业指导宣讲主题，走进高校分类开展就业指导活动。

主要安排：5月上中旬，各市人才中心根据省厅相关要求，摸清驻地高校毕业生需求，有针对性的邀请就业指导培训专家、规模企业HR经理组建高质量的“高校毕业生就业指导宣讲团”；5月下旬到6月下旬适时根据高校个性化要求赴高校开展宣讲。5月中旬，各地从本地宣讲团中向省厅推荐一批优秀的宣讲主题和讲师，筹备建立“江苏省高校毕业生就业指导宣讲团”。
(三) 密集组织供需对接活动，促进更多毕业生在离校前落实就业单位

1、加大就业岗位信息挖掘、发布力度。（就管中心牵头，人才中心、人才市场、职介中心配合）
活动内容：深入重点用人单位，引导、鼓励企业开发更多适合高校毕业生的就业岗位，广泛收集汇总相关岗位信息，整合信息发布渠道资源，及时向高校毕业生发布。

主要安排：加强与发改委和工商部门的联系，协调指导在政府投入项目、新设立企业中开发高校毕业生就业岗位；安排专人负责岗位需求信息定期收集发布工作，推进各地人才网、毕业生就业网与高校就业网互联互通，提高信息发布的针对性和时效性。
2、密集举办高校毕业生就业供需洽谈活动。（就管中心牵头，人才中心、人才市场、职介中心配合）
活动内容：充分发挥市场配置作用，整合线上、线下资源，大力举办形式多样的毕业生招聘活动，为高校毕业生提供更加丰富的岗位信息。

主要安排： 5月10日，省厅在南京国际展览中心举办全省联动招聘高校毕业生南京主场活动，各市组团参加。5月15日、6月15日集中举办全省联动的网上招聘会，各地均组织一定规模的企事业单位参加。各地充分利用现有场地举办毕业生招聘活动，加密活动场次，各地活动安排在5月6日前上报。

3、进高校开展巡回招聘活动。（省市人才中心负责）
活动内容：各地结合本地需求，提出进高校招聘计划，省厅根据各地组织规模、要求和高校需要分类协同组织进校园招聘活动。

主要安排：5月中旬、下旬在泰州、苏州，6月上旬、中旬、下旬在徐州、南通、镇江等市，组织进高校巡回招聘活动。具体安排在各地5月上旬申报后确定。

 (四)开展就业帮扶准备活动，引导未就业毕业生、就业困难毕业生参加就业促进计划

1、提前宣传未就业毕业生就业促进计划。（就管中心、人才中心负责）
活动内容：充分利用各种渠道宣传就业促进计划，接受就业困难高校毕业生提前登记参加就业促进计划。
主要安排：6月份通过高校联络站、人社服务窗口、招聘活动现场等渠道，向未落实就业单位的高校毕业生发送信息，详细宣传促进计划的内容和参加程序。

2、深入开展就业见习工作。（省市人才中心负责）
活动内容：组织未落实就业单位的毕业生进入见习单位见习，帮助其掌握最新的技术知识，丰富工作经验，提升就业能力，促进尽快就业，为产业转型升级培养更多所需人才。
主要安排：进一步加大就业见习政策和办理程序的宣传力度，汇集一批就业见习岗位信息提前送进校园，组织就业见习洽谈会，积极为就业困难的毕业生推荐就业见习岗位，鼓励见习单位留用见习毕业生。

3、集中发放毕业生社保卡。（信息中心、人才中心、就管中心负责）
活动内容：向在江苏就业的高校毕业生和江苏籍未就业高校毕业生集中发放社保卡，充分发挥社保卡的效用，为其提供有针对性的帮扶。

主要安排：通过高校就业服务站，联系发动高校辅导员集中向毕业生开展社保卡功能、申领程序宣传，预约时间进入校园办理社保卡登记发放工作。
附件2

组织联系方式登记表
单位名称（公章）：
	分管局领导姓名
	
	职 务
	

	办  公  电  话
	
	手 机
	

	

	业务联系人姓名
	
	职 务
	

	办  公  电  话
	
	手 机
	


附件3

活动情况统计表
地区：                                 年   月   日
	工 作 内 容
	项      目
	数 量

	开展政策宣传活动
	举办就业政策宣传活动总数
	

	
	发放政策宣传资料数
	

	
	服务毕业生总数
	

	举办毕业生招聘活动
	举办招聘会总数
	

	
	参会单位数
	

	
	提供岗位信息数
	

	
	进场应聘毕业生人数
	

	
	达成就业意向毕业生人数
	

	
	其中签订就业协议毕业生人数
	

	
	参加网络招聘单位数
	

	
	提供岗位信息数
	

	提供公共就业人才服务
	服务毕业生总数
	

	
	就业指导活动场次
	

	
	就业指导服务人次
	

	
	未就业毕业生登记数
	

	
	提供就业推荐人次
	

	
	提供就业见习岗位数
	

	
	参加就业见习人数
	

	
	创业培训人数
	

	
	创业项目推荐数
	

	
	小额信贷数
	

	
	就业报到手续办理预约人数
	

	
	维护毕业生权益人次
	


2

