


附件1
2017年“双月活动”方案

一、时间安排
活动总体时间为4-6月份。其中，4月为部署安排阶段，制定具体活动方案；5-6月份为活动实施阶段，组织开展各项活动。
二、服务对象
以2017届高校毕业生为主，兼顾往届未就业高校毕业生。
三、组织形式
活动由省厅牵头，各级人社部门联动协作。政策宣传活动、就业促进活动分别由省厅人才中心、就管中心具体负责牵头组织，省厅就业处、劳动关系处、劳动监察总队、人才市场、职介中心、宣传中心、信息中心、社保中心等相关部门和单位共同参与。省厅对活动做总体部署要求，并牵头组织实施全省性活动；各地按要求参加全省性活动，并结合实际，组织开展本地区活动。
四、活动内容和主要安排
   （一）集中组织开展就业创业政策宣传活动
1、人社厅局长带队进校园宣讲（人才中心负责）
主要安排：5月份省厅分管厅领导率领南京市人社局负责同志、基层就业创业典型等走进南京高校校园，开展政策宣讲指导活动，面对面为毕业生解读就业创业政策、开展就业创业指导、发布岗位需求。各地人社局领导到驻地高校开展进校园宣讲指导活动，其中设区市人社局至少组织一场有关活动。
2、在政府门户网站开展在线访谈（人才中心、宣传中心负责）
主要安排：6月份省厅分管厅领导带领相关处室、单位负责人走进中国江苏网开展在线访谈活动，通过政府门户网站介绍人社部门为毕业生就业创业提供的相关政策和公共服务内容，集中回答毕业生的问题。各设区市人社局也要在有关政府门户网站开展在线访谈活动。
    3、开设“12333”政策宣传日（人才中心、信息中心负责）
主要安排：6月份组织省厅相关部门负责同志、业务骨干在省12333咨询中心集中解答毕业生就业创业问题，各地人社部门协助做好宣传日的信息发布工作。
    4、组织广场集中宣传咨询（人才中心牵头，就业处、劳动关系处、劳动监察总队、就管中心、社保中心、信息中心参加）
    主要安排：4月、5月，省厅会同南京市人社局在供需对接洽谈会现场和高校学生集中的地方设点，面对面宣传政策、提供咨询及接受就业服务登记。各地适时举办现场咨询服务活动，其中设区市人社局至少组织一场集中宣传咨询活动。
    5、印发政策宣传材料（就业处、人才中心负责）
主要安排：4月份省厅对主要政策进行梳理后印制纸质政策指南等资料分送各地，各地通过工作平台和渠道送到毕业生手中，各地也可在省厅资料基础上梳理本地政策措施后，一并印发政策宣传资料。
     6、运用新媒体开展宣传（人才中心、宣传中心、信息中心负责）
主要安排：省厅在厅门户网站开设双月活动主题网页，针对主要政策和热点问题制作H5在“江苏人社”微信、微博、APP发布。设区市人社局都要设立本地活动主题网页，及时转发省厅相关内容，向省厅报送至少5条有本地特色的就业创业政策、活动安排、帮扶服务等方面的信息。
7、传统媒体开设专栏（人才中心、宣传中心负责）
主要安排：省厅结合全省性活动安排在省级媒体集中发布信息。各地人社部门在本地媒体上开辟专栏开展政策宣传和信息发布。
   （二）开发更多适合高校毕业生的就业岗位
1、推进岗位开发服务点建设（人才中心负责）
主要安排：贯彻落实省厅《关于进一步做好高校毕业生就业岗位开发工作的指导意见》要求，选择园区、开发区、重点企业集团、中小微企业集中的创业示范基地以及行业协会布设岗位开发服务点，了解用人需求，指导开发就业岗位。双月活动期间各设区市人社部门设立不少于30个岗位开发服务点。
    2、开发一批高校毕业生就业岗位（人才中心负责）
[bookmark: _GoBack]主要安排：依托岗位开发服务点，开发挖掘一批适合高校毕业生的管理型、智力型和技术型等就业岗位，分类采集就业岗位信息，筹建高校毕业生就业岗位信息资源库。苏南地区每设区市不少于1万个，苏中苏北地区每设区市不少于5000个，其中十大战略性新兴产业就业岗位占比不低于50%。
    3、精准推送岗位需求信息。（人才中心、就管中心负责）
主要安排：加强电子化便民设施建设，通过网站、微信、微博、APP移动客户端等网络渠道和人社部门服务窗口、高校内就业创业指导站、社区基层平台等渠道向毕业生推送岗位需求信息。
   （三）密集举办供需对接洽谈活动
1、举办省市联动的2017年高校毕业生供需对接洽谈会（就管中心、人才中心、人才市场、职介中心负责）
主要安排：4月22日全省人社部门联动举办高校毕业生供需对接洽谈会，省厅在南京国际博览中心主办“2017年高校毕业生供需对接洽谈会”，各市组团参加。现场同时开展政策咨询。
2、开展巡回招聘活动（就管中心、人才市场、职介中心负责）
主要安排：省厅牵头在南京江宁、仙林、江北新区三个大学城和省内高校较多的城市举办全省性巡回招聘活动，各地人社部门组织用人单位参加。
3、举办行业性专场招聘会（就管中心、人才中心、人才市场、职介中心负责）
主要安排：人社部门与各类行业协会合作举办行业性、专业性、小型化的毕业生招聘活动。
4、举办高校毕业生专场招聘活动（就管中心、人才中心、人才市场、职介中心负责）
主要安排：人社部门利用自有场地和组织用人单位集中进校园密集举办毕业生专场招聘活动。各设区市组织不少于5场活动。   
   （四）组织实施能力提升行动
1、开展“职业指导大讲堂”活动（人才中心负责）
    主要安排：发动人社部门政策业务骨干、规模企业负责人、知名HR经理和基层就业创业先进典型组成宣讲专家团走进高校举办“职业指导大讲堂”，通过集中授课、微信群、QQ群交流等方式开展就业服务。各设区市的宣讲专家团成员不少于20人，至少组织2场校园职业指导大讲堂活动。
2、组织符合条件有需求的人员参加就业见习（人才中心负责）
主要安排：结合本地发展和产业升级需要开发一批见习岗位，组织举办就业见习洽谈活动，确保符合条件有需求的人员都能参加就业见习活动。
3、实施高校毕业生就业技能提升工程（职业能力建设处、就管中心负责）
 主要安排：认真做好未就业高校毕业生参加职业培训的需求摸底工作，推荐参加相关专业的职业培训；按需分类组织开展以职业态度、职业道德、职业技能、人际沟通、团队协作为重点的上岗前培训。
 4、提供创业能力培训，开展创业实践活动（就管中心负责）
主要安排：根据需求开展多层次的创业培训，大力推行“1+X”培训模式，组织形式多样的创业实践活动，通过评比和路演，帮助创业毕业生提高创业能力。
（五）加强高校内就业创业指导站建设（就管中心、人才中心负责）
主要安排：设区市人社部门在所有驻地高校建立“高校毕业生就业创业指导站”综合服务平台，建立业务QQ群、微信群，发展志愿者队伍，在政策解读、信息推送、活动联络等方面发挥更好作用。
（六）切实保障毕业生就业权益（就管中心、人才中心、劳动监察总队负责）
主要安排：全省人社部门公共服务大厅设立毕业生服务窗口和热线电话，对毕业生反映的问题加大查处力度，积极维护毕业生的就业权益。深入驻地高校调查未就业毕业生情况，提前建立专门台账，制定实施“一对一”帮扶措施。


附件2
2017年“双月活动”联系方式登记表

活动联系单位名称（公章）：
	分管局领导姓名
	
	职务
	

	办公电话
	
	手机
	

	

	业务联系人姓名
	
	职务
	

	办公电话
	
	手机
	


注：2017年设立“双月活动”工作QQ群，群号567443638，业务联系人请入群。
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附件3
2017年“双月活动”情况统计表
单位名称（公章）：
	工作内容
	项目
	数量
	备注

	开展政策宣传活动
	举办就业政策宣传活动总数
	
	

	
	发放政策宣传资料数
	
	

	
	服务毕业生总数
	
	

	举办毕业生招聘活动
	举办招聘会总数
	
	

	
	参会单位数
	
	

	
	提供岗位信息数
	
	

	
	进场应聘毕业生人数
	
	

	
	签订就业协议毕业生人数
	
	

	
	参加网络招聘单位数
	
	

	
	提供岗位信息数
	
	

	提供公共就业人才服务
	服务毕业生总数
	
	

	
	就业指导活动场次
	
	

	
	就业指导服务人次
	
	

	
	未就业毕业生登记数
	
	

	
	提供就业推荐人次
	
	

	
	提供就业见习岗位数
	
	

	
	参加就业见习人数
	
	

	
	创业培训人数
	
	

	
	创业项目推荐数
	
	

	
	小额信贷数
	
	

	
	就业报到手续办理预约人数
	
	

	
	维护毕业生权益人次
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